A Fonyédi Ovoda és Boleséde szakmai beszamoléja a 2017/2018. nevelési évben végzett

munkaraol

Bevezetés

Az értékelés torvényi hattere:

A 2011. évi CXC. torvény a Nemzeti koznevelésrdl 85. § (2) bekezdése alapjan a
fenntart6 tanévenként legfeljebb egy alkalommal kotelezheti az intézményvezetdt arra,
hogy az intézmény tevékenységérdl atfogd modon beszdmoljon. Fonydd Varos
Képviselé-testiiletének 2018. évi munkaterve szerint a Fonyodi Ovoda és Bélesdde
intézménynek a majus havi testiileti iilésen kell beszamolnia a szakmai munkgjarol. A
torvény. 85. § (3) bekezdése alapjan a fenntartd koteles a honlapjan nyilvanossagra
hozni a nevelési-oktatasi intézmények munkajaval osszefiiggd értékelést.

Onértékelési kézikonyv dvodak szamara

Utmutato a pedagégusok mindsitési rendszeréhez, Ovodai nevelés

Az értékeléshez felhasznalt belsd szabalyozok, dokumentéaciok:

Pedagobgiai Program

SZMSZ

2017/18-es nevelési év munkaterve

Statisztikai adatok, belso kimutatasok

Sziilok partneri elégedettség mérésének eredményei

Belso ellendrzés alapjan 6sszegyijtott tapasztalatok

Az intézmény kiemelt céljai, és feladatai:

A 2017/2018 -as nevelési év célkitiizése volt az Ovodai nevelés orszagos alapprogramban és a
pedagbgiai programunkban megfogalmazott elvarasoknak és az intézményi céloknak valo
megfelelés.

Az egészséges életmodra nevelés, annak kialakitasa,

Az anyanyelvi, értelmi nevelés,

Az érzelmi, erkolcsi, kozosségi nevelés megvaldsitasa.

Gyermekek mindenekfelett allo érdekeinek tiszteletben tartdsdval o6vodankban a
nyugodt, Kkiegyensilyozott légkor biztositisa ¢és intézményiink torvényes,
szinvonalas miikodése.

A kiemelt figyelmet igénylo gyermekek integralasa

Szervezetfejlesztés.

Tovabbi céljaink:

Olyan, fejlodési szempontbol megfelelé tevékenységrendszer elétérbe helyezése,
amelyek mind a kognitiv, mind a nem kognitiv készségek elsajatitasat eldsegitik,
ugyanakkor elismerik a jaték fontossagat, amely a kudarcmentes iskolakezdés,
eredményes tanulds szempontjabol kulcsfontossagu;



e A szinvonalas kisgyermekkori nevelés biztositisa minden gyermek szamara,

kiilonosen a tarsadalmi-gazdasagi szempontbdl hatranyos helyzetli, migrans vagy
roma hattérrel rendelkezd, illetve a sajatos nevelési igényli, ezen beliil a fogyatékkal

¢l6 gyermekek részére;

e Az oOvodai nevelés minéségi

szinvonalanak tovabbi

erésitése valamennyi

kulcsszerepld, koztiik a csaladok, a szakszolgalati, a szocidlis és az egészségiigyi

halozatok bevonasaval;

e Az 6vodapedagogus, az dvodavezetd, €s a pedagodgiai €s neveld munkat segitd dajka,
valamint a technikai személyzet szakmai felkésziiltségének fejlesztése;
e A gyermekek testi képességeinek fejlesztése segitségével a testi-lelki-szellemi

harmonia megteremtése;
mozgasformak 4altal.

Célok elérését tamogato kiemelt feladataink:

kinalasa, melyben

a mindennapi

mozgds megkedveltetése valtozatos

A gyermekek szamara szines, valtozatos tevékenységi formak, programok
fejlodnek  képességeik,

valamint megvalosulnak az

egészségnevelési és kornyezet harmonikus magatartasi formak.

e A gyermeki én kibontakoztatasanak segitése, a kialakuld tarsas kapcsolatok,

szocializacios torekvések tamogatasa.

e A gyermekek egyéni fejlettségi allapotara épiilé nevelés és fejlesztés csaladjaik

széleskorii bevonasaval.

e Az intézményi onértékelés jogkovetd megszervezése, a kiilsé szakmai ellenérzésbél

adodo feladatok ellatasa.

Kozvetleniil érintettek kore:

Onértékelés az intézmény éves onértékelés
terve szerint

Onértékelési csoport, pedagdgusok:
P.K.M. 2017.11.15.
M.A. 2018.03.13.

(részletesen Isd. fejezet, pont)

Intézményi
ellenorzés

onértékelés, Tanfeliigyeleti

Intézményi tanfeliigyeleti ellendrzés:
2017.10.13. (részletesen: IX. fejezet. 3. pont)

rrrrr

A nevezett id6szakban nem volt.

Mind a bels6, mind pedig a Kiilsé szakmai ellenérzések soran annak feltarasa folyik,

milyen médon és mértékben jelennek meg a pedagdégus munkajaban az aldbbi szakmai

tartalmak:

e Az altaldnos pedagogiai szempontoknak valo megfelelés,

e Az Ovodai nevelés orszagos alapprogram nevelési céljainak valé megfelelés,

e Az intézmény sajat elvarasainak valoé megfelelés,

e Mesterségbeli tudas a pedagdgus kompetencidk mentén.




Mindségelvii miikddésiink garancidjaként (épitve az utmutatokra, kézikonyvekre) elvégeztiik

az intézményi onértékelési tervben megfogalmazottakat.
Az intézményi alapdokumentumokon nem volt sziikséges valtoztatni.
Az el6z6 1dészak észrevételei alapjan a kdzosen Osszedllitott éves munkaterviinket sikeriilt

megvaldsitani.

A beszamolom

tartalmi

kulcskompetenciakat:

e Pedagogiai folyamatok

Osszeallitasanal

o Személyiség- és kozosségfejlesztés

e Eredmények

figyelembe

e Belsd kapcsolatok, egyiittmiikddés, kommunikécio

e Az intézmény kiilsé kapcsolatai

e A pedagdgiai munka feltételei

vetem

az

intézményi

e A Korméany és az oktatasért felelés miniszter altal kiadott az Ovodai nevelés orszagos

alapprogramban  megfogalmazott elvarasoknak ¢és a pedagogiai programban
megfogalmazott céloknak valé megfelelés

I. A pedagogiai munka feltételrendszere, az intézmény miikodési feltételei:

I.1. Alapité okirat szerinti feladatellatas, jellemz6 adatok:

Adat Alapité | Ovodai SNI/BTM- | Mas Férohely Csoportok | Napi
okirat nevelésben | s telepiilésrol | kihasznaltsag | szama nyitva
szerinti | részesiilo | gyermekek | bejaro/ tartas
gyermek | osszes f6 szama Kiilfoldi,
létszam kettds

allampolgar
2017.10.01 | 125 110 4/8 13/2 88% 5 10 ora
30
perc

2018.05.01. | 125 120 3/8 10/3 96.5% 5 10 6ra

30
perc

A csoportok a korrekt, a gyermekek szamara legoptimalisabb iskolakezdés miatt vegyes
Osszetételliek. A gyermeklétszam folyamatosan valtozik, a folyamatos és rugalmas felvétel
miatt. A csoportok jelenlegi magas 1étszama ellenére is biztositani tudjuk 6vodankban a

szakmailag-pedagogiailag megfelelé szinvonalu nevelést. Gyermekeik rendszeresen jarnak
ovodaba, indokolatlanul nem hidnyoznak, igazolatlan hianyzas nem volt.

Ovodai beiratas adatai:
A 2018. majusi 6vodai beiratas ideje majus 7-8, igy pontos adatot nem tudok megadni, de a

védondi regiszter €s a bolcsddés gyermek alapjan kb. 20 gyermeket varunk. Minden
gyermeket fogadni tudunk.




A nyari nevelési id6szakban az eldzetes felmérések alapjan 3 csoportra lesz sziikség. A
természetes 1étszamcesokkenés miatt a csoportok dsszevontan fognak miikodni. A szabadsagok
kiadasat ehhez igazitjuk.

Beiskolazas adatai:

Tankételes kora Iskolaérettségi Iskolaba megy Tovabbi egy  évig
vizsgalat 6voda, ovodai nevelésben
szakvélemény ill. sziilo részesiil (szakértdi
kezdeményezése bizottsag  véleménye,
alapjan ill. sziil6i kérés alapjan

(3 f6), Ok nyar
sziiletéstieck és SNI- s,
BTM- s gyermekek).

36 10 27 9

I.2. 1.Kornyezeti (személyi,- targyi) feltételek:

A Fonyédi Ovoda és Bolcséde kozos igazgatasi, tobbeélil intézmény (koznevelési, szocidlis)
egy oOvodai €és egy bolcsddei intézményegységbdl épiil fel. Részben 6nalldoan gazdalkodo
koltségvetési szerv, az éves koltségvetésben meghatarozott eldiranyzatok felett teljes
rendelkezési jogosultsdggal bir. Onalldé bankszamlaval nem rendelkezik, vallalkozoi
tevékenységet nem folytat. Gazdalkodasaval Osszefiiggd feladatait Fonydd Varos
Polgarmesteri Hivatala végzi.

A 2017/2018-as nevelési évben is a koltségvetési eldiranyzatnak megfeleléen biztositottuk az
intézmény miikodését. Emellé igyekeztiink kiilsé pénzforrasokat s talalni, els6sorban sziil6i
tdmogatasok, az alapitvany tjan.

Ebben a nevelési évben is 5 csoportban folyt a neveld6 munka. Valamennyi csoporthoz
kényelmes, vilagos 01t6z6, valamint a gondozasi feladatokat biztositd szocialis helység
tartozik. A csoportok felszereltsége, berendezése a gyermekek életkoranak, fejlettségének
megfeleld, de az évek alatt elhasznalodtak. A neveld munkat segiti még egy
sziikségmegoldasként raktarbol kialakitott logopédiai szoba, iroddk, 61t6z0k és az épiilet
kozéppontjaban elhelyezkedé aula. Sajnos nem rendelkeziink tornateremmel, igy ennek
hianyaban az aulaban vagy a szabadban oldjuk meg a kicsik torna foglalkozasat.

Fejlesztés iranya:

Az épiilet és a felszerelések folyamatos felujitasra szorulnak. Egetden sziikségszerli lenne a
teljes infrastrukturalis fejlesztés, mely magéaba foglalnd a tetd szigetelését, flitéskorszertisitést,
hoszigetelést, vizvezeték, elektromos haldzat, nyildszardk cseréjét, tornaszoba, kiszolgald
helységek kialakitasat.

A fenntartd, d6nkormanyzat és az intézmény k6zos munkéja eredményeképp két palyazatunk
is nyertes lett:




e TOP-1.4.1-16-SO1-2017-00002- ,,Fonyo6d a fejlédés ttjan!”- Ovoda és Bolcside
bovitése

e TOP-3.2.1.-16-SO1-2017-0009- ,,Fonyod a fejlédés tutjan!” — Ovoda Kiilsé
energetikai felujitasa

Jelenleg a tervezeés, engedélyeztetés, kozbeszerzési eljaras munkafolyamata zajlik, varhatéan
nyaron, illetve szeptembert6l elérelathatolag a kdvetkezd nevelési év végéig mas helyen, mas,
de biztonsagos kornyezetben fogjuk a gyermekek dvodai nevelését ellatni, biztositani.

Karbantartas:

Minden évben az intézmény koltségvetésében biztositott minimalis karbantartdst tudjuk
elvégezni, ezeket a karbantartasi feladatokat VUSZ- Fonyodi Varosfejlesztési és
Varosiizemeltetési Nonprofit Kozhaszna Kft latta el. (konyha, fiirdészobdk tisztasagi
meszelése, fiinyirds, udvar rendezése, udvari jatékok karbantartdsa). Az érintésvédelmi,
tizvédelmi, villamvédelmi, munkavédelmi szabvanyossag érvényes az intézményben. Az
orvosi szlrdvizsgalatok a torvény eldirasai szerint az E.i. Kht. intézményében rendben
lezajlottak.

Ezen kiviil folyamatosan végeztetjiik az eldirt elektromos ¢és gaziizemli berendezések
felilvizsgalatat. (ételfelvono lift, kazanok).

A kozegészségiigyi elbirasokat betartjuk, nagy hangsulyt fektetve erre, hiszen a
kisgyermekekkel foglalkozo intézmények kiillondsen veszélyeztetettek a fert6zd betegségek
szempontjabol.

Az 6vodaban ¢és a bolcsddében is folyamatosan végzik a védond és a gyermekorvos a sziird,
ellendrzo €s tisztasagi vizsgalatokat.

Az oOvoda épiiletében talalhatd konyha 2013 oktoberétél a Konyha Kft. telephelyeként
miikddik, mely az évodasok mellett a bolcséde gyermekeit és az alkalmazottak étkezését
biztositja. A Konyha Kft vezetdjével, az élelmezésvezetdvel a kapcsolattartds napi szintli, a
feladatellatas szinvonala j6 a gyermekek ¢életkoriknak megfelelden, szakszerlien 0sszeallitott
haromszori étkezésben részesiilnek.

Targyi eszkozok beszerzése, fejlesztése:

Az intézményben folyd neveléshez, illetve miikodéshez a koltségvetéslinkbdl, sziildi illetve
alapitvanyi timogatasbol az aldbbi eszkdzok beszerzését sikeriilt megvaldsitani:

Koltségvetésbol:

- Tanyérok, poharak, evéeszkozok, egyéb kiegészitok vasarlasa,

- Homokoz6 készlet, kiilonféle labdak udvari tevékenységekre, gyermeknapra,
- Két db raigés hinta letelepitése.



Alapitvany jovoltabol:

- Karacsonyra mind az 6t csoportba a csoportok igényeinek megfeleléen neveld munkat segito
jatékok, eszk6zok beszerzése,

- Homokoz6 készlet, kiilonféle labdak mozgasos tevékenységekhez,

- 12 db Neveldi szék 6vodapedagdgusoknak, 2 db puff, 2 db irdasztal sz€ék a vezetdi irodaba
¢s 1 db forgd sz€k az 6vodatitkari irodaba kertilt beszerzésre.

Ezuton is koszonjiik a felsorolt beszerzéseket mindkét fél szamara, hogy a pénziigyi fedezetet
biztositottak.

1.2.2. Az intézmény személyi feltételei, human eréforras elemzése:

A személyi feltételek megfelelnek az Alapito okiratban, SZMSZ-ben eldirtaknak. Az
intézményegységekben alapvetd feladatuk elvégzéséhez sziikséges alkalmazotti 1étszam a
torvényben eldirtaknak megfeleléen biztositott, a dolgozdk iskolai végzettsége,
szakképzettsége megfeleld.

Az 6voda és a bolcsdde zavartalan miikodésérdl 18 ovodai és 7 bolcsédei dolgozo
gondoskodik.

Ovodapedagégusok: 11 5, ebbél 1 6 a tobbeéltl kozos igazgatast intézmény vezetéje.
Nevelomunkat kozvetleniil segité6 munkatarsak:

Dajkak szdma: 5 6.

Ovodatitkar: 1 6

Pedagodgiai asszisztens 1 0.

Az intézményiinkben dolgozd 6vondk, dajkak, ovodatitkér, kisgyermekneveldk, pedagogiai
asszisztens, technikai dolgozok tudatosan, szakszertien latjak el munkajukat.
Munkavégzésiikre a gyermekkozpontusag, a gyermeki személyiség tiszteletben tartasa a tenni
akaras a jellemz0. Ezért munkaidejiikon tal (minden ellenszolgaltatas nélkiil) sokat adldoznak
szabadidejiikbdl is, hogy a gyermekek személyiségfejlesztése minél teljesebb legyen.

Az intézmény miden dolgozdja nagy feleldsséget érez az intézmény eszkozeiért, védik,
pétoljak azokat. Ovonédink, kisgyermeknevelSink kreativitasat és iigyességét dicsérik a szépen
dekoralt csoportszobdk, egyéb helyiségek. Igyeksziink sajat magunk elkésziteni azokat az
eszkozoket, amelyek a nevelémunkank soran hasznalunk.

Az ovoda alkalmazotti létszdma mellett a tavalyi évben takaritasi feladatokat a
Polgarmesteri Hivatalnal foglalkoztatott, de az 6vodaba kihelyezett ,,rehabos” munkavéllalo
segitette napi 4 ordban. Az 6 nyugdijba vonuldsa utan, a dajkék vették at a feladatkorét.
Sajnos, azota sem sikeriilt talalni ,,rehabos” vagy kézmunkaprogram keretében munkaerét
taldlnunk. Az egész épiilet, helységek megfeleld tisztan tartasa, takaritasi feladatok elvégzése
komoly terhet r6 a dajkakra nap, mint nap, Ggy, hogy a megndvekedett gyermeklétszam miatt
is a gyerekek gondozasi, ¢lelmezési feladatait is végzik, emellett az 6vodapedagdgusok
segitdjeként is jelen vannak minden esetben, amikor igény mutatkozik jelenlétiikre.

Ezuton is koszonom a takaritasi feladtok problémamentes elvégzését az év folyaman.
Fejlesztés iranya:

A joviben erre a helyzetre, a takaritasi feladatok elvégzésére megoldast kell talalnunk.



Az 6vodatitkart betdltd személy hatarozott idejli kinevezését szeretnénk hatdrozatlan iddre
modositani.

1.2.3. Az alkalmazotti munkakozosség feladatmegosztasa:

Valamennyi munkatarsra vonatkozdan az elvégzendd feladatokat a munkakori leirdsok
tartalmazzak. Minden kolléga tudja feladatat és azt is, hogy mi az elvaras, mikor végzi jol a
rabizott feladatot.

A feladatok és lehetOség szerinti egyenld felosztasat, minden tanév végén megbeszéljiik, majd
a kovetkezd év munkatervben rogzitjilk egyiitt a felelésok megvalasztasaval. Figyelmet
forditunk arra, hogy az évek sordn, tobb teriileten kiprobalhassdk magukat az
ovodapedagogusok, pl. rendezvények, iinnepek, témanapok szervezése, lebonyolitasa. A
csoportokat érintd munkamegosztasok is jol muikodnek. A cél, hogy minden esetben
ténylegesen megvaldsuljon az egyenld terhelés, feladatmegosztas. Tovabba ellendrizhetd és
szamon kérhetd legyen. Az egyenld terhelés segiti a j6 hangulati munkavégzést is. Sajnos
esetleges megbetegedések, kollégdk helyettesitése, hianyzdsa okozhat esetenként
aranytalansagokat.

Allandé pedagogus parok kialakitasaval biztositja az intézmény a gyermekek érzelmi
biztonsagat. Az alkalmazottak tobbségében tobb évtizede dolgozd, jol képzett sok
tapasztalattal rendelkezdek mind a nevelés, gondozas mind a sziilékkel valé kapcsolattartas
terén. Az elvégzendd feladatok, a k6zds célok megvaldsitasa dsszefogjdk a nevelokdzosséget
a modszertani szabadsag érvényesiilése mellett. A munkafegyelem, a munkdhoz valo
viszonyuk jo, feladataikat lelkiismeretesen végzik.

1.2.4. Az alkalmazottak javadalmazasa, mindségi munka értékelése:

Ebben az évben is decemberben a fenntartd jovoltabol lehetdségiink adodott a munkatéarsak
munkavégzésének jutalmazasara (Erzsébet ajandékutalvany forméban). Ezt minden kolléga
egységesen, egyenld mértékben kapta meg.

Tobb éve mar minden tanév végén szintén a fenntartonak kdszonhetden 1 f6 alkalmazott
ovodabol és 1 f6 bolcs6débodl az abban az évben végzett magas szinvonali munkajaért
jutalomban, elismerésben részesiil. Az elismerést altalaban pedagégusnapon vagy az iskolai
tanévzaro tinnepélyen kapjak meg a dolgozok.

Tovéabbi lehetdséglink a ,,Fonyodi gyermekekért dij” felterjesztésére volt és jelenlegi
kollégéakat javasolni, melyrél minden év végén a Képviseld-testiilet dont.

1.2.5. Az alkalmazotti kozosség fejlesztése:

Hangsulyt fektettiink a szemléletalakitasra- az onértékelések jelentdsége ndvekedett.

Szintén fontos eleme a kozdsségek erdsitésének, fejlesztésének a kozosen megélt események,
amelyek megtorik a mindennapok fesziilt tempdjat: a kozos rendezvények, jeles napok,
kirandulasok, a kollégdk szamon tartjak, varjdk ezeket a hagyoméanyosan ismétlodo
eseményeket.



1.2.6. Tovabbképzések:

Figyelemmel kisértiik az orszagos tovabbképzéseket, konferencidkat, szakmai tajékoztatokat.
Kihasznaltuk az ingyenesen kinalkoz6 lehetdségeket.

E nevelési évben a beiskolazasi tervnek megfeleléen az alabbi tovabbképzéseken a vettiink
részt:

AKKkreditalt tovabbképzések:

Név Tovabbképzés targya, | Helye Idépont
oraszam,
finanszirozas modja

Huber Livia Tevékenység és Balatonszabadi 2017.11.27.-
személyiségfejlodés 2018.04.06.
(Anyanyelvi jatékok
elemzése és készitése)
6006ras
Koltségvetésbol
finanszirozott

Szanto Andrea Tevékenység ¢és | Balatonszabadi 2017.11.27.-
személyiségfejlodés 2018.04.06.
(Anyanyelvi  jatékok
elemzése és készitése)
60 oras
Koltségvetésbol
finanszirozott

Molnar Andrea TSMT Torna | Budapest 2018.03.28-2018.06.15.
terapeuta

Oner6bél és
koltségvetésbol
finanszirozott

Nem akkreditalt tovabbképzések, tanfolyamok:

A nevezett idészakban nem volt nem akkreditalt tovabbképzésen részvétel.

Fejlesztés iranya:

A tovabbképzéseken szerzett tapasztalatok, ismeretek ataddsara tovabbra is nagy hangsuly
kell fektetniink.

1.2.7. Kozosségi szolgalatra jelentkezd kozépiskolas fiatalok fogadéasa a tobb intézménnyel
kotott egyiittmiikodési megallapodas alapjan folyt. A gyermekek folyamatosan érkeznek a
kapcsolattartoval egyeztetett munkara és idopontra a megfelelé szabalyok szerint. A didkok
igyekeznek pontos, preciz munkat végezni €s ezzel segiteni az 6vodai munkalatokat.

1.2.8. Ovodai pedagégiai munkat segit6 szakemberek:

A Somogy Megyei Pedagdgiai Szakszolgdlat Fonyddi Tagintézménye (Balatonlelle)
munkatarsai és a Klebelsberg Intézményfenntartdé Kozpont, Béarczi Gusztdv Modszertani
intézmény (Kaposvar) utazo gyogypedagogusi ellatas keretén beliil segitették munkankat.




Logopédus

A logopédus személye a tavalyi évhez képest véltozott. O mar korabbi
években is dolgozott az 6vodankban, jo a szakmai egylittmiikodés az
ovodapedagodgusokkal, hatékonyan eredményesen fejlesztette
gyermekeinket. Heti egy alkalommal 23 kisgyermek fejlesztését latta el
ebbdl 1 gyermek SNI- s ellatast kapott. Jellemzo a részleges poszeség: 17
o, altalanos poszeség: 4 6, egyéb probléma 2 gyermeknél fordult el6. A
gyermekek szivesen vettek részt a foglalkozdsokon, a szildk
egylttmiikodéek. A gyermekek beszédallapotanak a fejlodése a
kovetkezOképpen alakult:

tiinetmentes: 8 f0.

Iényegesen javult: 4 6, részben javult: 7 6, keveset javult: 4 6, a nem
tiinetmentes gyermekeknél folytatodik a fejlesztés a kdvetkezd nevelési
évben is.

Fejleszto
pedagogus

Egyiittmiikodé kapcsolat alakult ki a fejlesztd pedagogussal is.
Rendszeresen konzultdlt az odvodapedagogusokkal, tobb esetben a
sziilokkel is. Minden BTM- s gyermeket (8+1+1) ellatott a
szakvéleményben foglaltaknak megfelelden, illetve ettdl a nevelési évtdl
mar preventiv fejlesztés is megvalosult Ovodankban azoknal a
gyermekeknél, akiknél a DPT szlirOvizsgalatnal enyhébb részképességbeli
elmaradast tapasztaltunk. Ok heten voltak, de az egyik gyermek a sziild
kérésére nem vette igénybe a fejlesztés lehetdségét. A gyermekek
rendszeresen jartak a fejlesztésre, hidnyzas csak betegség miatt volt. A
fejlesztd tevékenységek soran a gyermekek megfelelden fejlodtek, egy
kisgyermek az anyanyelvi nehézségei miatt kicsit nehezebben boldogult.

Pszicholdgus

A pszichologiai ellatds orszagos atszervezése miatt megvaltozott
feltételekkel tovabbra is segitette munkankat. Pszicholdgiai tanacsadas
Balatonlellén tobb alkalommal, mig Fonyddon 2-3 alkalommal valosult
meg. A gyermekekkel kapcsolatos nevelési gondok megoldasat segitette.
A kollégak, sziilok bizalommal fordultak hozza.

Gyogytornasz

Két csoporttal indultak a foglalkozasok heti két alkalommal, ez 28
gyermeket érintett. Altalaban az 5 éves statuszvizsgalat utan keriiltek be a
gyermekek, de indokolt esetben kordbban is. A ludtalp a leggyakoribb
diagnozis, emellett eléfordult asthma, mozgaskoordindciés probléma,
labdeformitas, hanyag tartas. Sajnos tornaterem hianyaban az aulaban
zajlottak a foglalkozasok, néhany esetben az udvaron 1évé miifiives
palyan.

Utazd
gyogypedagogus

Ebben az ¢évben 4 {6 SNI- s gyermek fejlesztését végezték heti
rendszerességgel. Gyermekek kozil harom f6 beszédfogyatékos, 1 {6
stlyos tanulasi zavarral kiizd. A gyermek fejlesztése a nevelési év végén
zarul, eredményrdl késdbbiekben tudunk beszamolni.




Mindegyik teriileten a sziildknek volt alkalmuk nyilt foglalkozasokon részt venni. Ezzel a
lehetOséggel tobben is éltek.

A szakemberek bovebb, részletesebb beszamoloi a tanévzaras utan az 6vodavezetdi irodaban
talalhatok meg.

1.2.9. Specialis foglalkozasok:

Nevelokozosségiink a készség- ¢és képességfejlodési hianyossdgok korrigdlasa mellett
fontosnak tartja, hogy a jo vagy a kiemelkedd képességii gyermekek is talaljanak maguknak
olyan plusz tevékenységeket, ahol jo képességiik tovabb fejlédhet. Igy specialis
foglalkozasokra is volt lehetdség, sziildi igény alapjan. A foglalkozasok oktobertdl- majusig
tartanak, nyilt, bemutatd foglalkozassal zarulnak, melyet a Kulturdlis Intézmény
szinhaztermében tartunk. Specidlis foglalkozasok: néptanc, zeneovi, melyek sikeresek voltak
ebben az évben is. Szintén eredményes volt a rdmai katolikus és a reformatus hitoktatés, a
Bozsik Intézményi ovi-foci. A specidlis foglalkozasokon altalaban 10-15 gyermek vett részt
rendszeresen. A jatékos német nyelvoktatasra idén csak 2-3 gyermek jelentkezett, veliik par
alkalommal foglalkozott az altalanos iskola némettanara, igy a foglalkozasok decembertdl
elmaradtak. Reméljiik jovore tobb lesz az érdeklddés.

Zeneovi: Méreg Sandorné
Péterné Kocski Monika
Néptanc: Madarédszné Proity Marianna
Molnar Andrea
Bozsik Intézményi ovi- foci Huber Livia
Szant6 Andrea
Katolikus hitoktatas: Horvathné Marika néni
Reformatus hitoktatas Halasz Noémi

A szakemberek bévebb, részletesebb beszamoloi a tanévzaras utan az 6vodavezetdi irodaban
talalhatok meg.

1.2.10. Szinhazlatogatas:

Az idei évben is négy alkalommal mentek szinhdzba gyermekeink nagy 6romiinkre helyben, a
Fonyddi Kulturdlis Intézmény szinhdztermébe, a szinhazlatogatas_nagycsoportos €és kdzépsds
gyermeket érintett. Mind a négy alkalommal gyermekek, felnéttek nagy €élvezettel nézték meg
az el0adasokat. A gyermekek szinhazbérletének arat szintén a sziilok finansziroztak.

I1. Munkatervi, munkakozosségi feladatok megvalosulasa, nevelomunka értékelése:

Ebben a nevelési évben is az éves munkatervben a pedagogiai programmal 0sszhangban a
leirtakat szem elOtt tartva végezték az 6vondk a munkajukat.

Neveldmunkankat pedagogiai programunk alapjan folytatjuk, ami egyben tehat a nevelési
terviink is, 3-4 év alatt valosul meg, igy megfeleld teret és id6t hagy az egyéni érés




megvaldsuldsdhoz. Az 6vodapedagdgusi munka elemzése soran elsddleges szempont az
Oonallé munka tiszteletben tartdsa, pozitiv megerdsités, az elfogadott elvek (melyeket
programunk tartalmaz) és ennek a pedagogiai munkéaban torténd megjelenése, 6sszevetése.

A munkaterv elkészitése biztositotta az egész évben a nevelOtestiilet tagjai kozotti egyenld
terhelést, feladatok megosztasat, hatariddk betartasat. Felel6soknél torekedtiink, hogy a
fiatalabb munkatarsak is szerepet kapjanak az iddsebb, tapasztalt kollégak mellett. Nagy
segitség a feladatok litemezése, igy elegendd idd jut a szervezési feladatok ilitemezéséhez,
kollégdk, munkatarsak, sziilok tajékoztatasdra. A munkatervben rogzitett hataridoket
betartottuk, a betervezett célokat, feladatokat megvalositottuk. A munkatervben
megfogalmazott szakmai és operativ egyéni feladatok megvaldsulasat igazoljak a sikeres
6vodai rendezvények, programok. A megvaldsult programokrol, jeles napokrol stb. a helyi
média minden teriiletén alkalomszeriien, havonta mindig tudoésitottunk.

Kiemelt nevelési teriileteknek megfelelden a gyermekek mar meglévo, ismereteire alapozva,
azokat felhasznalva, spontan helyzeteket kihasznalva tortént a személyiségfejlesztés. A kozos
jatékot, a gazdag témavalasztas, a szerepvallalds, szabdly tudat kialakuldsa jellemezte. A
kozosségi ¢€letben bekodvetkezett fejlodés soran megfigyelhetd volt, hogy a kicsik hamar
beilleszkedtek a csoportokba, a szokédsok kialakitdsat példaadassal, segitségnyujtassal
tamogattdk a nagyobb gyerekek. A gyerekek szivesen jarnak 6vodaba, a hianyzasok csak
betegség vagy csaladi program esetén jellemzok.

I1.1. A neveld/oktaté munkaban elért eredmények:

I1.1.1. Befogadas tapasztalatai:

A vizsgalt idészakban mind az 6t csoportba érkeztek Uj gyermekek altalaban a harmadik
¢letéviiket betoltve, de tobb gyermek 2 és fél évesen keriilt be intézménylinkbe. A
csoportokba torténd elhelyezések, beosztasokat az a rendezd elv befolyasolta, hogy lehetdség
szerint a gyermekek létszama aranyosan torténjen meg, minden csoportban. Tovabba a
beiratkozasok alkalmaval esetleges sziil6i kéréseket is figyelembe tudtunk venni (testvérparok
egy csoportba, illetve kiilon keriiljenek, mar bolcsédében is tarsak voltak, az ott kialakult
tarsas kapcsolat jol miikodik, szomszédok és mar jol ismerik egymast...). Az 0j felvételt nyert
gyermekeket €s csaladjukat csaladlatogatasok sordn ismerték, mig a bolcs6débodl érkezd
gyermekeket a bolcs6dében latogattak meg a pedagogusok. Igyekeztek a sziilokkel partner
kapcsolatot kialakitani és a kolcsonds bizalmat megalapozni. A befogadas elsé hetében
minden csoportban mindhdrom felndtt egész napos jelenlétét sziikségesnek tartjuk, igy a
gyermekek minél hamarabb elfogadtdk Oket. A befogadasi id6szak folyamatos ¢&s
zOkkendmentes volt, rovid 1d6 alatt megszoktdk az Uj kornyezetet, elfogadtik a felndtteket,
6vodas tarsaikat. Fokozatosan megismerhették az ovoda helyiségeit, csoportszoba targyait,
jatékait, tarsaik €s sajat jeleiket. Elsajatitottdk a csoport szokas- és szabalyrendszerét. A
gyermekek rovid id6 alatt beilleszkedtek az 6vodai életbe, barati kapcsolatok is alakultak
kozottilk. A szeretetkapcsolat kialakitasat segitették, kezdeti szorongasukat oldottdk az
ovodapedagdogusok Olbéli-jatékokkal, személyes egyiittlétekkel, atdlelésekkel, simogatassal.
Kiilonds gyengédséggel foglalkoztak a kicsikkel a délutani pihenés alkalmaval. Meséléssel,
halk énekléssel, simogatassal probaltak eldsegiteni a nyugodt pihenést. A nagyobbakat



kelléen felkészitették a kicsik fogaddsiara ¢és bevontdk Oket a beilleszkedést eldsegitd
tevékenységekbe, amit 6k eldszeretettel segitettek, végeztek.

Nehézségek a befogadas soran:

Tobb csoportban, a folyamatos felvétel miatt, szinte az egész nevelési évet atszbtte a
befogadas iddszaka. Ezt nehezitette a kicsik gyakori betegsége. Tobb esetben eléfordult, hogy
a kicsik cumival érkeztek az oviba. Az ijonnan dvodaba érkezd gyermekek koziil néhanyan
alig, vagy ,,sajatos nyelven” beszélnek a kozdsségben. A felndttek ilyenkor a gyermek
gesztusaibol, mimikéajabol, egy-egy mozdulatdbdl tudjak, mit szeretnének, mire van
sziikségiik. Folyamatosan 0sztonzik Oket arra, hogy szavakban, mondatokban fejezzék ki
magukat.

Ev végére minden csoportban az a tapasztalat, hogy szivesen jonnek a gyermekek az 6vodaba,
a sziiloktol valo elvalas problémamentes volt. Egy kisgyermekiinknél, aki eddig kiilf61don élt,
sajnos év végére sem sikeriilt a teljes beilleszkedés, a reggeli elvalds a sziil6tol, problémat
jelent a magyar nyelv tudasanak hianya, a sokszor elhtizodd betegség. Tobb fogaddoran
konzultaltunk a sziildkkel, megoldast keresve jelenleg pszichologus idépontra varunk. A
bolcsddebdl érkezd gyermekek konnyebben beilleszkedtek az dvodai életbe.

II.1.2. A nevelo munkaban elért eredmények az ujonnan befogadott (3-4 éves)
gyermekeknél:

- Sok uj szokast kellett megtanulniuk: csoportszokasok, jaték a teremben, udvaron, ...

- Ev végére megismerték ruhaikat, segitséggel feloltoznek, ruhaikat megkisérlik
kiforditani, hajtogatni, elrakni. Ha nem boldogulnak, batran segitséget kérnek.

- Cipoiket egymas mellé teszik, ha leveszik.

- A mosdot, WC-t feliigyelet mellett rendeltetésszerlien hasznaljak. Vigyaznak a
tisztasagra, kezdeti pancsolasok elmaradtak, annyi vizet hasznalnak kézmosasnal,
fogmosasnal, amennyi sziikséges.

- FEtkezésnél az ételt altaldban megkostoljak, ha izlik, akkor kérnek még.

- Az evobeszkozt korukhoz mérten hasznaljak.

- Felndtt segitségével maguknak, esztétikusan teritenek, ismerik ¢és hasznaljak a
szalvétat.

- Szivesen segitenek rakodni, talalni.

- Barati kapcsolatok lazak, szivesen jatszanak mindenkivel.

- Segitik, elfogadjak egymast.

- Problémaikat prébaljadk megoldani, de tobbszor segitséget kérnek.

- Jatékuk tartalmas, valtozatos.

I1.1.3. Oktat6 munkaban elért eredmények az ujonnan befogadott (3-4 éves)
gyermekeknél:
- A kezdeti 61-béli, ringato, lovagoltatd jatékok utdn szivesen mondokaznak, énekelnek
egylitt, tobbszor maguk is kezdeményezik.
- Szivesen hallgatnak mesét, kedvelik a dallamos, ritmusos jatékokat.
- Szivesen zenélnek, hallgatnak zenét, éneket.



Tevékenyen, nagy lelkesedéssel fedezik fel, figyelik meg a koriilottiik 1évo vilagot, a
természet, foleg az allatok irant pozitiv érzelmeik alakultak ki.

Eszreveszik az azonossigokat, kiilonbozéségeket. Ok-okozati  Osszefiiggéseket
altalaban segitséggel ismerik fel.

Megismerkedtek tobbféle rajzeszkozzel, technikaval. Eszkézfogasuk nem mindig
biztos. Szivesen rajzolnak, festenek, mintaznak. Munkaikat altaldban megnevezik.
Mozgasfejlodésben is tapasztalhatd eltérés egyes gyermekek kozott. Kezdetben tobb
gyermeknek bizonytalan volt a kiszasa, maszasa, futasa, emellett hamar elfaradtak. Ev
végére elmondhatd, hogy szivesen vesznek részt mozgasos tevékenységekben,
rendkiviil nagy a mozgasigényiik.

A szabad jaték soran mindenféle jatéktipussal talalkoztunk, a gyermekek kisebb-
nagyobb jatszo csoportokat alkottak. Kedvelt jaték a babakonyhaban a f6zdcskézés,
babazas, orvosos jaték, fiuknal kiilonféle anyagbol vald (szivacskocka, fakocka,
lego... épitgetés, autdzas, vonatozas.

I1.1.4. Nevelomunkaban elért eredmények a vegyes életkoru gyermekeknél:

A gyermekek gondozésa is nagy figyelmet forditottunk az év folyaméan. Célunk volt az
adott korosztalynak megfeleld, t6le elvarhatd onallosag elérése, a kulturalt étkezési,
helyes testapolasi szokasok elsajatitdisa, a munka jellegli tevékenységek
megkedveltetése, kisebb megbizatasok elvégzése, feladattudatuk kialakitésa.

A gyermekek nagy tobbsége elsajatitotta a kulturalt étkezési szokésokat, tigyelnek
asztaluk rendjére, esztétikumara, rendeltetésszerlien hasznaljak a szalvétat,
evOeszkozoket.

Gyermekek nagy része szinte egész nap lgyel ruhazatdnak tisztasagara,
rendezettségére.

Kialakult benniik a tisztasag iranti igény, a WC-t, mosdot helyesen hasznaljak.
Fogmoso eszkozeiket igyekeznek rendben tartani.

Szinte mindenki 6nalldéan 6ltozkodik, vetkdzik, probalkoznak cipdkotéssel, nagyobbak
koziil mar, tobben meg is tanultak cip6t kotni.

Az 6ltozészekrények rendbe tartdsa tobb gondot okozott, hajlamosak voltak év elején
ruhajukat, cipiket, otthonrél hozott jatékaikat, dolgaikat bedobélni. Ev végére sikeriilt
elérni, hogy a szekrények rendezettsége is igényiikké valt. Hajtogatnak, pakolnak, mar
figyelmeztetés nélkiil is. Ugyanigy segitenek a délutani pihenésnél az agyak
lerakésaban, takarok, leped6k megigazitasaban.

A munka jellegi tevékenységek (naposok, 1étszamosok...) kivétel nélkiil szivesen, s
tobbnyire jol végzik.

A csoportszoba rendjére a legtobb gyermek ligyel, egymast figyelmeztetik a rend
tartasara. A nagyobbak koziil szivesen segitenek tarsaiknak ezekben a
tevekenységekben.

Jatéktevékenység: A kisgyermekek elsd és legfontosabb tevékenysége a jaték. Ezért
ezt nem csak tiszteletben tartjuk, de igyeksziink a sok program, fejlesztd
tevékenységeink kozt, a lehetd legtobb idot, megfeleld helyet, eszkozoket, esetlegesen
Otleteket biztositani. A csoportokban, mivel vegyes csoportok a lehetd legtobb fajta
jaték megjelenik. A kisebbeknél inkabb még a gyakorld jaték, nagyobbaknal mar a



kiilonféle témaju, tartalml szerepjatékok, szabalyjatékok (asztali, mozgasos),
konstruald, épité, alkotd jatékok a jellemzoék. Konfliktushelyzetek t6bbszor
eléfordultak a jatékok, eszkozok, szerepek elosztdsanal, ilyenkor, ha igényelték,
segitettiink megoldast keresni. Sajnos eléfordultak verekedések, néha a csinya beszéd.
Személyes példaadassal, vagy a nagyobb gyerekek meggydzésével, hogy példat
mutassanak a kisebbeknek probaltuk ezt kikiiszobolni. Tobbé-kevésbé év végére
megsziintek ezek a problémak.

Fontosnak tartottuk az egész O6vodai nevelés soran, hogy a gyermeket beszéld
kornyezet vegye koriil. Megbeszéltiink veliik minden fontos dolgot, dontéseinket
elmagyardztuk, mit miért tesziink. Batoritottuk Oket arra, hogy élményeiket (jot is,
rosszat is), véleményiiket batran fogalmazzak meg. Példat adtunk nekik mind a
verbalis, mind a nonverbalis kommunikéacié formaira. Arra neveljiik gyermekeinket,
hogy egymast, felnétteket tiirelemmel hallgassak végig, érkezéskor, tavozéaskor
koszonjenek, ebben a sziilok egyiittmiikodésére tovabbra is sziikség van.

I1.1.5. Az oktaté munkaban elért eredmények:

Tobb csoportban az a tapasztalat, hogy nagy kiilonbség mutatkozik az azonos életkori
gyermekek fejlettségi szintje kozott. Vannak olyan kdzépsé csoportosok, akik szinte mar az
iskolaérettséget is elérik, s vannak olyan nagycsoportosok, akiknek még egy év 6vodai nevelés
sziikséges.

A gyerekek tobbsége nyitott, konnyen teremt kapcsolatot, érdekl6déek, jol motivalhatoak,
kitartoak a kiilonféle tevékenységekben, kommunikativak.

Kedvelik, varjak, kérik a mesemondast, képesek o6nalldan is mesemondésra, megkezdett mese
folytatasara.

Kialakult igénytiik a konyv tisztelete irant, napi életiik részeként hasznaljak.

Kedvelik az anyanyelvi jatékokat, talalos kérdéseket.

Szivesen énekelnek csoportban és egyénileg, képességeikhez mérten tisztan, megfeleld
hangmagassagban, tempotartassal énekelnek.

Sokféle hangot, zorejeket ismernek fel, kedvelt jatékuk egymas hangjanak felismerése,
kitalalasa.

Végig tudnak hallgatni hosszabb énekeket, hangszeren eldadott dalt.

Nagyrészt képesek esztétikus, egyiitt mozgésra, térformak kialakitasara, jatékos
tdncmozdulatokra. Zenére torténd mozgasuk Osszerendezett.

Kedvelik a mozgas minden fajtajat, szivesen versengenek egymassal. Mozgasigényiik,
¢letviteliik részévé valt. Szabalyokat betartjak, kitartéak a kiilonb6z6 versenyjatékokba.
Tudnak térben t4jékozddni, ismerik az irdnyokat.

Szivesen bekapcsolodnak a vizualis tevékenységekbe, az dvodai abrazolas eszkozeit, a mar
megismert technikakat valtozatosan, kreativan alkalmazzak. Fejlodott barkacsold kedviik,
belsé motivaciojuk, alkotoi vagyuk.

Alkotasaikbol kitlinik egyéniségiik, megjelenitik érzelmeiket, élményeiket, elképzeléseiket.
Szeretnek kisérletezni, megfigyeléseket végezni a kornyezetiikben.

Természetes kornyezethez vald viszonyuldsukra pozitiv attitiid jellemzi. Szeretik és védik a
természetet, novényeket, allatokat. Nem szemetelnek.

Egyéni képességeikhez mérten képesek a természeti valtozasok ok- okozati dsszefiiggéseinek
felismerésére, annak megfogalmazasara, cselekvések idébeli sorba rendezésére.



- Kiilonféle tevékenységeknél érvényesitik problémamegoldd képességeiket.
- Ertik és helyesen hasznaljak az 6sszehasonlitast kifejezé szavakat.
- Képesek tulajdonsagok szerinti valogatasok folytatasara, sorba rendezésére.

- Térben ¢és sikban altalaban jol tajékozodnak, kialakult oldalisaguk, ennek gyakorldsara
folyamatos sziikség van.

I1.2. Munkakozosségi feladatok megvaldsulasa, értékelése:

Szakmai munkakozosség tevékenységének Bészén Janosné munkakozosség-vezetod
értékelése alapjan:

A szakmai munkakozosségi foglalkozasokat a munkakozosségi terv alapjan évi harom
alkalommal, bemutatoval megtartottuk. Munkdjaban a nevel6testiilet minden tagja részt vesz,
ami az Onképzés szerves részét alkotja. Altalanos feladat a kijellt téma, tartalom
mélységében torténd vizsgalata, az ) eredmények kutatdsa, munkank soran hasznositasa,
modszertani ismeretek bdvitése az elmélet, a gyakorlat sordn. Az elsd foglalkozas az Aproka
csoportban volt, ahol az 6vond kérdéskultiraja a beszéd €s a gondolkodas egyiittes fejlodése
keriilt el6térbe. A masodik foglalkozason a Napocska csoportban az életkori sajatossagok és
az eltérd fejlodési litem figyelembevétele kapott hangsulyt. A harmadik foglalkozasra a Mano
csoportban keriilt sor, ahol a jatékossdg a tanulasban volt meghatdrozo, a kiilonb6zo
képességek fejlesztésében:

2017/18 nevelési év munkaterv tartalma: Az ovodaskori tanulas

Célja: A gyermek tanulasi vagyanak, alkotokedvének kielégitése, fenntartasa
Feladatai:

- A gyermek érdeklddésére, kivancsisagara, mint ¢letkori sajatossagra épitve valtozatos
tevékenységek biztositasa tapasztalatainak, ismereteinek bdvitéséhez,
rendszerezéséhez

- A sziikebb és tagabb kornyezetbdl szerzett gyermeki benyomasok feldolgozasa szabad
jatékban ¢és a jatékba integralt tanulds soran

- Az értelmi képességek (érzékelés, ¢észlelés, emlékezet, figyelem, képzelet,
gondolkodas, alkotoképesség) €s a kreativitas fejlesztése

1. foglalkozas, bemutatoé ideje: 2017. december. 12.

A foglalkozas ideje az intézményi tanfeliigyeleti ellendrzés miatt november hdénaprol
atcsuszott december honapra.

Csoport: Aproka csoport

Jatékot vezette: V.K.M.

Megfigyelés targya:

- Hogyan szervezi meg az 6vond a vegyes csoportban a tanulast?

- Mi az érdeklddés felkeltésének €s fenntartasanak legfontosabb eszkoze?

- Milyen példat latunk az ismeretszerzés formaira?

- Mennyiben segitette elé az 6vond kérdéskulturdja a beszéd és gondolkodas egyiittes
fejlodését?



Vitavezeté: M.A.
A bevezeto eléadas témaja: Alapveto tanulasi formak
Ajanlott irodalom: Perlai Dezséné: Tanulasrél 6vodapedagdgusoknak

2. foglalkozas, bemutat6 ideje: 2018. februar. 28.

Csoport: Napocska csoport

Jatékot vezette: H.L.

Megfigyelés targya:

- Milyen lehetdségeket kindl az 6vond a gyermekek megismerési vagyanak, kivancsisaganak,
érdeklodésének kielégitésére?

- Mi a fejlesztés legjobb eszkdze, legfontosabb szintere?

- Milyen érzelmek kisérik a jatékos tanulést?

- Miben mutatkozik meg az életkori sajatossagok és az eltéré fejlodési iitem
figyelembevétele?

Vitavezet6: M.S.

A bevezetd eldadas témaja: Az dvodaskori tanulas

Ajanlott irodalom: Vekerdy Tamas: Kicsikrdl nagyoknak

3. foglalkozas, bemutaté ideje: 2018. aprilis. 19.

Csoport: Mané csoport

Jatékot vezette: B.J.

Megfigyelés targya:

- Milyen képességek fejlodését segiti a jaték, és a tanulési tartalmat hordoz6 tevékenység?
- Mi az 6vodai tanulas alapja?

- Mennyire nyitottak a gyerekek a tanulésra, az ismeretek befogadasara?

- Mi a pedagogus szerepe a tanulas folyamataban?

Vitavezeto: P.K.M:

A bevezeto6 el6adas témaja: Jatékossag a tanulasban

Ajanlott irodalom: Kormoczi Katalin: Az 6vodai tanulas metodikai valtozasai

A munkakozosségi alkalmak, tapasztalatainak 6sszegzése:

A munkatervben megjeldlt célt és feladatokat a gyakorlati munka sordn sikeresen teljesitette
munkakozosségiink. Mindharom alkalommal tartalmas, magas szinvonall, gyerekeket,
felndtteket magaval ragadd bemutaton, déleléttdon vehettiink részt, amely egyrészt az
ovodapedagogusok lelkiismeretes, alapos felkésziilésérol €s az 6vodaban, csoportokban folyd
napi, gyakorlati munka tartalmassagardl (tevékenységek, szokasok, szabalyrendszer,
kozosségi élet normai) arulkodnak. Mindegyik bemutatonal jol érvényesiilt a jatékossag és a
komplexitds. Az 6vodapedagoégusok az oOvodai tanulds alapjat szem el6tt tartva, a sok
érzékszervet igénybe vevl tapasztalatszerzést és a sokoldalti cselekedtetést biztositottak.
Meghatarozonak tartottdk, hogy a tanulasi folyamatban a gyermek jol érezze magat. Az
ovonok jol alkalmaztak a tovabbképzéseken szerzett tapasztalatokat, ismereteiket, eszkozoket,
amit a nevelOtestiilettel is megosztottak. Torekedtek az esztétikus, igényes eszkdzok



készitésére, IKT eszkozok hasznalatara is.

eldadasok témaja atgondolt és tartalmas volt.
(A foglalkozasok, vitavezetés, hozzaszolasok részletes jegyzékdnyve az dvodavezetdi irodaban megtalalhatok)

I1.3. Nevelési értekezletek:

A tervezett idopontban, tervezett tartalommal szervezodtek.

A foglalkozasokhoz kapcsolodd bevezetd

Id6épont, téma

Megvalésulas médja

Megvalésulas értékelése

Tanévnyito értekezlet
2017.08.30.

A nyari udvari élet értékelése,
beszamolok, javaslatok 0sszegzése
Az 1j nevelési év feladatainak
meghatarozasa munkaterv alapjan
Munkaterv pontositasa

Nevelési év valtozasainak
ismertetése, éves munkaterv
pontositasa, elfogadasa, feladatok
kiosztasa megtortént

Oszi nevelési értekezlet
2017. 09.14.

Intézményi dnértékelés-
Onértékelési kézikonyv dvodak
szamara- alapjan ismertetése,
Sziiloi értekezletekre felkésziilés,
aktualitasok

Felkésziilés megtortént az
intézményben lezajlé tanfeliigyeleti
ellen6rzésre,

A teriileteket, szempontokat,
elvarasokat, modszereket,
eszkOzoket ismertettiik,
értelmeztiik

BECS tagoknak feladatok
kiosztasa megtortént

Félévi nevelési értekezlet
2018.01.18.

Pedagogiai dokumentacio, tervezd
munka gyakorlatanak értékelése
Sziil6i értekezletekre felkésziilés,
iskolaérettségi vizsgalatokra vald
felkésziilés,

aktualitasok

Ertékeltiik a félévet.

Iskolaérettségi vizsgalatokra vald
felkésziilés, egyeztetés, konzultacid
megtortént.

Ev végi nevelési értekezlet
2018.06. 14.

A nevelési év Osszegzése,
értékelése csoportonként,
reszortfelel6sok beszamoloja,
majd intézményi szinten vald
értékelés, beszamold elkészitése
Nyari udvari életre felkésziilés,
Nyari szabadsagolasok rendje,
A kovetkezd nevelési év
elokészitése

Részleges értékelés szakmai
beszamolo formajaban majus 01-ig
tortént meg a Képviseld-testiilet
munkaterve alapjan

A teljes, részletes értékelés
jegyzoékonyvekkel, beszamolokkal
aldtdmasztva a nevelési év lezarasa
utan az 6vodavezetdi irodaban
talalhat6 meg.

ITI. Az év soran megvalosult mérések, eredmények:

A pedagogiai programunkbol kiindulva a gyermeki fejlettség fokanak feltérképezését a
gyermekek mindennapos tevékenységei soran megfigyelésen alapuld mérések elvégzése
alapjan végezték el a pedagogusok. Megfigyelték tevékenységek kozben képességeiket,
aktualis fejlettségi szintjilket. A tapasztalatokat minden egyes gyermeknél a személyiség
lapon rogzitették. Ne¢lkiilozhetetlen a tudatos pedagdgiai munka megkezdéséhez,
folytatasdhoz, annak érdekében, hogy minden gyermeket dnmagahoz mérten egy magasabb



fejlettségi szintre lehessen eljuttatni. Ahol valamilyen probléma meriilt fel jelezték az
ovodavezetd, szilo felé, majd, ha volt a pedagogiai szakszolgalatnal
kezdeményeztiik  vizsgalatok elvégzését, fejlesztd foglalkozdsok megszervezését,
megvaldsitasat szakértdi véleményben foglaltaknak megfelelden. Az elsé mérés eredményeit

sziikséges

tablazatban foglaltam 6ssze. A masodik mérés elvégzésének ideje méjus ho, ezért errdl ebben
a beszdmoloban még nem tudok referdlni. A jinius 15-én tanévzaro6 értekezleten mar konkrét
intézményi szintli eredmények allnak rendelkezésiinkre. Az évodapedagogusok 115 gyermek
szlirését végezték el, ebbol kicsik szama 47, kdzépsdsok 31, nagyok szama 37.

Megfigyelés teriiletei

I. a gyermek testi fejlettsége, egészségi allapota, eltérések, betegségek

II. mozgasanak fejlettsége, nagymozgasa, finommotorikus mozgasa

III. gyermek érzelmi élete tevékenység kozben, szocializacidja

IV. a gyermek értelmi fejlettsége, beszédfejlettsége, értelmi képességei, készségei, tajékozottsaga

. A gyermek testi fejlettsége

Testi fejlettsé enge tulsulyos sovan életkorinak erds er6s izomzatu
) g gyeng ¥ Y megfeleld csontozatu
kiscsoportos 4,88% 0% 0% 92,68% 4,88% 4,88%
kozépsos 3,03% 0% 3,03% 93,94% 6,06% 3,03%
nagycsoportos 0% 0% 5,56% 86,11% 16,67% 5,56%
. A gyermek testi fejlettsége
— Konkrét
e,geSZsegl On, ¢ sokszor beteg allergias asztmas nem beteges edzett
allapota betegsége van
kiscsoportos 2,44% 4,88% 2,44% 0% 97,56% 9,76%
kozépsos 3,03% 3,03% 3,03% 6,06% 84,85% 24,24%
nagycsoportos 2,78% 0% 0% 2,78% 83,33% 33,33%
l. A gyermek testi fejlettsége
L, normalistol normalistol
eltérések, L s . . . . . -
. valé eltérés nagyon lassu | hallasa rossz szemiiveges tulmozgasos valé eltérés
betegségek . . i
lathaté nincs
kiscsoportos 0% 2,44% 0% 0% 2,44% 95,12%
kozépsos 3,03% 0% 0% 0% 3,03% 93,94%
nagycsoportos 2,78% 5,56% 0% 11,11% 5,56% 77,78%




1. Gyermek mozgasanak fejlettsége / 1. Nagymozgas

koordinacié iigyetlen bizonytalan lassu osszerendezett koranali
megfelel6
kiscsoportos 0% 14,63% 7,32% 46,34% 36,59%
kozépsos 0% 0% 0% 87,88% 12,12%
nagycsoportos 0% 2,78% 8,33% 88,89% 2,78%
1. Gyermek mozgiasanak fejlettsége/ 1. Nagymozgas
L, . csukott szemmel Ja,ms le[fcson .. koranak
egyensulyérzéke bizonytalan . . valtott labbal jo .
is mer haladni o megfeleld
torténik
kiscsoportos 19,51% 0% 24,39% 41,46% 24,39%
kozépsos 0% 3,03% 81,82% 93,94% 6,06%
nagycsoportos 8,33% 5,56% 47,22% 63,89% 16,67%
. Gyermek mozgasanak fejlettsége / 1. Nagymozgas
A futa koranak
jarasa, futasa faradékony babaf a u asa kitartéan fut osszerendezett orana L
mozgasa szabalytalan megfelel6
Kiscsoportos 0% 19,51% 12,2% 17,07% 39,02% 21,95%
kozépsés 0% 0% 3,03% 39,39% 78,79% 6,06%
nagycsoportos 0% 0% 5,56% 61,11% 75% 5,56%

. Gyermek mozgasanak fejlettsége / 1. Nagymozgas

kuszi:z,s:::zzésa, nem tudja megcsinalni bizonytalan 0sszerendezett a mozgasa koranak megfeleld
kiscsoportos 0% 21,95% 48,78% 29,27%
kozépsos 0% 6,06% 87,88% 6,06%
nagycsoportos 0% 5,56% 91,67% 2,78%




. Gyermek mozgasanak fejlettsége / 2. Finommotorikus mozgasa

hiaromujjas Kezébél
rajzolas, firkalasa | ceruzafogiasa akran helyes a hatiarozott | emberabrazolas szabilvos életkoranak
festés gorcesos még nem giiesik ceruzafogasa | vonalvezetés | kialakuléban Y megfelel6
alakult ki
kiscsoportos 14,63% 29,27% 0% 41,46% 9,76% 31,71% 2,44% 4,88%
kozépsos 0% 6,06% 0% 57,58% 33,33% 57,58% 15,15% 0%
nagycsoportos 0% 8,33% 0% 47,22% 38,89% 25% 55,56% 0%
1. A gyermek érzelmi élete / 1. Tevékenység kozben
hirtele ;
érzelme
sokszor . _— n ., - . . . .
; . erdszak daco | hiszti e, érzéken | szorong it nem valtoz | jokedv | Kiegyensilyo
érzelmei szomor Kitorés , . ) .,
| 0s s s i y 6 mutatja 6 i zott
(1 ei Ki
vannak
- 0% 2,44% 132 ) 732 2,44% 1463 2,44% 0% 1951 1 73,17 53,66%
' % % ' % ' % % '
csoportos
kozépsds 0% 3,03% 3,03 0% | 3,03% | 6,06% | 3,03% | 3,03% 24,24 | 8485 57,58%
% % %
nagy- 16,67 | 69,44
0% 11,11% | 0% 0% | 2,78% | 8,33% 0% 0% (y 0/ 72,22%
csoportos 0 0
1. A gyermek érzelmi élete / 1. Tevékenység kozben
L i nem szeret Uj helyzetekhez i konnyen szeret 6vodaba
alkalmazkodo képessége , e, nehezen sokat sir . ..
ovodaba jarni . alkalmazkodik jarni
alkalmazkodik
kiscsoportos 0% 12,2% 7,32% 39,02% 82,93%
kozépsos 0% 3,03% 3,03% 48,48% 84,85%
94,44%
nagycsoportos 0% 0% 0% 72,22%
I11. A gyermek érzelmi élete / 1. Tevékenység kozben
korlojaték koranak felelé
jatszas kozben n(?r,n szer.e t iranyitasra var kapkodo gya or OJ_ate ot orana. 'n,leg eelo kreativ
jatszani jatszik a jatéka
kiscsoportos 2,44% 2,44% 2,44% 34,15% 87,8% 26,83%
kozépsos 0% 0% 0% 0% 93,94% 48,48%
nagycsoportos 0% 0% 0% 0% 91,67% 61,11%




Il. A gyermek érzelmi élete / 2.

szocializacioja

viszonya a — (o ] , o
felnéttekhez zarkézott baratsagos nyilt ragaszkodo valtozo
kiscsoportos 2,44% 92,68% 68,29% 46,34% 0%

ko6zépsos 0% 84,85% 75,76% 66,67% 0%
nagycsoportos 8,33% 80,56% 69,44% 69,44% 0%
1. A gyermek érzelmi élete/ 2. szocializaciéja
tarsas - A . , A . o - "
. félénk valtozé arulkodés kezdeményezd nyilt baratsagos megérté tiirelmes
kapcsolatai
kis-
7,32% 4,88% 0% 24,39% 43,9% 80,49% 17,07% 26,83%
csoportos
k6zépsos 0% 0% 0% 39,39% 69,7% 96,97% 54,55% 51,52%
nagy-
8,33% 2,78% 22,22% 50% 66,67% 72,22% 52,78% 38,89%
csoportos
1. A gyermek érzelmi élete/ 2. szocializacidja
nem eovediil tartos barati
jaték kozben . .g,y A durva eroszakos egyiittmiik6do kapcsolata iranyito
jatszik jatszik
van
kiscsoportos 2,44% 21,95% 0% 4,88% 51,22% 19,51% 34,15%
kozépsos 0% 0% 0% 12,12% 75,76% 57,58% 39,39%
nagycsoportos 0% 8,33% 8,33% 8,33% 63,89% 72,22% 50%
V. A gyermek értelmi fejlettsége/ 1. beszédfejlettsége
beszéd halk idénkén | nehezen . éd
, esze" t fejezi Ki nem beszédh 0gope ; nehezen B .| keveset
érthetos , ; ., us lassu gyors ) ., értheto ,
| akadoz magat beszél ibas . . értheté beszél
ége 6 fejleszti
kis-
csoport 0% 0% 0% 2,44% 12,2% 0% 2,44% 0% 9,76% 87,8% 2,44%
0s
KOS | o0 0% 0% 0% |1818% | 606% | 0% | 3,03% | 303% | 87,88% | 0%
nagy-
csoport 0% 0% 0% 0% 25% 47,22% 0% 0% 0% 91,67% 0%
0s




V.

gyermek értelmi fejlettsége/ 1. beszédfejlettsége

koranak csak
szokincse megfelelé szegényes dadog hadar kérdésre valasztékos atlagos
valaszol
kiscsoportos 21,95% 4,88% 0% 0% 9,76% 43,9% 12,2%
kozépsbs 9,09% 0% 0% 0% 3,03% 78,79% 9,09%
nagycsoportos 0% 8,33% 0% 0% 5,56% 75% 8,33%
V. A gyermek értelmi fejlettsége / 1. beszédfejlettsége
halk senkivel csak csak csak B
e , . . sokat szivesen keveset
kommunikaciéja szavi nem felndttel gyerekekkel | kérdésre ) X ,
; , , j beszél beszél beszél
beszél beszél beszél valaszol
kiscsoportos 0% 0% 0% 2,44% 7,32% 34,15% 78,05% 7,32%
kozépsds 0% 3,03% 0% 3,03% 0% 57,58% 96,97% 0%
nagycsoportos 0% 0% 2,78% 0% 2,78% 44,44% 91,67% 2,78%
V. A gyermek értelmi fejlettsége / 1. beszédfejlettsége
. . hibasan L,
szoveg tanulasa, nehezen . segitséget L. gyorsan pontosan .
. | L, adja 2 nem érti L. atlagos
visszaadasa memorizal . igényel tanul adja vissza
vissza
kiscsoportos 2,44% 4,88% 24,39% 0% 31,71% 39,02% 19,51%
kozépsds 0% 0% 6,06% 0% 51,52% 54,55% 27,27%
nagycsoportos 0% 0% 8,33% 0% 36,11% 69,44% 30,56%
V. A gyermek értelmi fejlettsége/ 2. értelmi képességei
osszpontositasa rovid konnyen megfigyel osszponto
7P ! . ideig Y o . figyelmetl g gy L ,ZI,)
, megfigyeld Képes elterelhet | szétszort valtozé en ése kitarto sitasra
képessége figyelni 0 pontos képes
kiscsoportos 53,66% 26,83% 4,88% 4,88% 0% 12,2% 14,63% 17,07%
kozépsés 15,15% 9,09% 0% 21,21% 0% 24,24% 18,18% 39,39%
nagycsoportos 2,78% 2,78% 0% 19,44% 0% 44,44% 44,44% 72,22%




V. A gyermek értelmi fejlettsége / 2. értelmi képességei

.. ., ok-okozati ,
ondolkodasa egyszeri dsszefiiggése atlagos logikus osszefiiggése koranak
g gy ket felismeri g 9 _gg . megfelel6
ket felismeri
kiscsoportos 46,34% 24,39% 17,07% 7,32% 19,51% 4,88%
ko6zépsos 15,15% 39,39% 45,45% 0% 39,39% 0%
nagycsoportos 8,33% 19,44% 22,22% 13,89% 75% 0%
V. A gyermek értelmi fejlettsége / 2. értelmi képességei
személye . . -
. akadaly k elleni kevés az allan(ﬁor nehe%eg biztatasr L,
akarati , ., . megerdsit esetén . ; Kkivarasra
, L makacs esetén agresszio on- i a Kitarto ,
tényezok . . ést hamar . képes
indulatos val bizalma ., A folytatja
. igényel feladja
valaszol
kiscsoportos 0% 19,51% 4,88% 0% 9,76% 34,15% 24,39% 21,95% 36,59%
kozépsos 0% 15,15% 3,03% 0% 6,06% 21,21% 36,36% 36,36% 27,21%
nagy-
0% 16,67% 8,33% 2,78% 11,11% 11,11% 27,78% 50% 47,22%
csoportos
V. A gyermek értelmi fejlettsége / 2. értelmi képességei
csak
érdeklédése a inkabb egyénileg nehezen , , , , Y
It kt kl
foglalkozasokon jatszik lehet vele motivalhato vattozo akdy érdeklods
foglalkozni
kiscsoportos 19,51% 2,44% 4,88% 17,07% 9,76% 60,98%
kozépsos 0% 0% 0% 6,06% 45,45% 93,94%
nagycsoportos 2,78% 2,78% 0% 16,67% 61,11% 83,33%
V. A gyermek értelmi fejlettsége / 3. Készségei
nem dallam csak , ritmusérzéke jo
. i X A dallam- batran R . . L,
zenei hallasa szeret felismerése | csoportosan . L., , kialakuléban | ritmusérzéke
; . i felismerése jo énekel
énekelni | pontatlan énekel van van
kiscsoportos 2,44% 0% 41,46% 4,88% 36,59% 17,07% 17,07%
ko6zépsos 0% 0% 36,36% 24,24% 39,39% 51,52% 33,33%
nagy-
0% 0% 30,56% 22,22% 47,22% 27,78% 69,44%
csoportos




V.

A gyermek értelmi fejlettsége / 3. Készségei

. elképzelés
nem fejes- utan életkoranak
abrazolasa . firkal labas allatabrazolas , felismerheté .
rajzol ermészet megfelelé
ember PP
abrazolas
kiscsoportos 0% 51,22% 36,59% 2,44% 0% 26,83% 2,44%
kozépsos 3,03% 6,06% 39,39% 9,09% 12,12% 66,67% 0%
nagycsoportos 2,78% 2,78% 19,44% 11,11% 30,56% 77,78% 0%
1V.A gyermek értelmi fejlettsége / 4. Tajékozottsaga
ok-okozati természet | ismereteit
kornyezetérol . osszefiiggéseket | gyiijtéfogalmakat . .. ., életkoranak
. . szegényes > . . valtozasait jol .
ismeretei csak részben ismeri , . megfelelé
ismer fel észreveszi | alkalmazza
kiscsoportos 2,44% 2,44% 7,32% 51,22% 17,07% 29,27%
kozépsds 0% 6,06% 24,24% 69,7% 45,45% 3,03%
nagycsoportos 2,78% 2,78% 36,11% 77,78% 72,22% 5,56%
V. A gyermek értelmi fejlettsége / 4. Tajékozottsaga
mechaniku | mennyiség | aszamlalas K tObbE)b
s szamolas | megallapita és becslése i6 evese . biztosan életkoranak
matematikai kézben sa ramutatas ] ugyanannyl szamlal megfelelé
jartassaga hibazik pontatlan pontatlan
kiscsoportos 12,2% 0% 0% 14,63% 26,83% 7,32% 4,88%
ko6zépsos 9,09% 0% 3,03% 42,42% 54,55% 39,39% 3,03%
nagycsoportos 0% 5,56% 2,78% 61,11% 72,22% 72,22% 2,78%




IV. Nevelomunkat segité kornyezeti rendszerek, ovodank kapcsolatrendszere:

A belsd, kiils6 kapcsolatrendszer egylittmiikodési formait mikodtettiik. A kétiranya
kommunikécié megvalosulasa miatt, fontos alkalmak ezek, segitik a gordiilékeny muikodést.
A sziildi értekezleteket:

Az eltervezett idOben megtartottuk, az ott megbeszélteket elemeztiik és értékeltiik.

A legfontosabb elemeit a napi gyakorlatban azonnal alkalmaztuk.

A sziil0k részvétele, érdeklddése az értekezleteken valtozd aranyu, fligg az aktudlis témaktol
¢s a gyermekek korcsoportjatol.

A kicsiknél €s az iskolaba késziiloknél mindig nagy az érdeklddés.

Az ilyen jellegli egyiittlétek mar évek 6ta parbeszéden alapulé kommunikécios alkalmak,

ahol a sziilok kérdeznek, véleményt formalnak.

A nyilt napok:

A tervezett id6pontban nagy sziil6i részvétel mellett, rendben lezajlottak. Kiilondsen nagy az
érdeklddés, amikor majusban a tanitd nénik is ellatogatnak hozzank.

Az iinnepek, rendezvények:

Farsang, anyak napja, gyermeknap, ¢évzar6 a hangulatnak megfeleléen vidamak,
bensdségesek, jol szervezettek voltak. A wvallalt feladatokat mindenki lelkiismeretesen
teljesitette, a korosztalyok sajatossagait, sziikségleteit figyelembe véve.

Fogadoorak:

A fogadoorak lehetdségét rendszeresen kindljuk a sziiléknek, illetve eléfordult tobb esetben
is, amikor a sziil6 kezdeményezésére jott 1étre.

V.1. Egyiittmiikodés:

A bolcséde intézményegységgel: A bolcsddés gyerekek atvétele az 6vodaba folyamatos,
rugalmas. Az 6vondk mar a bolcsédében meglatogatjak a leendé 6vodasokat, kozds sziildi
értekezletet tartunk, a bolcsddés gyermekek az év és a nyar folyaman meglatogatjak az 6vodat
a kisgyermekneveldkkel, illetve az Ovodai étrendet kapjak 1 hoénapon keresztiil, ezzel is
megkonnyitve az 6vodai atmenetet a gyermekek szamdra. Hasznos, segitd informéciokat
kapunk Kisgyermeknevel6ktol, intézményegység- vezet6tol.

Az iskolaval: Folyamatos és az egyiittmiikodés, a tartalmi munkéat az ,,Ovoda-iskola
egylttmikodési megallapodasa” hatarozta meg. (beiskolazassal kapcsolatos feladatok,
forumok, sziildi értekezletek, latogatasok az intézmények kozott, kozos rendezvények
szervezése, azokon vald részvétel). Az alsds tanitokkal, intézményvezetd-helyettesekkel,
igazgatoval jol mitkodik a kapcsolat.

Alapfoku Miivészeti Iskolaval: Kapcsolatunk folyamatos. A zeneovi specialis foglalkozast
minden honap utolsé péntekén a zeneiskolaban, Szabd Monika szolfézstanarral egyiitt tartjak
meg Ovodapedagdgusaink. Majus hoénapban a hagyomanyoknak megfeleléen a
nagycsoportosok latogathatnak el az intézménybe, ahol koncerten vehetnek részt,
ismerkedhetnek a hangszerekkel, tanarokkal.



V.2. Kapcsolattartas a fenntartoval, szakmai szervezetekkel, Fonyod Kulturalis
Intézményeivel:

A megléve jo kapcsolatokat fenntartottuk, a partneri viszony milkddik. Mindamellett
torekedtiink arra, hogy a lehetd legtobb kulturdlis rendezvényen részt vegyiink. A teljesség
igénye nélkiil: pl. Jatszohazak, rajzkiallitdsok, Betlehemes jaték a gimnaziumban, varosi
gyermeknap, néptanc, zeneovi bemutaté a kulturalis kozpontban stb. Allandé kapcsolatot
tartottunk fenn a varosi gyermekkonyvtarral is. Megtartottuk idén is aulankban az ,.En
Balatonom” cimii rajzkidllitast a ,,Viz vilagnapja” kapcsan, mely idén is nagy sikert aratott.
Sokadszorra szerveztiink ,,Adventi teadélutant” a sziilok részére az auldnkban, mely a
kardcsonyi késziilddés jegyében telt. (mézeskaldcssiités, varrds, adventi diszek készitése,
jatékvasar, keramia kiallitds és vasar). Részt vettilk a varosi adventi vasarban, a Disz téren,
illetve a masodik adventi gyertyagyujtas alkalmaval szerepeltek 6vodasaink. Gyermekeink
immér tizenegyedik alkalommal a foldvari Mesevar Ovoda szervezésében vettek részt
sporttalalkozon, ahol idén is kiemelkedden szerepeltek. Az elmult éveknek egyik kiemelkedd,
varosi szintll, magas szinvonalu rendezvénye volt a tavalyi évhez hasonldan a fonyodi tavaszi
néptanc fesztival, melyen 6vodank ,,Eszterlanc” csoportja is bemutatkozott. Ezt a fellépést
elézte meg a nagykanizsai ,,Pintyéke népi gyermekjaték és néptanc fesztival”, melyet
6vodasok részére szerveztek. Mindkét fellépés nagy sikert aratott mind a szakmai stab a
sziilok, és a nézok korében. Osszel, masodik alkalommal rendeztiik meg, véllalva a hazgazda
szerepét az Ovodak kozti Ovi-foci Miifiives bajnoksagot, ahol a latranyi ovisokkal egyiitt
mozgasban gazdag, ¢lmény dus déleldttot elhettek at gyermekeink.

V1. Innovacié az intézményben:
»Multunk a jelenben, egy nap népviseletben”

2018. aprilis 24-én o6vodank ismét csatlakozott a népviselet napjahoz. A mozgalomhoz
kapcsolodas célja népviseleteink darabjainak megismertetése az 6vodas korosztallyal. Erre a
napra tobb 6vo néni, dadus néni s gyermek népviseletiink egy- egy darabjaban (mellényben,
szoknyéaban, kotényben, pantlikdban stb.) érkeztek ovodaba. Reggeli érkezéskor az dvoda
auldjaban rendezett kiallitaison csodalhattadk meg a gyermekek, sziilék a somogyi, kalocsai,
maty6 viseleteket, melyeket ovodai dolgozok allitottak 0ssze, majd a délelétt folyaman zart
korben tanchdz kovetkezett, ahol a kisgyerekek a felnéttekkel egylitt somogyi ugros zenére,
néptanc alaplépésekkel ismerkedhettek s tancolhattak. A délel6tt mottdja, melyet szivbol
fogadtunk meg s ajanlunk mindenkinek:

»Porogjenek a szoknyak, dobogjanak a csizmak, repiiljenek a pantlikak”

Legyitink biiszkék értékeinkre!



VII. Gyermekvédelem:

Ovodankban a gyermekvédelem minden gyermekre kiterjedd gondoskodas, pedagégiai,
pszicholdgiai, egészségligyi, jogi és szocidlis tennivalok Osszessége. Gyermekvédelmi
programunkat ennek jegyében allitottuk Ossze. Az aktudlis feladatokat havi bontasban,
hataridok jelolésével hataroztuk meg. A feladatok megvaldsitdsahoz az intézményvezetd és a
gyermekvédelmi felelds iranyitotta, segitette az oOvondket, figyelemmel kisérték a
megvalositast. Szakmai, gyermekvédelmi munkank feleldsségteljes ellatasahoz részt vettiink
helyi férumokon, szakmakozi megbeszéléseken. Folyamatos munkakapcsolatot tartottunk
gyermekjoléti szolgalat és a polgdrmesteri hivatal munkatarsaival.

A fejlesztés iranya: a torvényi hattér folyamatos nyomon kovetése, sziikség szerint
esetmegbeszélések

Gyermekétkeztetés- normativ kedvezményben részesiilok adatai 2017. évi oktoberi
statisztikai / 2018. majus 01-i adatok alapjan:

Osszesen étkez6 110/120
Térités nélkiil étkezG-ebbol: 94/105
- Rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiil 0/1

- Tartosan beteg vagy fogyatékos 1/1

- Csaladjaban tartosan beteg vagy fogyatékos gyermeket nevelnek 1/1
Csaladjaban harom vagy tobb gyermeket nevelnek 31/32

Csaladjaban egy fére jut6 havi jovedelem nem haladja meg a legkisebb munkabér | 61/68
nettd Osszegének 130%-at

Téritési- dijra kotelezett 16/15
Hatranyos helyzeti 0/0
Halmozottan hatranyos helyzetl -/-
Nevelésbe vett -2

VIII. Mindségpolitika és mindségiigyi célok, érvényesiilése:

Az intézmény egyszerre torekszik arra, hogy megfeleljen az elvarasoknak, a kornyezetébdl
érkezd kihivasoknak, specialis képzési €és oktatdsi igényeknek, valamint ellassa az altalanos
miiveltség megalapozdsat és megteremtését biztositd oktatasi, nevelési feladatokat, tovabba
folytassa az alapvetd erkolcsi, etikai normak szerinti nevelést, és apolja a hagyomanyokat. A
2011. évi CXC. tv. mar nem tartalmazza a mindségiranyitasi rendszer miikddtetését, ettdl
fliggetlentil 6vodank a tovabbiakban is a partneri elégedettség vizsgalatra alapozva késziti el a




kovetkezd nevelési év munkatervét. A sziiléi elégedettségmérést évente 2 alkalommal,
januarban a kiscsoportos, mig majus honapban a nagycsoportos sziilok korében, kérdoéiv
formajaban végezziik el.

A 2018.januar 31-én Osszegzett, értékelt kérddivek eredménye (A kérdéivek tobb, mint a
felét visszakiildték a sziilok): A sziilok véleménye alapjan:
A nevelés-oktatds minosége:
- Figyelembe veszik a gyermekek egyéni képességeit, sajatossagait a beszoktatasnal
97.5%
- Elégedettek a gyermekiikkel valé személyes torédéssel 97.5%
- Jol érzik magukat a gyermekiik az 6vodaban 97.5%
Nevelési- oktatdsi eredmények:
- Az 6vodaban magas szintli oktatd munka folyik 95%
- Az 6vondk, dajkak gondozd munkéja kielégiti a gyermekek alapvetd sziikségleteit
97.5%
- A gyermekeknek megfelelden alakul az 6nallosaguk fejlédése 99%
- Az 6voda eredményesen nevei gyermekiiket 97.5%
Az ovoda kornyezete:
- Jonak tartjdk az 6voda személyi feltételeit 93%
- Jonak tartjak az 6voda targyi felszereltségét 85%
- lzléses, esztétikus az 6voda kiilsé kornyezete 77.5%
- lzléses, esztétikus az 6voda belsd kdrnyezete 76.2%
- Megfelel6 az intézményben a rend €s a tisztasadg 93.7%
- Biztonsagosnak tartjak az 6voda udvari jatékait 93.7%
- Biztonsagosnak tartjak az 6voda kornyezetét 78.7%
Egyéb megjegyzés:
A kiilsd és belsd kornyezet rendezett, megfelelden takaritott, de elavult. Régi mosdok és
nyilaszarok vannak. Iddszerti a teljes felujitds. Dekoracié évszaknak megfeleld, latvanyos,
érdekes, szines.
A sziilokkel valo kapcsolattartds:
Megfelelden kap tajékoztatast a gyermeke tevékenységérdl 97.5%

- Rendszeresen tart kapcsolatot az 6vondkkel, elégedett ennek mindségével 98.5%

Jonak tartjak, és elégedettek a gyermekek fejlodésérdl kapott tajékoztatassal 96.2%
- Epit az 6vonék munkajara 93.5%

Tovabbi észrevételek:

A gyerek WC-k nem higiénikusak, jo lenne felujitani

Dicséretet érdemel a konyha, egészséges ¢s valtozatos az étrend. Dicsérik a gyerekek az izét a

mennyiségét.

Babakocsival nehéz megkozeliteni az 6vodat.

Az épiilet megérett a felajitasra.

Elmondhatjuk, hogy a sziil6k tobbsége az oktatdé- nevelé6 munkaval, szinvonalaval, a
sziilokkel vald kapcsolattartassal elégedettek.
Az 6voda kornyezetével elégedetlenek a sziilok.



Fejlesztés iranya:

Az o6voda felgjitasa eldrelathatolag 2018/2019-es nevelési évben fog megtorténni.

A partnerek tajékoztatast kapnak tovabbra is a mindségiigyi rendszerrel kapcsolatban a
megfeleld forumokon.

IX. Kiils6 és belso ellenérzések az intézményben:
IX. 1. Kiils6 ellendérzések:

1. 2017. szeptember 12. Somogy Megyei Kormanyhivatal Marcali Jarasi Hivatala
Népegészségiigyi osztaly- Kozegészségiigyi ellenorzés

Megallapitas: Az udvari jatékok, az udvar jelenleg rendben van. A veszélyes hatasi
készitményekkel végzett tevékenység rendben van, bejelentés teljesitése megtortént. A kopott,
helyenként sériilt 01t6z61 padok, gyermekasztalok, helyenként kopott, deformalt WC
valaszfalak felgjitasa, cseré¢je még nem valosult meg.

Intézkedés: A felmertilt javitasokat 2018/2019 nevelési évben folyamatosan végezziik.

2. 2017. oktober 10. Siofoki Katasztrofa Védelmi Kirendeltség- Tuzvédelmi atfogo
ellendrzés

Megallapitas: A Siofok KvK. munkatarsai az ellendrzés soran mindent rendben taléltak.
Javasoljék a csoportszobakban a menekiilési Gitvonalat jel616 jelek (nyilak) kihelyezését.

Intézkedés: A menekiilési utvonalat jelold jelek (nyilak) kihelyezését a nyar folyaman
végezzik el.

3.2017. oktober 13. Oktatasi Hivatal: Intézményi tanfeliigyeleti ellenérzés.

Az ellendrzést az oktatasi hivatal harom kollégaja (szakértok) végezték, mely rendben
lezajlott. 7 teriilet mentén tortént az ellendrzés. Az atfogd ellenérzés kapcsan a fenntarto,
neveldtestiilet, sziilok korében végzett kérddivek, interjik feldolgozasa alapjan a 7 teriilet
mindegyikében hataroztak meg kiemelkedd teriiletet, mig 2 teriilet kapcsan fejleszthetd
teriiletet is meghataroztak:

1. Pedagogiai folyamatok

A kompetencia értékelése:

Fejlesztheto teriiletek:

Az Onértékelés folyamatahoz igazodo tervezOmunka erdsitése.

Kiemelkedo teriiletek:

Oktataspolitikai célokat megjelenitd, jogszabalyi és szakmai eldirasokat kovetd stratégiai
dokumentumkorszeriisitd vezetési szellemiség, gyakorlat. Az 6voda stratégiai céljainak, a
pedagodgiai programjanak megvalositasat segitd iranyité munka €s modszertani kultara.



2. Szemelyiség- és kozosségfejlesztés
A kompetencia értékelése:
Fejlesztheto teriiletek:

Kiemelkedo teriiletek:
Gyermekkozponta és gyermeki érdeket képviseld szemlélet, a személyiség tiszteletével
atitatott pedagodgiai kultara jellemzi az 6vodapedagogusok neveld-fejleszté munka;jat.

3. Eredmények

A kompetencia értékelése:

Fejlesztheto teriiletek:

Az intézményi onértékelési elemzd — értekeld — visszacsatold szakmai gondolkodas erdsitése
a pedagogiai és tervezd munkaban.

Kiemelkedo teriiletek:

Az intézmény jellemzbéje a gyermekprofilhoz igazodd tudatos személyiség- és
képességfejlesztdé munka, melyet szakmai elkdtelezettséggel, egyiittmitkodéssel valositanak
meg az ovoda alkalmazottai. Kiemelt figyelmet kap a kozosségkovacsold élményszerzéd
tevékenység az 6voda mindennapi pedagdgiai gyakorlataban.

4. Belso kapcsolatok, egyiittmiikodés, kommunikacio

A kompetencia értékelése:

Fejlesztheto teriiletek:

Kiemelkedo teriiletek:

Az 6vodaban a szoros emberi kapcsolatokra épiilé kollegalitas, a korszerii nevelés-fejlesztésre
torekvés, jellemzi, mely magas szinvonalon valdsul meg a napi gyakorlatban.

5. Az intézmény Kkiils6 kapcsolatai

A kompetencia értékelése:

Fejlesztheto teriiletek:

Kiemelkedo teriiletek:

A partneri kapcsolatokat a jogszabalyi eldirdsoknak valé megfelelés mellett az tisztességes,
nyilt egyiittmiikddés jellemzi. A partneri javaslatok, vélemények elfogadasat az intézményi
érdekek hatarozzak meg.

6. A pedagogiai munka feltételei
A kompetencia értékelése:
Fejlesztheto teriiletek:



Kiemelkedo teriiletek:

Ko6zos gondolkodassal, dsszefogassal biztositott a mindségi szakmai kornyezet, munka. A
pedagogiai célok elérését tamogatja a jo kornyezeti feltétel megléte, az innovaciot tamogato
¢s mindségfejlesztésre torekvo iranyitas, az infrastruktira fejlesztést elérd fenntartdi-vezetoi
egylittmiikddés.

7. A kormany és az oktatasért felelés miniszter altal kiadott az 6vodai nevelés orszagos
alapprogramban megfogalmazott elvarasoknak és a pedagdgiai programban
megfogalmazott céloknak valo megfelelés.

A kompetencia értékelése:

Fejlesztheto teriiletek:

Kiemelkedo teriiletek:

Az intézmény a stratégiai céljainak megvalositasat folyamatosan nyomon koveti, eredményeit
feliilvizsgalja, Gsszeveti a jogszabalyi, a szakmai, a kornyezeti ¢és tarsadalmi valtozésokkal.
Az intézmény koveti a valtozasokat, korszeriisiti szakmai dokumentumait.

Intézkedés: A fejleszthetd teriiletekre az intézményvezeté ot évre szO0lo intézményi
intézkedési tervet készitett, melyet az oktatasi hivatal feliiletére, hataridére feltoltott.

IX.2. Az 6vodaban a kovetkezO belsoé vezetéi ellendrzések torténtek az éves munkatervben
meghatarozott szempontok alapjan:

2017. szeptember 29. Adminisztracios ellendrzés: felvételi és mulasztasi naplok naprakész
vezetése, aktudlis szakvélemények ellenérzése (rendeletben eldirtak és az adatok teljes
koriségének nyilvantartasanak ellenérzése), egyéni fejlddési naplok megnyitasa, Etkezési
befizetések, nyilatkozatok kedvezményes étkezés igénybevételéhez.

Megallapitas: aprobb javitasi hibak el6fordultak, ezeket azonnal javitottuk a megfeleld
modon.

2017. szeptember 29. Beszoktatas, visszaszoktatas folyamata:

Megallapita: A beszoktatasi idészak nehézségeit, jol felkésziilten, odafigyeléssel, megfeleld
szervezéssel oldottdk meg az 6vonok.

2017. oktober 15. Intézményi statisztikai adatok: elkészitése hataridore megtortént.
Tovabbitottuk a KIR felé.

Megallapitas: Intézkedésre nem kertilt sor.
2017. oktober 31. Igazolt és igazolatlan hianyzasok ellenorzése:

Megallapitas: Intézménylinkben a hianyzasok megfeleld6 moddon igazolasra Kkeriiltek,
igazolatlan hianyzas nem volt.

2017.november.30. Tervezés (nevelési eladatok, fejlodést eldsegitd tartalmak), értékelés
dokumentumai



Megallapitas: A tervezés nem minden esetben tiikrozi a megvalosult szinvonalas
nevelémunkat, értékelés mindharom korcsoportra kiterjed, attekinthetd, tervezésre épiiltek,
iranyt mutatnak a kovetkezd iddszakra.

2018. januar 31. Személyi anyagok, atsorolasok:
Megallapitas: a személyi anyagok tartalma rendben van, az atsorolasok soros lépdoknél
megtorténtek.

2018. januar 31. Gyermekek fejlettségi allapotmérése, eredmények
Megallapitas: Intézkedésre nem keriilt sor. 1sd. I1I. fejezet.

2018.februar.28. Tervezési dokumentumok, fejlodést elosegité tartalmak:
Megallapitas: a tervezésnél elmondhatd, hogy a gyakorlati megvalosulas még mindig jobb
egy-egy csoportban.

2018. marcius 31. Beiskolazas folyamatanak vizsgalata

Megallapitas: elmondhatd, hogy egyre nehezebben hoznak dontést a sziilok. Részben
figyelembe veszik az 6vodapedagdgusok véleményét, részben nem. Harom nyari sziiletésii
gyermek maradt 6vodaban a sziil6kkel egyetértve, a tobbiek iskolaérettségi vizsgalaton vettek
részt. A sziilok a szakszolgalati szlirdvizsgalatok véleményét, eredményét elfogadtak.

Csoportfoglalkozasok ellendrzése latogatasok alapjan: 3 alkalommal kertilt sor:
Aproka csoport: 2017.12.12.

Napocska csoport: 2018.02.28.

Mano csoport: 2018.04.19.

Elemzés szempontjai a 8 pedagégus kompetencia mentén (a teljesség igénye nélkiil):

e A csoport légkore (nyugodt, kiegyensiilyozott, otthonos kdzérzet biztositasa)

e Napi neveldmunka folyamataba, hogyan illeszkedett az ismeretnyujtas, tanulasi folyamat?

e Az ismeretanyag megfelelt-e a gyermekek életkoranak?

e A vilasztott médszerek mennyire biztositottak a gyermekek aktivitasat, a szandékos figyelmet, a
motivaciot?

e A tevékenységek segitették-e az ismeretszerzést, az ismeretek feldolgozasat, (kozvetlen tapasztalas,
manipulacio)?

o Volt lehetdség a felfedezés 6romének atélésére, teremtett az 6vond problémahelyzetet?

e  Mennyire épitett az 6vonod a gyermekek meglévd ismereteire?

o A képességek, készségek fejlesztésének szintje

e A kommunikiciés képességek fejlesztésének megvalosulasa (szokincs, mondatszerkesztés,
kommunikacids helyzethez valo alkalmazkodas metakommunikacio)

e Az 6vond ellendrzési, értékelési modszerei, a feladatértés visszaellendrzésének megtorténte

e Az 6vOnd tervez6 munkajaban tikrozédott-e a tudatossag, napi neveldmunkara vald felkésziilése
kovetkezetes-e (eszkdzok, foglalkozas felépitése, célszerli szervezés)?

o Figyelemmegosztd képesség (a neveldmunka folyamataban kell6en atlatta-e a csoport tevékenységét)?

o Otletes, Gijszerti megoldasok alkalmazasa

e Biztonsagra valo torekvés, tudatos balesetvédelem

e  Adminisztraciés munka, naplok vezetése

e A Helyi Nevelési Program elveinek kdvetése



Megallapitas: Az eredményeket az Ovodapedagogus nevels- személyiségfejlesztd
munkajanak elemzési szempontjai értékelé adatlapon rogzitettiik. Ertékelés soran jellemzd,
kiemelkedé ¢és tobbnyire jellemzd, jol megfelelt értéket kaptak az dvodapedagogusok.
Megfelelt, gyenge érték nem volt.

A csoportdokumentacio, csoportnapld vezetése mar nagyjabol egységes, a tervezés még nem
minden esetben tiikr6zi a csoportokban folyd szinvonalas nevelési munkat. A gyakorlati
megvaldsulds még mindig jobb egy-egy csoportban, mint a tervezés.

Mindharom alkalommal sor keriilt az 6vénd-dajka egyiittmiikodés tartalmanak vizsgalatara
is. A dajkédk, ovodapedagdgusok segitdiként jelen vannak minden esetben, amikor igény
mutatkozik jelenlétiikre. Mindegyikiik megfelel az intézményi elvarasoknak.

Fejlesztés iranya:

A pedagdgiai munkat érintd jogszabalyok, valtozasok folyamatos nyomon kovetése
Csoportdokumentéciok: Elvardsokra vald raerdsités, kotelezOen vezetett nyomtatvanyok
vezetésének kovetelményei

Munka szinvonaldnak megtartasa

X. Osszegzés

Az elmult nevelési év zarasanak Osszegzése, hogy szakmailag tartalmas, mozgalmas,
eredményes munkaval teli évet zartunk, kitizott céljainkat sikeresen megvaldsitottuk. A
tervezett szakmai munkakozosség, specialis foglalkozasok jol mukodtek. A hagyoményos
programokon kiviil 0j programot is kiprobaltunk, melyek sikeresen zajlottak le.

Fonydd, 2018.05.05.
Szant6 Andrea

Intézményvezetd



Beszamolo6 a bolcsode 2017/2018 évi munkajarél

A Dbolcs6de a gyermekvédelem rendszerének a gyermekek napkozbeni -ellatdsanak
alapintézménye. A csaladban nevelked6 gyermekek ellatasat, gondozasat, nevelését

fejlesztését végzd intézmény.

A bolcsédei ellatas jogszabalyi hattere:

Torvények:

1991. évi LXIV. torvény a Gyermek jogairdl sz6l6, New Yorkban, 1989. november
20-an kelt Egyezmény kihirdetésérdl

1992. évi XXXIII. torvény a kozalkalmazottak jogallasarol

1993. évi XCIIL torvény a munkavédelemrol

1993. évi LXXIX. torvény a kdzoktatasrol

1995. évi XX VIIL. térvény a nemzeti szabvanyositasrol

1997. évi XXXI. torvény a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol

2011. évi CXCV. térvény az allamhaztartasrol

2011. évi CXII. torvény az informdacidos Onrendelkezési jogroél ¢és az
informécioszabadsagrol

Kormanyrendeletek:

20/1997. (I1.13.) Kr. a kdzoktatasrol sz616 1993. évi LXXIX. térvény végrehajtasarol
235/1997. (X11.17.) Kr. a gyamhatosagok, a teriileti gyermekvédelmi szakszolgalatok,
a gyermekjoléti szolgalatok és a személyes gondoskodast nytjto szervek és személyek
altal kezelt személyes adatokrol

253/1997. (X11.20.) Kr. az orszagos telepiilésrendezési és €pitési kovetelményekrol
257/2000. (XII. 26.) Kr. a kozalkalmazottak jogallasarol szolo 1992. évi XXXIIL
torvénynek a szocialis, valamint a gyermekjoléti és gyermekvédelmi agazatban torténd
végrehajtasarol

259/2002. (XII.18.) Kr. a gyermekjoléti és gyermekvédelmi szolgaltatd tevékenység
engedélyezésérdl, valamint a gyermekjoléti ¢és gyermekvédelmi vallalkozas
engedélyezésérol

369/2013. (X. 24.) Korm. rendelet a szocialis, gyermekjoléti és gyermekvédelmi
szolgaltatok, intézmények és halozatok hatdsagi nyilvantartasarol

328/2011. (XI11.29) Kr. a személyes gondoskodast nytijto gyermekjoléti alapellatasok
¢s gyermekvédelmi szakellatdsok téritési dijarol és az igénylésiikhoz felhasznalhato
bizonyitékokrol

226/2006. (XI. 20.) Kr. a szocialis, gyermekjoléti és gyermekvédelmi szolgaltatok,
intézmények agazati azonositdjarol és orszagos nyilvatartasarol



Miniszteri rendeletek:

e 63/1997. (XIIL. 21.) NM rendelet a fert6z6 betegségek jelentési rendjérdl

e 15/1998. (IV. 30.) NM rendelet a személyes gondoskoddst nytjté gyermekjoléti,
gyermekvédelmi intézmények, valamint személyek szakmai feladatairol ¢és
mukddésiik feltételeirdl

e 18/1998. (VI.3.) NM rendelet a fert6z6 betegségek és a jarvanyok megelozése
érdekében sziikséges jarvanyligyi intézkedésekrol

e 33/1998. (VI. 24.) NM rendelet a munkakori, szakmai, ill. személyi alkalmassag
orvosi vizsgalatarol és véleményezésérol

e 8/2000. (VI 4.) SzCsM rendelet a személyes gondoskodast végzd személyek
adatainak miikodési nyilvantartasba vételérol

e 9/2000. (VIIL. 4.) SzCsM rendelet a személyes gondoskodast végzd személyek
tovabbképzésérdl és a szocialis szakvizsgarol

o 78/2003. (XI. 27.) GKM rendelet a jatszotéri eszkdzok

e 4/2010. (I. 19.) OKM rendelet a pedagogiai szakszolgalatokrol

e 62/2011. (VL. 30.) VM rendelet a vendéglatd ipari termékek eldallitdsanak és
forgalomba hozatalanak élelmiszerbiztonsagi feltételeirdl

e 10/2008.(VL.28) SZMM rendelet a szocidlis ¢és munkaiigyi miniszter 4ltal
adomanyozhat6 szakmai elismerésekrol

A gyermekek nappali ellatasanak rendszere 2017. évtél komplett atszervezésen esett at. Ennek
értelmében 2017. 01. 01-t8l a feladat ellatadst bolcsddei intézmények, illetve szolgaltatok
formdjaban szervezhetik meg az onkormanyzatok:

e klasszikus bolcséde (intézmény)

e mini bolcsdde (intézmény)

e munkahelyi bolcsdde (szolgaltato)
e csaladi bolcsdde (szolgaltato).

A 6/2016. (III. 24.) EMMI rendelet, a személyes gondoskodast nyujtdo gyermekjoléti,
gyermekvédelmi intézmények, valamint személyek szakmai feladatairél és miikodésiik
feltételeirdl szold 15/1998. (IV. 30.) NM rendelet modositasarol értelmében:

»34. § Ha a telepiilési onkorményzat nem biztosit bolcsddei ellatast, - a Gyvt. 94. § (3a)
bekezdésében foglaltak végrehajtasa érdekében -

a) minden év marcius 1-jéig a helyben szokasos modon felhivast tesz kozzé arrol, hogy a
sziil6 vagy mas torvényes képviseld (e Cim alkalmazasaban, a tovabbiakban egyiitt: sziild)
aprilis 15-¢ig jelezheti a telepiilési onkormanyzat felé a bolcsddei ellatas biztositdsa iranti
1gényét, és

b) minden év marcius 31-&ig megvizsgalja, hogy a Kozponti Statisztikai Hivatal adott év
januar 1-jei adatai alapjan a telepiilés 3 év alatti lakosainak szdma meghaladja-e a negyven
fot.



A Gyvt. 94§(3a) bekezdése szerint: ,,Ha a bolcsddei ellatasra az adott telepiilésen legalabb 6t
gyermek tekintetében igény jelentkezik, vagy a telepiilés - jogszabalyban meghatarozottak
szerint megallapitott - 3 év alatti lakosainak szama meghaladja a 40 f6t, a (3) bekezdés a)
pontja ala nem tartozd telepiilési onkormanyzat koteles gondoskodni a gyermekek bolcsddei
ellatasarol a 42. § (2) bekezdése szerinti bolcsddei ellatast nyt;té intézmények, szolgaltatasok
barmelyik forméjanak biztositasaval, 6nalloan, tarsulasban vagy ellatasi szerz6dés utjan.

Ezzel parhuzamosan, a technikai munkakor helyett 2017-ben bevezetésre keriilt a bolcsédei
dajka munkakor, aminek atsorolasar6l 2017. dec. 31-ig kellett gondoskodni. Az ij munkakor
képzése 2018 nyardra varhatd egy 100 6ras képzés keretein beliil.

Tovabbi valtozas, hogy a bolcsdde €s mini bolcsddei ellatas esetében is bevezetésre kertilt
2018. évtdl a feladat alapu finanszirozas, amely tdmogatasi forma mar tobb teriileten jelen van
a Magyarorszag éves koltségvetési torvénye ala tartozo teriileteken.

Az atformalt, meghjitott bolcsédei rendszer célja, hogy a 0-3 éves korosztaly intézményi
ellatasanak igénye minél teljesebben meg tudjon valosulni az orszagban.

Varosunkban évtizedes multtal rendelkez0 bolcsdde miikodik, ahol tobbek kozott a
folyamatos tovabbképzéseknek koszonhetden naprakész, komoly szakmai munka folyik. A
bolcsdde az atalakult rendszerben valtozatlanul klasszikus bolcséde formajaban, intézményi
kereteken beliil 1atja el a varos 0-3 éves korosztalyat.

Szervezeti felépités:

A bolesédei feladatokat 2013. 01. 01-t31 a Fonyodi Ovoda és Boles6de tobb célti kozos
igazgatasu intézmény bolcsdde intézményegysége latja el. Az intézményt az igazgatd vezeti,
az intézményegység szakmai Onallésaga biztositott az intézményegység-vezetd statusszal,
amelynek betoltéje a koltségvetésében meghatarozott eldiranyzatok felett teljes mértékben
rendelkezik. Ennek megfelelden valdsult meg 2017-18 évben az intézményegység
mikddtetése.

Ellatasi teriilet:

Fonyodd varos kozigazgatasi teriilete. Emellett a jelenlegi, hatdlyos Gyvt. 94.§ (5a) bekezdése
alapjan a bolcsdde férdhelyszama legfeljebb 25%-dig az ellatési teriiletén kiviil lakohellyel
vagy tartozkodasi hellyel rendelkezd gyermek ellatasat is biztosithatja, feltéve, hogy az
ellatasi teriiletén 1évé valamennyi igénynek eleget tud tenni. A térvényben meghatarozott
25%, az engedélyezett féréhelyszam tiikrében 6.5 f6 vidéki gyermeket takar, ellatasuk kiilon
megallapodast nem igényel. Az allami normativa meghatdrozasakor a 6.5 f6 is elszdmolhato,
igy ellatasuk pénziigyileg is megalapozott.

A bolcsédében a gyermek ¢letkoranak és egészségi allapotanak megfeleléen biztositani kell a
nevelés-gondozas feltételeit:

o afokozatos beilleszkedés lehetdségét
o amegfeleld targyi eszkozoket, butorzatot



e ajatektevékenyseg feltételeit

e a sajatos nevelési igénylli gyermek egyéni fejlesztésének lehetdségét, egyéni
banasmad kialakitasat

e a mennyiségileg elegendd, mindségileg helyes Osszetételli egészséges taplalék
elkészitését.

A nevelés-gondozas targyi feltételei:

Az épiilet csaladi hazbol adaptélt, tobbszordsen atalakitott, allapotat tekintve részlegesen
felujitott. (tetdcsere 2006., nyilaszardk cseréje 2007., fiités €s vizhalozat teljes korszeruisitése,
utolagos kiilsé hoszigetelés 2011., nagyobbik gyermekatadd padlozatanak felujitdsa 2012.,
jatszokert tereprendezése, fejlesztése 2015-16., vilagitaskorszerisités, falvédo burkolat cseréje
csoportszobakban, intézményegység bejaratanak helyreallitdsa utcafrontig, mosdkonyha
részleges nyilaszard cseréje 2017.)

Targyévben tervezett felajitasi feladatok:

e Kapucsere

e Falburkolat cseréjének befejezése

e TOP-1.4.1-16-SO1-2017-00002- ,,Fonyéd a fejlédés utjan!”- Ovoda és Bolcséde
bovitése keretén beliil a harmadik csoportszoba alapteriiletének novelése, illetve az
orvosi szoba helyiségének athelyezése

e Fontos fejlesztés a Fonydd Konyha Nonprofit Kft. palyazati projektjében megvalosulo
tejkonyha kialakitsa a bolcsdde intézményegysége szamara.

A gyermekek altal hasznalt helyiségek belsé kornyezete — a lehetdségek arnyékdban —
esztétikus, a kollégak munkdjat dicséri. A csoportok jatékkészletének cseréje elsdsorban a
Fonyd6di Gyermekekért Bolcsdde Alapitvany tamogatasaval valosul meg a lehetdségekhez
mérten folyamatosan. 2015. évtdl folyamatosan a csoportszobdkban teljes gyermekasztal €s
székcsere, Oltozdszekrény csere, pelenkdzd csere valdsult meg. A levegén vald altatds
elérésének elsé lépéseként kiilsd arnyékold berendezés keriilt beszerzésre és felszerelésre.
Kinti fektetok beszerzésével a szabad levegén vald altatas lehet6sége adott lesz. Ennek
finanszirozédsa alapitvanyi forrasbol, illetve a fenntartd segitségével tervezett a kovetkezd
években. A jatszokert felszerelt, de a jatékok bdvitése, cseréje, karbantartdsa folyamatos
feladat. (kis vonat, motorok, homokozo6 jatékok) Egyszertibb udvari jatékok minden évben
lehetdség szerint cseré¢lddnek, boviilnek, korszerisodnek. A 2015. évben elkezdddott
jatszokert tereprendezés 2016. év dszével befejezddott. Eredményeképpen a jatszokert 1/3
részét elfoglald lejtd megsziint, a homokozo felujitasa megtortént, fiivesités utdn Ontott
gumiburkolattal ellatott motoros utvonal és bolcsddei pancsold kialakitisa valdosult meg.
2018-as ¢év tervei kozott szerepel egy udvari kisvonat beszerzése, amivel teljessé valik a
jatszoudvar felszereltsége. Finanszirozasa alapitvanyi forrasbdl tervezett.

A bolcséde egyéb helyiségei a célnak megfelelnek, targyi feltételek korszeriisitése modfelett
indokolt.



A nevelés-gondozas személyi feltételei:

Személyi ellatottsag:

MUNKAKOR KEPESITES LETSZAM
Intézményegység-vezetd szakgondozo 116
Kisgyermekneveld csecsemo 4 16

¢s kisgyermekgondozo

Technikai dolgoz6 (bélcsddei | - (bolesédei dajka képesités | 2 f6 (1£6)
dajka) varhatéan 2018. évben)

A boleséde orvosi feladatok ellatdsa, a megbizasi szerz6dés alapjan dolgozod varosi
gyermekorvos felmondasa miatt jelenleg, csokkentett modon ellatott, végleges megoldas a
varosi gyermekorvos statusz allando betdltésével, G megbizasi szerz6dés tutjan tervezett
mikddtetni.

A bolcsédei élet szervezése:
Férdhelyek szama: 26 f6.
Az intézményegység nyitva tartasa: hétkoznapokon 07.00 — 17.00 ora kozott.

A bolcsddében a vizsgalt idoszakban két gyermekcsoport miikodik: Aproka, Csicsergd. A
csoportok létszama a 2012. 01. 01-vel moddositott, illetve hatilyos 15/1998.(IV.30.) NM
rendelet 40.§(2),(3) pontja alapjan és annak megfelelden szervezddik. A két miikodo
gyermekcsoportban két-két valtott miiszakban dolgoz6 kisgyermekneveld €s egy 6 technikai
dolgozo latja el a gyermekeket nap, mint nap.

2017-18-as nevelési évben majus 31-ig a bolcsddét igénybevevok szama: 26 f0.

Statisztikai adatok 2017. 09. 01.- 2018. 04. 30-ig:

naponta bent 1évok atlaga: 18,69
teljesitett gondozasi napok szama: 2.962,
kihasznaltsag: 84,83%,

egy gyermeket neveld csalad: 10

e két gyermeket neveld csalad: 10

e harom vagy tobb gyermeket neveld csalad: 9

Ebben a nevelési évben a megemelkedett bolcsddei férdhely igény alakuldsa miatt dsszesen
két alkalommal keriiltek at gyermekek dvodai nevelésbe. Aprilis 09-t61 2 kisgyermek, aprilis




23-tol 1 kisgyermek, a nevelési év végén eldrelathatéoan 10 kisgyermek tdvozik dvodaba. Az
aprilisban évodaba tavozott gyermekek helyére 1 felvételi igény volt.

2017. 09. 30-an bolcsodébe felvett gyermekek szama varhatdan: 24 6.
Szeptemberi varhato indulo 1étszam: 16 f6. Beszoktatas: 8 6. Osszesen: 24 6.

A gyermekek étkeztetése:

A Dbolesddés gyermekek étkeztetése az Ovoda épiiletében talalhatdo, a Fonydd Konyha
Nonprofit Kft. telephelyeként miikodd, f6z6konyha altal valosul meg. A rendszeres étkezést
biztositd, szervezett élelmezési ellatas keretében szolgéltatott élelmiszerekre vonatkozo
taplalkozas-egészségligyi eléirasok  tekintetében  az  Orszagos Elelmezés-és
Taplalkozastudomanyi Intézet altal készitett, a bolcsddés korcsoport kdzétkeztetésérdl szold
ajanlasa az iranyadd. A kisgyermekek két nagy és két kis étkezés biztositdsaval jutnak hozza
az ajanlott napi energia-¢és tapanyag-tartalom 75%-hoz. A bolcsddei étlapot a Fonyod Konyha
Nonprofit Kft. élelmezésvezetdje, a bolcsdde orvosaval és az intézményegység-vezetovel
torténd egyeztetés utan allitja 6ssze 10 élelmezési napra.

2015. szeptember 1-t61 a 328/2011.(XI1.29.) Kormanyrendelet 6. szami mellékletének
kitoltésével nyilatkoznak a sziilék a gyermekétkeztetés normativ kedvezményének
igénybevételérdl.  (Nyilatkozat a  gyermekétkeztetés normativ  kedvezményének
igénybevételéhez bolcsddei ellatas és dvodai nevelés esetén)

Ez alapjan 2017. szeptember 01-t6l a bolcsédében 22 gyermekbdl 14 kisgyermek ingyenes
étkeztetésben részesiilt, 8 kisgyermek csaladja étkezési téritési dijat fizetett.

A bolcséde szakmai munkaja:

Az intézményegység a Bolcsddei nevelés-gondozas orszagos alapprogramjanak
iranymutatasa szerint, annak alapelveit szem eldtt tartva biztositja a gyermekek szaméara a
nevelés-gondozas egységét, az egyéni banasmodot, az allandosagot, a rendszerességet, a
fokozatossagot, az onallosag segitését, az elfogadast, megbecsiilést €s tiszteletben tartast a
tanulds segitését. Megvalositdsdhoz a targyi feltételeken tul, képzett, elkdtelezett
kisgyermeknevel6k napi munkaja, korcsoport szerinti napirend sziikséges. A bolcsddében
egy csecsemO-tipegd ¢és egy nagycsoport varja a gyermekeket naponta. A csoportok a
kisgyermekneveldk ,,sajat” gyermekeibdl allo alcsoportokbodl tevédnek dssze.

2016. évben a bolcsédei Erdekképviseleti Forum, alakul iilést tartott, majd évente, mitkodési
rendje szerint folyamatosan miikodik.

A nevelési év Oszi-téli napirenddel, két hetes sziilovel torténd csusztatott beszoktatasokkal
indult. A tovabbiakban a 2017-18-as nevelési év munkatervében meghatarozott feladatok,
programok, események minél pontosabb megvalositasa volt a cél, amellett, hogy a bolcsdde
sajatos nyugodt, csaladias védd auldja megmaradjon. A nevelési €v tavaszi-nyari napirenddel
¢s az utolsd nyitvatartdsi napon megrendezésre keriild évzard iinnepséggel, az dvodaba
,ballagd” kisgyerekek bucsuztatdjaval fejezdik be.



Az 6vodaérettség kialakulasaval szinkronban, minden évben fontos feladat a nagycsoportos
gyermekek oOvodara valo felkészitse. Ebben a nevelési évben a megemelkedett bolcsddei
férohely igény alakuldsa miatt két alkalommal kertiltek at gyermekek 6vodai nevelésbe. Az
6vodaba atadott gyermekeknél elsédleges szempont az dvodaérettség. Koruk mellet csak a
megfeleld fejlettségi fokot elért kisgyermekek keriilnek 4t 6vodai nevelésbe. Az 6vodaba
valo atmenetet mindkét esetben a sajat gondozond elvet figyelembe véve ismerkedés az
ovodaval, 6vodalatogatasok eldzik meg a kisgyermekneveldk kozremiikodésével.

A nevelési évben két alkalommal szerveztiink sziiloi értekezletet, az els6 a beszoktatasok
befejeztével a masodik terv szerint tavasszal rendezziik, aminek elsddleges témaja a
nagycsoportos gyermekeket érinté dvodai beiratis. Meghivott vendég: Fonyodi Ovoda és
Bolcsdde intézményvezetdje, illetve intézményvezetd helyettese.

Munkatarsi €s szakmai értekezletek sziikség szerint zajlottak az év folyaman. A Bolcsodék
Napja nevelésmentes nap alkalméaval kozponti meghivas alapjan a bolcsdde komplett
szakmai kollektivaja a Pécs Megyei Jogn Varos Onkorményzat Kisgyermek Szocialis
Intézmények Igazgatdosdga altal rendezett szakmai konferencian vett részt, ami dijatado
iinnepséggel, majd szakmai eléadasokkal emelte ki a B6lcs6dék Napjat a mindennapokbdl.

Alapfeladaton tuli szolgaltatas:

2013 novemberétdl a bolcséde alapfeladatanak ellatdsat nem veszélyeztetd szolgéltatasként
idészakos gyermekfeliigyeletet mitkddtet az intézményegység harmadik, napi szinten nem
hasznalt csoportszobajaban a 15/1998.(1V.30.) NM rendeletben foglaltaknak megfeleléen. A
szolgaltatast az intézményegység-vezetd biztositja, heti két nap, elsdésorban az dszi, téli és
tavaszi honapokban. Az egész évre Kkiterjesztett szolgaltatasra van igény, jelenleg nincs
huméan forrds az intézményi helyettesités megolddsanak feladata miatt. Jovobeli
féréhelybovités esetén megfontolando az idészakos gyermekfeliigyelet rendjének modositasa,
illetve a kiilon csoport helyett a bolcsddei tlires férdhelyek betdltésére, teljes hétre és teljes
nevelési évre kiterjesztve a szolgaltatast.

A 2017-18-as nevelési évben az iddszakos gyermekfeliigyelet szolgaltatasat 6sszesen 7
kisgyermek, Osszesen 42 alkalommal vette igénybe. Ebbdl 2 kisgyermek 6vodai nevelésbe
keriil at. Tovabbra is elmondhato, hogy a szolaltatast igénybevevok egy része intézményi
keretek kozott folytatja €letét. Szeptembertdl 5 {6 igényldre szamitunk.

Tovabbképzés:

A 9/2000. (VIIL4.) SzCsM rendelet a személyes gondoskodast végzd személyek
tovabbképzésérodl és a szocidlis szakvizsgardl a bolcsddei kisgyermekneveldket 6 évente 60
kreditpont megszerzésére kotelezi. Az intézményegység kisgyermekneveldi, az
intézményegység koltségvetésében szabalyozott eldiranyzat felhasznalasaval teljesitik
kotelezettségeiket. A 2017-18-as nevelési évben a tovabbképzési terv alapjan alakul a
szakmai tovabbképzések, megvalositasa.



A 25/2017. (X. 18.) EMMI rendelet a vezetdi megbizéssal rendelkezd szocialis szolgaltatast
nyujtdé személyek vezetoképzésérdl alapjan az intézményegység-vezetd tovabbképzése a
rendeletben leirtak szerint valtozik.

Gyermekvédelem:

A gyermekek védelme athatja a bolcsddei kisgyermeknevelOk napi tevékenységét sokréti
munkdjuk folytdn. Gondoskodasuk altal a gyermekekkel kapcsolatos legaprobb problémakat
is képesek érzékelni, de a hangsuly elsdsorban a megeldzésre iranyul. Ezt kiegészitve az
intézmény altal delegalt allando képviseld a jelzoérendszer szakmakozi megbeszélésein valo
részvételével t4jékozodik az aktualis helyi problémakrol, a gyermekvédelmi rendszer
jogszabalyi valtozasairol, aktualitdsokrol, azokat naprakészen tovabbitja az intézményegység
felé. Emellett a jelzOrendszer éves munkdjardl alkalmankénti irdsos emlékeztetdk érkeznek a
szervezOktdl az intézményegységhez.

Ellenorzések:
Kiilso ellenorzések:

e 2017. 09. 12. Somogy Megyei Kormanyhivatal Marcali Jardsi Hivatal
Népegészségiigyi Osztalya

e 2018. 03. 26. Somogy Megyei Kormanyhivatal Hatosagi Fdosztaly Szocialis és
Gyamiigyi Osztalya

e 2018. 03. 29. Magyar Bolcs6dék Egyesiilete

e 2018. 04. 17. Somogy Megyei Kormanyhivatal Marcali Jarasi Hivatal
Népegészségligyi Osztalya

Belsé ellendrzések:
e 2017-18-as nevelési évben a belsdellendrzési iitemtervben foglaltak szerint.

Kapcsolattartas:

A bolcsdde intézményegység az alabbi intézményekkel tartja a kapcsolatot napi, havi illetve
sziikség szerinti gyakorisaggal:

e Ovoda

e iskola

e fenntartd

e kulturalis kdzpont

e kornyezd bolcsddéek

o cgészségiigyl intézmények

e védondi szolgalat

e hatdsagi szervek

e jelzOrendszeri tagok

oktatasi intézmények



Osszegzés:

A bolcséde miikodése a 2017-18-as nevelési évben az intézményegység koltségvetésében
meghatdrozott keretszamok alapjan valosul meg, a szakmai munka az éves munkatervben
meghatarozottak szerint, alapvetden az ellatott kisgyermekek egyéni igényeit figyelembe
véve torténik. Az el6zd nevelési évekhez hasonléan a magas szinvonal nevel§-gondozo
munka biztositdsa érdekében kulcsfontossdgiinak tartom a szakmai tovabbképzések
folyamatossagat. A targyi eszkozok korszertisitése a lehetOségekhez mérten tovabbra is
folyamatos, aminek elsddleges célja a gyermekek ellatasanak minél magasabb szinvonalu
biztositdsa. Az intézményegység miikodését meghatarozd ¢€s befolyasold jogszabalyok
alkalmazasa alappillérei a miikodésnek, kiegészitve a fenntartoval illetve az Ovoda
intézményegységgel valo folyamatos kapcsolattartassal. Az adott nevelési évben jelentkezett,
bolcsddei ellatasra irdnyuld megndvekedett igényt az intézményegységek (bdlcsdde, dvoda)
kozotti szoros egyiittmiikddéssel tartani lehetett.

Osszességében a bolcséde intézményegység 2017-18-as nevelési évét eredményesnek
értékelem.

Fonyod, 2018. 05. 05.

Heidinger Zsoltné Ari Edina

Intézményegység-vezetd



