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Adatvédelmi és adatkezelési szabalyzat,

amely az informaciés nrendelkezési jogrol és az informacidszabadsagrol szolé 2011. évi CXII.
torvény (tovabbiakban: Infotv.), a nemzeti adatvagyon korébe tartozd éllami nyilvantartasok
fokozott védelmérdl sz6lé 2010. évi CLVIL térvény (tovabbiakban: Adatvagyon torvény), a
polgéarok személyi adatainak és lakcimének nyilvantartasarol szolo 1992. évi LXVI térvény
(tovabbiakban: Nytv.), a kutatds és a kozvetlen iizletszerzés céljat szolgald név- és lakcimadatok
kezelésérdl szolo 1995. évi CXIX. toérvények alapjan, valamint a természetes személyeknek a
szemeélyes adatok kezelése tekintetében torténd védelmérdl és az ilyen adatok szabad aramldsérol
sz0l6 az Eurdpai Parlament és a Tandcs (EU) 2016/679. (GDPR) rendeletével 6sszhangban késziilt.

I. rész
1. Ataldnos rendelkezések
1.1. A szabdlyzat célja

E szabalyzat célja, hogy a polgirok személyes adataikkal valé Onrendelkezési joga ne sériiljon,
ennek érdekében a személyes adatainak és lakcimének nyilvéntartisa, kezelése, az adatok
tovabbitdsa ¢és az adatvédelem a jogszabalyi el6irdsoknak megfeleléen torténjen. Célja tovabba,
hogy meghatirozza a Fonyodi Kulturdlis Intézményekben (tovabbiakban: Intézmény) vezetett
nyilvantartdsok miikddesének torvényes rendjét, valamint biztositsa az adatvédelem alkotmanyos
elveinek, az adatbiztonsag kOvetelményeinek érvényesiilését, megakadédlyozza a jogosulatlan

hozzaférést, az adatok jogosulatlan megvaltoztatisat és nyilvanossagra hozatalat.

1.2. A szabalyzat hatalya

E szabalyzat személyi hatalya kiterjed az Intézményben foglalkoztatott valamennyi munkavallalora.
A szabalyzat targyi hatdlya az Intézmény miitkddésevel Osszefliggd valamennyi személyes adatot
tartalmazé adatkezelésre és adatfeldolgozasra, valamint a Nytv.-ben meghatirozott adatok és
valtozasaik gyiijtésére €s kezelésére, azokrol okiratok kiadasara és a tOrvényben meghatirozott
jogosultaknak adatok szolgaltatdsara terjed ki.

1.3. Feleldsségi szabalyok

A személyes adatok védelméért, az adatkezelés jogszeriiségéert az Intézmény vezetlje, az
Intézmény szervezeti egységeinek vezetdi és az adatkezelést végzd munkavallalok felelfsek. Az
Intézményben kezelt személyes adatok védelmeérdl, az adatvédelemmel kapcsolatos szabdlyok
munkavallalok altali megismeresérol €s betartasardl a vezetd és a szervezeti egységek vezetdi
gondoskodnak.




1.4. A kezelt személyes adatok kore

Erintettek 4ltal megadott adatok: név, cim, adészam, bankszamlaszdm, telefonszadm, e-mail cim,
cég, cégjegyzekszam, IP cim, kapcsolddo tevékenység miatt teljesen egyedi, elére meg nem
nevezhetd személyhez kithetd informaciok.

Az adatkezel6 a személyes adatokat e szabélyzatban meghatarozott céloktol eltéréen nem hasznalja
fel, illetve hasznalhatja fel. Személyes adatokat harmadik személy vagy hatdsag szdméra - ha
torvény err6l masként nem rendelkezik - az érintett elozetes, kifejezett hozzajarulsa esetén adja ki,
adhatja ki.

Adatkezeld a neki megadott személyes adatokat nem ellen6rzi. A megadott adatok megfeleléségéért
kizarolag az azt megado szemely felel. Amennyiben az érintett azt tapasztalja, hogy adatai tévesen,
hibasan szerepelnek az adatkezel6 nyilvantartisaban, koteles adatai médositasat kémni.

2. Feladat- és hataskorok

2.1. Az Intézmény vezetdje rendszeresen ellendrzi a személyes adatok védelmének érvényesiilését,
kiilondsen:

2.1.1. Az Intézmény adatvédelmi szabélyainak aktualitasat, rendelkezési torvényességét.
2.1.2. Az adatszolgaltatisok engedélyezésére vonatkozo jogszabalyi rendelkezések betartasat.
2.1.3. Az adatvédelmi nyilvantartasok vezetését.

2.1.4. A nyilvantartasokbol teljesitett adatszolgaltatassal Gsszefliggésben az ligyfél részére, kérése
alapjan adott tajékoztatds jogszerliségét.

2.1.5. A nyilvantartdsok adatillomanyinak megéOvasara tett fizikai, szoftveres és technikai
intézkedések megfeleldségét.

2.1.6. Dont az adatszolgaltatasok engedélyezésérl.

2.2. Az Intézmény szervezeti egysegei vezetGinek az adatvédelmi rendelkezések betartiasival
kapcsolatos feladai:

2.2.1. Biztositjak, hogy az altaluk vezetett szervezeti egység munkavallaléi megismerjék és
betartsik e szabalyzat rendelkezéseit.

2.2.2. Kivizsgaljak a hozzajuk érkezett bejelentéseket, jogosulatlan adatkezelés észlelése esetén
annak megsziintetésére hivjak fel az adatkezel6t.

2.2.3. Javaslatot tesznek az Intézmény vezetGjének, ha az adatbiztonsdg érdekében intézkedés
meghozatalat 1atjdk szikségesnek.

2.2.4. Rendszeresen ellenérzik a személyes adatok védelmének érvényesiilését, az
adatszolgaltatasra vonatkozé jogszabalyi rendelkezések betartasat.




2.2.5. Meghatarozzék az adatkezel munkavallalok adathozzaférési jogosultsagait.

2.3. A személyes adatkezelést végz6 munkavallalok az adatvédelmi szabalyok betartaséval
kapcsolatos feladatai és kotelezettségei:

2.3.1. A személyes adatkezelést végzé munkavéllalo felelosséggel tartozik azért, hogy
tevékenységét az adatkezelésre és az adatok védelmére vonatkozo jogszabalyoknak, az adatkezelést
elrendeld jogszabaly hianyaban pedig az érintett hozzajarulasanak megfeleléen végezze.

2.3.2. A személyes adatkezelést végzd munkavallalo a munkakori leirdsaban foglaltak alapjan
kezelheti és érheti el a személyes adatokat tartalmazé nyilvantartisokat.

2.3.3. Az adatkezelést végzd munkavéllald koteles az adatvédelmi és az adatbiztonsagi szabélyokat
betartani.

2.3.4. Az adatkezel6 azokat a személyes adatokat veheti fel vagy veheti 4t harmadik személytol,
amelyek kezelésére torvény vagy az érintett felhatalmazza.

2.3.5. Az érintett hozzajarulasan alapuld adatkezelésnél az érintettet el0zetesen tajékoztatni kell az
adatszolgaltatdas  Onkéntességérél, a hozzdjarulas megaddsdnak vagy megtagadasanak
kovetkezményeir6l.

2.3.6. Az adatkezel6k gondoskodnak az éltaluk felvett vagy atvett és kezelt adatok jellegének
beazonositasarol, tartalmanak helyes rogzitéserol és azok védelmérdl.

2.3.7. Az adatkezeldk esetleges hiba észlelésekor megteszik a sziikséges intézkedéseket.

2.3.8. Az adatkezelést végz8 munkavallalok adatvédelmi incidens (az adatbiztonsag olyan sériilése,
amely a tovabbitott, tarolt vagy més moédon kezelt személyes adatok véletlen vagy jogellenes
megsemmisitését, megvaltoztatisat, elvesztését, jogosulatlan kozlését vagy az azokhoz valo
jogosulatlan hozzaférést eredményezi) vagy nem a jogszabaly szerinti adatkezelési tevékenység
észlelésekor haladéktalanul értesitik az adatvédelmi tisztvisel6t (DPO).

2.4. Az adatvédelmi tisztviseld feladatai:
2.4.1. Informéci6t gyiijt az adatkezelési tevékenységek meghatarozésa érdekében

2.4.2. Elemzi és ellendrzi az adatkezelési tevékenységek GDPR-nak valo megfeleloségét, a
feladatkorok kijelolését, az adatkezelési miiveletekben résztvevék képzeését, valamint a kapcsolddo
auditokat.

2.4.3. T4jékoztatést, szakmai tanacsadast nyijt és ajanldsokat bocsat ki az adatkezel6 részére.

2.4.4. Tanacsadast ny(jt a az érintettek jogait és érdekeit érint6 kockézatok enyhitésére szolgald
biztositékok, technikai és szervezési intézkedések alkalmazasara.

2.4.5, Egyiittmiikddik a feliigyeleti hatosaggal (NATH) és az adatkezeléssel Osszefliggd tigyekben
kapcsolattartoként funkciondl a feliigyeleti hatdsdg fel¢, valamint adott esetben barmely egyeb
adatvédelemmel kapcsolatos kérdésben konzultaciét folytat vele.




3. Ertelmezd rendelkezések

A szabalyzat alkalmazisa soran:

3.1. adat: az informacid megjelenési formaja, azaz tények, elképzelések nem értelmezett, de
értelmezhet6 kozlési formaja;

3.2. személyes adat: az érintettel kapcsolatba hozhaté adat — kiiléndsen az érintett neve,
azonosito jele, valamint egy vagy tobb fizikai, fiziologiai, mentalis, gazdasagi, kulturalis
vagy szocialis azonossagara jellemz6 ismeret —, valamint az adatbdl levonhat6, az érintettre
vonatkozo kovetkeztetés;

3.3. kiilénleges adat:

a) a faji eredetre, a nemzetiséghez tartozasra, a politikai véleményre vagy pértéllasra, a
vallasos vagy mas vildgnézeti meggy6z0odésre, az érdek-képviseleti szervezeti tagsagra,
a szexualis életre vonatkoz6 szemelyes adat,

b) az egészségi allapotra, a koros szenvedélyre vonatkozd személyes adat, valamint a
bliniigyi szemelyes adat;

3.4. kozérdeki adat: az allami vagy helyi 6nkormanyzati feladatot, valamint jogszabalyban
meghatarozott egyéb kozfeladatot ellato szerv vagy személy kezelésében 1évé és tevékenységére
vonatkozd vagy kozfeladatanak ellatasaval dsszefliggésben keletkezett, a

személyes adat fogalma ald nem eso, barmilyen modon vagy formaban rogzitett informéacio
vagy ismeret, fliggetleniil kezelésének modjatol, 6nallo vagy gylijteményes jellegétol,

igy kiilonosen a hataskorre, illetékességre, szervezeti felépitésre, szakmai tevékenységre,

annak eredményességére is kiterjedd értékelésére, a birtokolt adatfajtakra és

a miikodést szabalyozo jogszabalyokra, valamint a gazdalkodasra, a megk6tott szerzédésekre
vonatkozo adat;

3.5. kozérdekbdl nyilvanos adat: a koézérdek{l adat fogalma alda nem tartozé minden olyan adat,
amelynek nyilvanossdgra hozatalat, megismerhetdségét vagy hozzaférhetévé tételét torvény
kozérdekbol elrendeli;

3.6. hozzajarulds: az ¢rintett akaratdnak Onkéntes és hatdrozott kinyilvanitasa, amely megfeleld
tajékoztatason alapul, és amellyel félreérthetetlen beleegyezését adja a rd vonatkozd személyes
adatok — teljes korli vagy egyes muveletekre kiterjedd — kezeléséhez;

3.7. adatkezeld: az a természetes vagy jogi személy, illetve jogi szemelyiséggel nem rendelkezd
szervezet, aki vagy amely Onalléan vagy masokkal egylitt az adatok kezelésének

céljat meghatarozza, az adatkezelésre (beleértve a felhasznalt eszkozt) vonatkozd

dontéseket meghozza €s végrehajtja, vagy az altala megbizott adatfeldolgozoval végrehajtatja;

3.8. adatkezelés: az alkalmazott eljarastol fiiggetleniil az adatokon végzett barmely miivelet
vagy a miiveletek Osszessége, igy killondsen gylijtése, felvétele, rogzitése, rendszerezése,
tarolasa, megvaltoztatasa, felhasznaldsa, lekérdezése, tovabbitasa, nyilvanossagra

hozatala, §sszehangolasa vagy Osszekapcsolasa, zarolasa, torlése és megsemmisitése,
valamint az adatok tovabbi felhasznalasanak megakadalyozasa, fénykép-, hangvagy
képfelvétel készitése, valamint a személy azonositasdra alkalmas fizikai jellemzok

(pl. ujj- vagy tenyérnyomat, DNS-minta, iriszkép) rogzitése;




3.9. adattovabbitas: az adat meghatarozott harmadik személy szamara térténé hozzaférhetdvé
tétele;

3.10. nyilvanossagra hozatal: az adat barki szdmara tortén6 hozzaférhetdve tétele;

3.11. adattorlés: az adatok felismerhetetlenné tétele oly modon, hogy a helyreallitasuk tobbé
nem lehetséges;

3.12. adatmegsemmisités: az adatokat tartalmazo adathordozo teljes fizikai megsemmisitése;

3.13. adatfeldolgozas: az adatkezelési miiveletekhez kapcsolodé technikai feladatok elvégzése,
fiiggetleniil a miiveletek végrehajtasdhoz alkalmazott modszertol és eszkoztdl,
valamint az alkalmazas helyétdl, feltéve hogy a technikai feladatot az adatokon végzik;

3.14. adatfeldolgozd: az a természetes vagy jogi személy, illetve jogi személyiséggel nem
rendelkezd szervezet, aki vagy amely az adatkezelovel kotott szerz0dése alapjan — beleértve
a jogszabaly rendelkezése alapjan torténd szerzodéskotést is — adatok feldolgozéasat

végzi;

3.15. adatallomany: az egy nyilvantartisban kezelt adatok dsszessége;
3.16. harmadik személy: olyan természetes vagy jogi személy, illetve jogi személyiséggel

nem rendelkezd szervezet, aki vagy amely nem azonos az érintettel, az adatkezelGvel
vagy az adatfeldolgozoval,

3.17. iizleti titok a gazdasagi tevékenységhez kapcsolodo minden olyan tény, informacio,
megoldas vagy adat, amelynek nyilvanossagra hozatala, illetéktelenek éltal torténd
megszerzése vagy felhasznaldsa a jogosult — ide nem értve a magyar allamot — jogszeri
pénziigyi, gazdasigi vagy piaci érdekeit sértené vagy veszélyeztetné, €s amelynek
titokban tartdsa érdekében a jogosult a szilkséges intézkedéseket megtette.

3.18. adminisztritor: Az adott programra vonatkozdan a felhasznalok ¢s jogosultsagok beéllitasara
jogosult személy.

4. A kezelt személyes adatok kore

4.1. Felhasznal6i adatkezelés sordn a felhasznald dontése alapjén az Intézmény az alabbi adatokat is
kezeli a regisztraciéval rendelkezé felhasznalok esetében: a felhasznald 4ltal a regisztricidkor
megadott név, e-mail cim, telefonszdm, lakcim.

4.2. Személyligyi adatkezelés esetén az adatkezeld a kovetkezo adatokat tarolja:
4.2.1. a munkavallalok munkaszerzédésben szerepld, azonosito és kapcsolattartasi adatai
4.2.2. a munkavallalok tarsadalombiztositasi azonosité jele, tirsadalombiztositasi ellatasok

igénybe vételére és jarulekfizetésre vonatkozd adatok

4.2.3. a munkavallalok adbazonositasi jele, a személyi jovedelemadd megfizetésére €s az ahhoz




kapcsol6do adokedvezményekre vonatkoz6 adatok

4.2.4. a munkaviszony kapcsan beszerzett harmadik személy adatai (pl. potszabadsag, csaladi
adékedvezmény kapcsan)

4.2.5. a munkavallalok munkaszerz6désében vagy munkakori leirasaban szerepld egyéb
személyes adatai

4.2.6. tanulmanyi szerzédésekben és azok végrehajtasa korében rogzitett személyes adatok

4.2.7. munkavallalok egészségi alkalmassagara, munkabalesetére, foglalkozasi megbetegedésére
vonatkozo adatok

4.2.8. megvaltozott munkaképességli munkavallalok személyes és egyészségiigyi allapotara
vonatkozo adatok

4.2.9. a munkavéllalé személyi nyilvantartisdnak részeként kezelt, a munkavallalé altal
szolgéltatott tovabbi adatok, 6néletrajzok, munkaviszonnyal 6sszefliggd egyéb nyilatkozatok

A személyi adatkezelés célja a munkaltatéi jogok gyakorlasa. Erintettek az Intézmény
munkavallaloi.

5. Az adatkezelés jogalapja

5.1. Az adatkezelésre az intézményt személyesen, elektronikus levélben vagy tele-fonon megkeresd
felhasznédloinak, latogatéinak, partnereinek Onkéntes, megfelels tajékoztatason alapuld, szobeli
vagy irasbeli nyilatkozata alapjén keriil sor, amely nyilatkozat tartalmazza a felhasznalok kifejezett
hozzéjarulasat ahhoz, hogy a szolgéltatasok hasznalata sordn altaluk kozolt személyes adataik,
illetve a réluk generalt személyes adatok felhasznélasra keriiljenck. Az adatkezelés jogalapja az
Infotv. 5.§ (1) bek. a) pontja szerint az érintett 6nkéntes hozzijaruldsa. A fentieken tilmenéen a 3.2
pontban hivatkozott adatkeze-lésre a Ptk. (1959. évi IV. torvény), a sajtdszabadsigrol és a
médiatartalmak alapvet6 szaba-lyairol szolo 2010. évi CIV. torvény, a médiaszolgaltatasokrdl és a
tomegkommunikéciorol szol6 2010. évi CLXXXV. torvény valamint a Karia (Legfelsébb Birosag)
PK 12. és 14. szamu kollégiumi dllasfoglaldsai alapjan keriil sor.

5.2. Az adatkezelés célja az Intézményben elérheté szolgaltatdsok nyujtasanak biztositasa, a
személyre szabott tartalmak és hirdetések megjelenitése, kikiildése levelez6listan,
statisztikakészités, a felhaszndlok jogainak védelme. A felhaszndlok 4ltal a szolgiltatas
igénybevétele sordn hozzaferhetOvé tett adatokat az Intézmény felhasznalhatja arra, hogy
felhaszndldi csoportokat képezzen, €és a felhasznaldi csoportok részére az Intézmény elektronikus
levélben célzott tartalmat kiildjén. Az adatkezel$ a megadott személyes adatokat az e pontokban irt
celoktol eltérd célokra nem hasznélhatja fel. Szemeélyes adatok harmadik személynek vagy
hatosagok szamara torténd kiadasa - hacsak torvény ettdl eltéréen nem rendelkezik kdtelez6 erével
— kizar6lag hatosagi hatarozat alapjan, vagy a felhaszndld eldzetes, kifejezett hozzajérulasa esetén
lehetséges.

5.3. Az adatkezel6 a neki megadott személyes adatokat nem ellendrzi. A megadott adatok
megfeleldségeért kizardlag az azt megado személy felel.




5.4. Barmely felhasznal6 e-mail cimének megadasakor egyben feleldsséget vallal azért, hogy a
megadott e-mail cimrél kizarolag & vesz igénybe szolgaltatast. E felelsségvallalasra tekintettel egy
megadott e-mail cimen tortént belépésekkel Gsszefiiggd mindennemii felel6sség kizarolag azt a
felhasznalot terheli, aki az e-mail cimet regisztralta.

5.5. A személyi adatkezelés jogalapja a Mt. 10. §. (1), és (3); szerzédés [GDPR 6. cikk (1) bek. b)
pont] és jogi kételezettseg [GDPR 6. cikk (1) bek. ¢) pont], érintett hozzajaruldsa [GDPR 6. cikk (1)
bek. a) pont].

6. A személyes adatok célhoz kitottsége
A személyes adatkezelés jogalapjaul az Infotv. Szolgal.

6.1. Szemelyes adat kizdr6lag meghatarozott célbol, jog gyakorldsa és kotelezettség teljesitése
érdekében kezelhetd. E cél érvényre juttatasat az adatkezelés minden fazisaban biztositani kell.

6.2. A személyes adatok védelméhez fliz6d6 jogot és az érintett személyiségi jogait — ha a torvény
kivételt nem tesz — az adatkezeléshez fliz0d6 mds érdekek (ide értve a kozérdeki adatok
nyilvanossagat) nem sérthetik.

6.3. Az ¢rintett adatkezeléshez hozzijarulé nyilatkozata nem — illetve csak kifejezett szandéka,
beleegyezése esetén — terjed ki arra, hogy személyes adatait mas tudomésara hozzak.

6.4. Csak olyan személyes adat kezelhetd, amely az adatkezelés céljanak megvalésulasahoz
elengedhetetlen, a cél elérésére alkalmas és az csak a cél megvaldsuldsahoz szitkséges mértékben és
ideig kezelhetd.

7. Az adattovabbitas, tajékoztatas rendje

7.1. Az érintettet a torvény szerint megilleti az a jog, hogy személyes adatai kezelésérdl
tajékoztatast kérjen, tovabba kérheti adatainak helyesbitését vagy torlését ( Infotv. 14-19. § ). A
kérelmeket a jogszabalyi feltetelek fennalldsa esetén a kérelem benyujtasatol szémitott legrvidebb
ido alatt, de legfeljebb 30 napon beliil teljesiteni kell.

7.2. A tijékoztatds megadisa az Intézmény vezetdje és a szervezeti egységek vezetdinek
feladatkorébe tartozik. Az adatkezeldnek az elutasitott kérelmekr§l a Nemzeti Adatvédelmi és
Informdacibszabadsdg Hatosagot évente, a targyévet kovetd év januér 31. napjaig értesiteni kell.

7.3. A tajékoztatasok tartalmaért az Intézmény vezetje és a szervezeti egységek vezetdi felelosek.

7.4. Az adatkezel6 adattovabbitasi nyilvantartast vezet, a nyilvantartas tartalmazza az adatkezel®
altal kezelt személyes adatok tovabbitasanak idSpontjat, az adattovéabbitas jogalapjat és cimzettjét, a
tovabbitott szemeélyes adatok korének meghatdrozasat, valamint az adatkezelést el6ird
jogszabalyban meghatarozott egyéb adatokat.

7.5. Erintett elfogadja és tudomésul veszi, hogy az informatikai rendszerének iizemeltetése soran az
adatkezeld adatfeldolgoz6t vehet igénybe. Ezen adattovabbitds a jelen szabélyzat mindenkor
hatalyos szdvegében megjelolt adatkezelési és adatbiztonsagi szabalyoknal hatranyosabb helyzetbe
az érintettet nem hozhatja.




7.6. Személyi adatkezelés esetén adattovabbitas torténik az addhatésag, a tarsadalombiztositasi
hatésag, a foglalkozasegészségiigyi hatdsig részére.

8. Adatkezelési elvek

8.1. Személyes adat csak tisztességesen és tOrvényesen szerezhetd meg és csak igy lehet
feldolgozni.

8.2. Szemeélyes adat csak meghatdrozott és torvényes céllal tirolhatd, attdl eltéré modon nem
hasznalhato fel.

8.3. Az adatoknak tarolasuk céljaval arényban kell allniuk, és meg kell felelniiik az adatgyiijtés
céljanak, azon nem terjeszkedhetnek til.

8.4. Megfelelé biztonsagi intézkedéseket kell tenni az automatizalt adatallominyokban tarolt
személyes adatok védelme érdekében, a véletlen vagy jogtalan megsemmisités vagy véletlen
elvesztés, valamint a jogtalan hozzéaférés, megvaltoztatas vagy terjesztés megakaddlyozaséra.

9. Alkalmazott adatvédelmi iranyelvek

9.1. A Fonyodi Kulturalis Intézmények szolgaltatdsainak igeénybevételéhez elengedhetetleniil
szitkséges személyes adatokat az Intézmény az érintettek hozzajarulasa alapjan, és kizarolag célhoz
kétotten hasznalja fel.

9.2. Az Intézmény mint adatkezeld vallalja, hogy a birtokaba jutott adatokat hivatkozott
jogszabalyoknak ¢€s jelen szabalyzatban rogzitett adatvédelmi elveknek megfelelden kezeli,
harmadik félnek csak e szabalyzatban foglaltak alapjan adhatja at.

9.3. Az Intézmény a felhasznalot minden esetben tajékoztatja az adatkezelés céljarol. Az
adatkezelés torténhet jogszabalyi kotelezettségb6l adddoan, ilyen esetben az érintettet kérésére
tajékoztatni kell az adatkezelésre vonatkozo jogalaprol.

9.4. Az adatkezelés céljatdl eltérni nem lehet, kivéve akkor, ha ahhoz az érintett a hozzajarulasat
megadta.

9.5. Az Intézmény koteles gondoskodni a kezelt személyes adatok biztonsigardl, ide értve a
technikai és szervezési intézkedéseket, eljarasi szabalyokat, amelyek biztositjak a tarolt adatok
biztonsagat. Az adatokat védi a jogosulatlan felhasznalastol és megmasitistol. Az intézmény
minden olyan harmadik felet, akinek az adatokat hozzajarulds vagy jogszabalyi kotelezettség
alapjan tovabbitja vagy atadja, ugyancsak felhivja ez irdny( adatvédelmi intézkedések megtételére.

9.6. Adatkezeld a kezelt adatokat papiralapon jol elzart irattarban, elektronikus forméaban egy erre a
celra fejlesztett, jelszovédett kdzponti rendszerben tarolja. Az adatokat a munkavégzésiikkel
Osszefiiggésben felhatalmazott személyek kezelhetik a feladatuk, munkakorik végzéséhez
sziikséges mértékben és ideig.




10. Az adatkezelés iddtartama

10.1. Az Intézmény a személyes adatokat addig kezeli, amig a felhasznald a szolgaltatisrol ki nem
iratkozik €s egyuttal az adatai torlését kéri. A torlés id6pontja a felhasznal6 térlési igényének
beérkezésétd]l szamitott 10 munkanap. Ez esetben az adat a jelen szabilyzatban meghatérozott
Osszes adatkezelonél torlésre kerdil.

10.2. Jogellenes, megtévesztd személyes adat hasznalata esetén az adatkezelS jogosult a felhasznalo
adatait haladéktalanul torélni. Visszaélés vagy bilincselekmény gyanija esetén az adatkezeld
jogosult a felhasznalo adatait az illetékes hatdsag részére atadni.

10.3. A rendszer miikddése soran automatikusan, technikailag rogzitésre keriilé adatok a
generalasuktol szamitva a rendszer miikodésének biztositdsa szempontjabél indokolt id6tartamig
keriilnek tarolasra a rendszerben. Az Intézmény biztositja, hogy ezen automatikusan rdgzitett
adatok egy¢éb szemclyes felhasznéldi adatokkal — a torvény altal kitelezévé tett esetek kivételével —
Ossze nem kapcsolhatok. Ha a felhasznal6 személyes adatainak kezeléséhez adott hozzajaruldsat
visszavonja vagy a szolgéltatasrol leiratkozik, gy ezt kdvetéen a technikai adatokrol az 8 személye
—nyomoz6 hatéségokat illetve szakértbiket ide nem értve — nem lesz beazonosithato.

11. Rendelkezés személyes adatokkal

11.1, A személyes adatokban bekévetkezett valtozasok a regisztricios folyamattal megegyezd
forméaban és modon rogzithetdk. Ebben a formaban van lehetség a személyes adatok torlésére is.

11.2. A személyes adat torlésére vagy modositasara iranyuld igény teljesitését kdvetden a korabbi
(t6rolt) adatok mar nem allithatok helyre.

11.3. A személyes adataik kezelésérol a felhasznalok személyesen, postai vagy elektronikus
levélben tajékoztatast kérhetnek az Intézménytdl. A levélben kiildott tdjékoztatasi kérelmet az
Intézmény akkor tekinti hitelesnek, ha a megkiildétt kérelem alapjan a felhasznald egyértelmiien
beazonosithatd. Az elektronikus levélben kiildott tajékoztatasi kérelmet az adatkezeld akkor tekint
hitelesnek, ha azt a felhasznald regisztralt e-mail cimérdl kiildték. A tajékoztatdsi kérelem tartalma
kiterjedhet a felhaszndlonak az adatkezeld altal kezelt adataira, azok forrasira, az adatkezelés
céljara, jogalapjara, id6tartamara, az adatfeldolgozo nevére €s cimére, az adatkezeléssel dsszefiiggd
tevékenységekre, valamint a személyes adatoknak tovabbitisa esetén arra, hogy kik és milyen
célbdl kaptak vagy kapjak meg a felhasznald adatait.

11.4. Az adatkezeléssel kapcsolatos tdjékoztatasi kérelemre az adatkezeld a kézhezvételtdl szamitott
30 napon beliil vélaszol.
12. Adatfeldolgozas

Az Intézmény adatfeldolgozot nem vesz igénybe. Az altala kezelt személyes adatokat az adatkezeld
a sajat technikai eszkozeivel dolgozza fel.
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13. Kiils6 szolgaltatok

13.1. Az Intézmeény egyes szolgaltatisainak igénybevétele soran regisztraciot és belépést konnyits
kiils6 szolgaltatokkal is egyiittmiikddhet. (pl. Facebook Inc., Google Inc., a tovabbiakban: , Kiils&
szolgaltato”) A Kiilsé szolgaltatok rendszereiben az ott megadott adatok tekintetében a Kiils
szolgaltatok sajat adatvédelmi irdnyelvei az irdnyadok.

13.2. Az egyes szolgaltatisok keretében elérhetévé tett és a kiilonbozd kdzdsségi oldalakon
megosztott tartalmak vonatkozisdban a tartalom megosztasat lehetévé tevd Kiilsé szolgaltatd
mindsiil a személyes adatok kezeldjének, tevékenységére sajat felhasznalasi feltételei és
adatvédelmi szabdlyzata az irAnyado.

14. Adattovabbitas lehetdsége

14.1. Az Intézmény, mint adatkezeld, jogosult és koteles minden olyan rendelkezésére allo, altala
szabalyszerlien tarolt személyes adatot az illetékes hatosadgoknak tovébbitani, amely adat
tovabbitasara 6t jogszabaly vagy hatosag kotelezi. Ilyen adattovabbitas, valamint az ebbdl szdrmazd
kovetkezmények miatt az adatkezeld nem tehetd felelGssé.

14.2. Az Intézmény az adattovabbitis jogszerliségének ellendrzése, valamint az érintett
tajékoztatisa céljabol adattovabbitisi nyilvantartast vezet.

IL. rész

Adatvédelmi szabalyok a polgirok személyes adataival kapcsolatos feladatokra és eljarasok
rendjére.

1. Személyes adatok védelme
A szamitogépes rendszerbe torténd belépés vezetdi dontés alapjan személyes jelszoval torténhet. Az
adatkezelés torvényességeének ellendrzése a vezetd feladata.

2. Adatszolgaltatas, adatvédelem
Az adatszolgaltatas iranti kérelem elbiralasa az Intézmény vezetOjének hataskdrébe tartozik, Az
adatszolgaltatas iranti kérelmet 30 napon belil kell elbiralni.

2.1. Az adatszolgaltatasok engedélyezésérdl az adatkezeld nyilvantartdst vezet, amelyet 6t évig
megdlriz.

2.2. Adatszolgaltatdsnak mindsiil, igy a nyilvantartdsnak tartalmaznia kell az Intézmény
munkatérsai altal, feladatkoriik ellatasa érdekében, egyedi ligyeik elintézése céljabol igényelt adatok
kozlését is.

3. Az érintettek jogai és jogérvényesitési lehetGségeik

3.1. Az ¢rintett jogosult tajékoztatist kémi az adatkezelo dltal kezelt, rd vonatkozd személyes
adatokrol, tovabba kérheti azok modositasat, illetve torlesét, torvényben meghatérozott modon.
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3.2. Adatkezel0 az érintett kérésére tijékoztatast ad a rd vonatkozo, altala kezelt adatokrdl, az
adatkezelés céljar6l, jogalapjarl, idGtartamar6l, tovibba az esetleges adattovabbitis céljarol,
indokérdl, jogalapjarol.

Adatkezeld a kérelem benyljtasatol szamitott 30 napon beliil irdsban adja meg a kért tajékoztatast.

3.3. Erintett barmely, az adatkezeléssel kapcsolatos kérdéssel, illetve észrevétellel az adatkezeldhoz,
illetve adatkezeld munkatirsdhoz — adatvédelmi tisztviselhdz - fordulhat a szabalyzat végén
talalhato elérhetOségeken keresztiil.

3.4. Az érintett barmikor jogosult a helyteleniil rogzitett adatainak helyesbitését vagy azok torlését
kérni. A torlés nem vonatkozik a jogszabaly alapjan sziikséges adatkezelésekre, azokat adatkezeld a
sziikséges idtartamig megdrzi.

3.5. Az érintett az adatvédelemre vonatkozé torvények alapjan birdsag el6tt érvényesitheti jogait.
LehetGsége van tovabbd a Nemzeti Adatvédelmi és Informdcidszabadség Hatésaghoz (NAIH)
(1125 Budapest, Szilagyi Erzsébet fasor 22/C) fordulni.

3.6. Amennyiben az érintett az adatrdgzités sordn szandékosan téves, félrevezetd adatokat adott
meg vagy barmilyen mds médon kart okozott, az adatkezel$ jogosult az érintettel szemben jogi
lépest, kartéritési igényt érvényesiteni. Az adatkezeld ilyen esetben minden téle telhetd segitseget
megad az eljaro hatosagoknak a jogsérté személy személyazonossdganak megéllapitasa céljabol.

4, Az adatkezelési szabalyzat médositasa

Az adatkezel6 fenntartja magdnak a jogot, hogy a jelen Adatvédelmi Szabélyzatot egyoldala
doéntésével barmikor modositsa. A jelen szabalyzat modositasat kévetden valamennyi érintettet az
adatkezeld megfeleld médon tajékoztat. Az érintettek a megvaltozott adatkezelési szabalyokat
tudomasul veszik, ezen talmeno beleegyezésiik kikérésére nincs sziikség.
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II1. rész

Az adatkezeld és az adatvédelmi tisztvisel6 megnevezése és elérhet&ségeik

Adatkezelo:
Fonyadi Kulturalis Kozpont, Konyvtar és Muzealis Gyl{ijtemény
8640 Fonyod, Ady E. u. 17.

e-mail: muvelodesihaz@fonyod.hu

Adatvédelmi tisztviseld:

Toth Szabolcs
e-mail: toth.szabolcs@fonyod.hu
+36 85 562 980

Az adatszolgaltatasi nyilvantartasi mintat e szabalyzat 1. melléklete tartalmazza.

Jelen szabélyzat hatalybalépése: 2018. méjus 24.

Fonyodd, 2018. majus 24.

olnar Rita

igazgatd
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1. sz. melléklet

Adatkezeld Adatszolgéltatds | Adatszolgltatss | Adatszolgéltatist |Szolgaltatott
nyilvantartasi ideje célja, jogalapja kérd neve adatok kére
azonositoja
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