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A Fonyodi Viérosfejlesztési és Varosiizemeltetési Nonprofit Kézhasznii Kft. (a tovabbiakban:
Tarsasag vagy Adatkezeld) belsé adatkezelési folyamatainak nyilvantartisa és az érintettek
Jogainak biztositdsa céljabdl az aldbbi Adatvédelmi és Adatbiztonsagi Szabalyzatot alkotja.

Adatkezel6 megnevezése: Fonyddi Varosfejlesztési és Varosiizemeltetési
Nonprofit Kézhaszni Kft.

Adatkezel6 cégjegyzékszama: 14-09-312254

Adatkezel6 székhelye: 8640 Fonyod, Vagdhid u. 17.

Adatkezel6 honlapjanak cime: www.fonvodert.hu

Adatkezeld e-mail cime: info@fonyodert.iu

Adatkezeld képviseltje: Kristof Gyorgyné tigyvezets igazgatd

Adatkezel6 telefonszdma: +36 85 560 287

Jelen rendelkezéseket a Tarsasdg tobbi szabélyzatdnak el8irdsaival osszhangban kell értelmezni.
Amennyiben a személyes adatok védelmével kapcsolatosan ellentmondas 4ll fent jelen
rendelkezések €s a barmely més, jelen szabalyzat hatdlybalépése el8tt hatdlyba lépett szabalyzat
elbirasai kozott, ugy abban az esetben jelen rendelkezések az irdnyaddak.

1. A SZABALYZAT CELJA ES HATALYA

A Tarsasdg jelen szabdlyzat megalkotdsdval és elérhetové tételével biztositani kivénja az
informacids Snrendelkezési jogrol és az informéciészabadsagrol szolé 2011. évi CXIL. torvény (a
tovabbiakban: Infotv.) 15. §-aban meghatarozott érintetti tajékoztatashoz valé jog megvaldsulasat.

Jelen szabélyzat célja, hogy az érintettek megfeleld tdjékoztatast kaphassanak a Tarsasag altal
kezelt, illetve az 4ltala megbizott adatfeldolgozé 4ltal feldolgozott adatokrdl, azok forrasérdl, az
adatkezelés  céljar6l, jogalapjar6l, id6tartamardl, az adatkezelésbe esetlegesen bevont
adatfeldolgozd nevérdl, cimérdl és az adatkezeléssel dsszefiiggd tevékenységérdl, tovabba - az
érintett személyes adatainak tovabbitasa esetén - az adattovabbitas jogalapjarél és cimzettjérol.

Jelen szabalyzattal a Térsasag biztositani kivénja a nyilvantartasok miikodésének torvényes rendjét,
az adatvédelem alkotményos elveinek, az adatbiztonsdg kovetelményeinek érvényesiilését, meg
kivanja akadalyozni az adatokhoz valé jogosulatlan hozzaférést, és azok jogosulatlan
megvéltoztatasat, illetve nyilvanossagra hozatalat.

A szabalyzat targyi hatélya kiterjed a Tarsasig minden szervezeti egységénél folytatott valamennyi
olyan folyamatra, amely soran az Infotv. 3. § 2. pontjidban meghatdrozott személyes adat kezelése
megvaldsul.




2. FOGALMAK

A jelen szabalyzat fogalmi rendszere megegyezik az Infotv.-ben és az Eurdpa Parlament és a Tanécs
(EU) 2016/679 rendelete a természetes személyeknek a személyes adatok kezelése tekintetében
torténd védelmérdl és az ilyen adatok szabad dramldsardl, valamint a 95/46/EK rendelet hatalyon
kiviil helyezésérél szdlé rendeletben (a tovabbiakban: GDPR, vagy Rendelet) meghatarozott
értelmez6 fogalommagyarazatokkal, igy kiillondsen:

>

>
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Erintett: barmely meghatérozott, személyes adat alapjén azonositott vagy — kdzvetleniil

vagy kozvetve - azonosithatd természetes személy;

Személyes adat: az érintettel kapcsolatba hozhaté adat - kiilondsen az érintett neve,

azonosito jele, valamint egy vagy tobb fizikai, fizioldgiai, mentalis, gazdasagi, kulturalis

vagy szocialis azonossagara jellemz6 ismeret -, valamint az adatbol levonhaté, az érintettre
vonatkoz6 kovetkeztetés;

Kiilonleges adat:

» afaji eredetre, a nemzetiséghez tartozasra, a politikai véleményre vagy partéllasra, a
valldsos vagy mds vilagnézeti meggy6z6désre, az érdekképviseleti szervezeti tagsagra, a
szexualis életre vonatkozé személyes adat,

» az egészségi allapotra, a kdros szenvedélyre vonatkozd személyes adat, valamint a
bliniigyi személyes adat;

Biiniigyi személyes adat: a biintetéeljards sordn vagy azt megelézden a biincselekménnyel

vagy a biintetbeljardssal Osszefliggésben, a biintetGeljards lefolytatasara, illetve a

biincselekmények felderitésére jogosult szerveknél, tovabba a blintetés-végrehajtas

szervezeténél keletkezett, az érintettel kapcsolatba hozhatd, valamint a biintetett elééletre
vonatkozé személyes adat;

Hozzajarulas: az érintett akaratanak Snkéntes €s hatarozott kinyilvém’tésa amely megfeleld

tajékoztatdson alapul, amellyel félreérthetetlen beleegyezését adja a ra vonatkozd személyes

adat

- teljes korll vagy egyes milveletekre kiterjedd - kezeléséhez;

Tiltakozas: az érintett nyilatkozata, amellyel személyes adatanak kezelését kifogasolja és az

adatkezelés megsziintetését, illetve a kezelt adat torlését kéri;

Adatkezeld: az a természetes vagy jogi személy, illetve jogi személyiséggel nem rendelkezé

szervezet, aki vagy amely Onalléan vagy madsokkal egylitt az adat kezelésének céljat

meghatarozza, az adatkezelésre (beleértve a felhasznalt eszkozt) vonatkozd. dontéseket
meghozza és végrehajtja, vagy az adatfeldolgozdval végrehajtatja;

Adatkezelés: az alkalmazott eljarastol fuggetlenul az adaton végzett barmely miivelet vagy

a miiveletek 0sszessége, igy kiilondsen gytjtése, felvétele, rogzitése, rendszerezése, tarolasa,

megvaltoztatdsa, felhaszndlasa, lekérdezése, tovabbitasa, nyilvanossagra hozatala,

osszehangolasa vagy Gsszekapesoldsa, zédrolasa, torlése és megsemmisitése, tovabba az adat
tovabbi felhasznaldsanak megakadalyozasa, fénykép-, hang- vagy képfelvétel készitése,
valamint a személy azonositasara alkalmas fizikai jellemz6ék (pl. ujj- vagy tenyérnyomat,

DNS-minta, iriszkép) régzitése;

Adattovabbitas: az adat meghatarozott harmadik személy szdmara torténd hozzaférhetgvé

tétele;

Nyilvanossagra hozatal: az adat barki szamara torténé hozzaférhetévé tétele;

Adattorlés: az adat felismerhetetlenné tétele oly modon, hogy a helyreallitasa t6bbé nem

lehetséges;

Adatzarolas: az adat azonositd jelzéssel ellatasa tovabbi kezelésének végleges vagy

meghatdrozott idére torténd korlatozasa céljabdl;
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Adatmegjelolés: az adat azonositd jelzéssel ellatasa annak megkiilonboztetése c€ljabol;
Adatmegsemmisités: az adatot tartalmazé adathordozd teljes fizikai megsemmisitése;
Adatfeldolgozas: az adatkezelési miiveletekhez kapcsolédd technikai feladatok elvégzése,
fliggetleniil a miiveletek végrehajtasahoz alkalmazott médszertdl és eszkdztdl, valamint az
alkalmazas helyétol, feltéve, hogy a technikai feladatot az adaton végzik;

 Adatfeldolgozo: az a természetes vagy jogi személy, illetve jogi személyiséggel nem

rendelkez8 szervezet, aki vagy amely szerz6dés alapjan - beleértve a jogszabaly
rendelkezése alapjan kotott szerzodést is - adatok feldolgozasat végzi;

Adatallomany: az egy nyilvantartdsban kezelt adatok osszessége;

Harmadik személy: olyan természetes vagy jogi személy, illetve jogi személyiséggel nem
rendelkezd szervezet, aki vagy amely nem azonos az érintettel, az adatkezelével vagy az
adatfeldolgozdval;

EGT-allam: az Eur6pai Unié tagillama ¢és az Eurdpai Gazdasigi Térségrél szold
megallapoddsban részes mas allam, tovabba az az allam, amelynek allampolgéra az Eur6pai
Uni6 és tagallamai, valamint az Eurdpai Gazdasagi Térségrol szolé megallapoddsban nem
részes allam kozott 1étrejott nemzetkdzi szerz6dés alapjan az Eurdpai Gazdasagi Térségrol
sz6l6 megéllapodasban részes allam allampolgédraval azonos jogallast élvez;

Harmadik orszdg: minden olyan allam, amely nem EGT-4llam;

Adatvédelmi incidens: személyes adat jogellenes kezelése vagy feldolgozasa, igy
kiildndsen a jogosulatlan hozzaférés, megvaltoztatas, tovabbitas, nyilvdnossagra hozatal,
torlés vagy megsemmisités, valamint a véletlen megsemmisiilés és sériilés;

Adatkezelés korlatozasa: a tarolt személyes adatok megjeldlése jovobeli kezelésiik
korlatozasa c€ljabol;

Alnevesités: a személyes adatok olyan mddon torténd kezelése, amelynek kdvetkeztében
tovabbi informacidk felhaszndlasa nélkiil tobbé mar nem allapithaté meg, hogy a személyes
adat mely konkrét természetes személyre vonatkozik, feltéve, hogy az ilyen tovabbi
informéaciot kiilon taroljék, technikai és szervezési intézkedések megtételével biztositott,
hogy azonositott vagy- azonosithatd természetes személyekhez ezt a személyes adatot nem
lehet kapcsolni;

Biometrikus adat: egy természetes személy testi, fiziologiai vagy viselkedési jellemzdire
vonatkozd minden olyan sajatos technikai eljarasokkal nyert személyes adat, amely lehetvé
teszi vagy megerdsiti a természetes személy egyedi azonositasat, ilyen példaul az arckep
vagy a daktiloszkdpiai adat; .
Cimzett: az a természetes vagy jogi személy, kézhatalmi szerv, ligyndkség vagy barmely
egyéb szerv, akivel vagy amellyel a személyes adatot kozlik, fliggetleniil attol, hogy
harmadik fél-e. Azon k&zhatalmi szervek, amelyek egy egyedi vizsgélat keretében az unids
vagy a tagallami joggal Gsszhangban férhetnek hozza személyes adatokhoz, nem mindsiilnek
cimzettnek; az emlitett adatok e k6zhatalmi szervek altali kezelése meg kell, hogy feleljen az
adatkezelés céljainak megfeleléen az alkalmazandé adatvédelmi szabalyoknak;
Egészségiigyi adat: egy természetes személy testi vagy pszichikai egészségi éllapotara
vonatkozd személyes adat, ideértve a természetes személy szamara nyujtott egészségligyi
szolgéltatdsokra vonatkozé olyan adatot is, amely informaciét hordoz a természetes szeméely
egészségi allapotarol;

Harmadik fél: az a természetes vagy jogi személy, kozhatalmi szerv, ligynokség vagy
barmely egyéb szerv, amely nem azonos az érintettel, az adatkezel6vel, az adatfeldolgozoval
vagy azokkal a személyekkel, akik az adatkezelé vagy adatfeldolgozd kdzvetlen irdnyitdsa
alatt a személyes adatok kezelésére felhatalmazast kaptak;

Genetikai adat: egy természetes személy Orokolt vagy szerzett genetikai jellemzdire
vonatkoz6 minden olyan személyes adat, amely az adott személy fizioldgidjara vagy
egészségi allapotara vonatkozd egyedi informaciot hordoz és amely els6sorban az emlitett
természetes személybdl vett biolégiai minta elemzésébdl ered;



> Képvisel6: az az Unidban tevékenységi hellyel, illetve lakéhellyel rendelkezd és az
adatkezel8 vagy adatfeldolgozo altal frasban megjeldlt természetes vagy jogi személy, aki,
illetve amely az adatkezelét vagy adatfeldolgozét képviseli az adatkezel6re vagy
adatfeldolgozéra az a Rendelet értelmében harul¢ kételezettségek vonatkozasaban;

> Kdotelezd erejii vallalati szabalyok: a személyes adatok védelmére vonatkozé szabalyzat,
amelyet az Unid valamely tagallamanak teriiletén tevékenységi hellyel rendelkezs
adatkezel$ vagy adatfeldolgozé egy vagy tobb harmadik orszigban a személyes adatoknak
az ugyanazon vallalkozdscsoporton vagy kozds gazdasagi tevékenységet folytatd
vallalkozasok ugyanazon csoportjan beliili adatkezeld vagy adatfeldolgozd részérd] torténd
tovabbitisa vagy ilyen tovabbitasok sorozata tekintetében kovet;

> Nyilvantartasi rendszer: a személyes adatok barmely modon — centralizalt, decentrahzalt
funkcionalis vagy féldrajzi szempontok szerint — tagolt 4llomanya, amely meghatirozott
ismérvek alapjan hozzaférhetd;

> Profilalkotas: személyes adatok automatizalt kezelésének barmely olyan formaja, amelynek
soran a személyes adatokat valamely természetes személyhez fliz8dé bizonyos személyes

Jellemz8k értékelésére, kiillondsen a munkahelyi teljesitményhez, gazdasigi helyzethez,

egészségi allapothoz, személyes preferencidkhoz, érdeklddéshez, megbizhatésaghoz,

viselkedéshez, tartézkodasi helyhez vagy mozgashoz kapcsolédd jellemzdk elemzésére,
illetve elérejelzésére hasznaljak;

> Relevians és megalapozott kifogas: a dontéstervezettel szemben benyuijtott, azzal
kapesolatos kifogds, hogy a Rendeletet megsértették-e, illetve, hogy az adatkezelére vagy az

adatfeldolgozéra vonatkozé tervezett intézkedés Osszhangban van-e a Rendelettel; a

kifogasban egyértelmiien be kell mutatni a dontéstervezet altal az érintettek alapvetd jogaira

€s szabadsdgaira, valamint adott esetben a személyes adatok Unién beliili szabad aramlésara
jelentett kockazatok jelentGségét;
» Tevékenységi kozpont:

a) az egynél t&bb tagdllamban tevékenységi hellyel rendelkezd adatkezels esetében az
Unién beliili kozponti iigyvitelének helye, ha azonban a személyes adatok kezelésének
céljaira, valamint eszkdzeire vonatkoz6 dontéseket az adatkezelé egy Unidn beliili
masik tevékenységi helyén hozzdk és az utébbi tevékenységi hely rendelkezik
hataskorrel az emlitett dontések végrehajtatisara, az emlitett déntéseket meghozd
tevékenységi helyet kell tevékenységi k6zpontnak tekinteni;

b} az egynél t6bb tagallamban tevékenységi hellyel rendelkezé adatfeldolgozé esetében az
Unidn beliili kézponti tigyvitelének helye, vagy ha az adatfeldolgozé az Unidban nem
-rendelkezik kozponti tigyviteli hellyel, akkor az adatfeldolgozénak az az Unién beliili
tevekenységi  helye, ahol az adatfeldolgozé tevékenységi helyén folytatott
tevékenységekkel Osszefliggésben végzett 6 adatkezelési tevékenységek zajlanak,
amennyiben az adatfeldolgozéra a Rendelet szerint meghatarozott kotelezettségek
vonatkoznak;

> Villalkozas: gazdasigi tevékenységet folytatd természetes vagy jogi személy, fiiggetleniil a
jogi formédjatol, ideértve a rendszeres gazdasagi tevékenységet folytaté személyegyesits
tarsasagokat és egyesiileteket is;

> Vallalkozascsoport az ellendrz6 vallalkozas és az altala ellenSrzott vallalkozasok;

Amennyiben a mindenkori hatalyos adatvédelmi jogszabély (jelen szabdlyzat megalkotésakor az
Infotv. és a GDPR) fogalommagyarézatai eltérnek jelen szabalyzat fogalommagyarazataitél, akkor a
jogszabaly 4ltal meghatarozott fogalmak az irdnyadoék.




3. AZ ADATKEZELESEK SZABALYAI

Mivel az informaciés Onrendelkezés minden természetes személy Alaptorvényben rogzitett
alapjoga, igy a Téarsasag eljarasai soran csak és kizardlag a hatdlyos jogszabdlyok rendelkezései
alapjan végez adatkezelést.

Személyes adat kezelésére csak jog gyakorlasa vagy kotelezettség teljesitése érdekében van
lehetdség. A Térsasag &ltal kezelt személyes adatok magancélra vald felhasznaldsa tilos. Az
adatkezelésnek mindenkor meg kell felelnie a célhoz kotottség alapelvének.

A Térsasag személyes adatot csak meghatarozott célbdl, jog gyakorlasa és kotelezettség teljesitése
érdekében kezel, a cél eléréséhez sziikkséges minimalis mértékben és ideig. Az adatkezelés minden
szakaszdban meg kell felelnie a célnak — amennyiben az adatkezelés célja megszlint, vagy az adatok
kezelése egyébként jogellenes, az adatok tdrlésre keriilnek. A torlésr6l a Tarsasagnak az adatot
ténylegesen kezel§ munkavéllaloja gondoskodik. A torlést a munkavallald felett munkaltatoi
jogkdroket ténylegesen gyakorlé személy és — amennyiben a Tarsasdgnal kinevezésre vagy
megbizasra keriilt, Ggy — az adatvédelmi tisztviseld ellendrizheti. Amennyiben ilyen személy
megbizasra vagy kinevezésre keriil, gy neve és elérhetdsége az 1/1. sz. mellékletben talalhato.

A Tarsasag személyes adatot csak az érintett elézetes — kiilonleges személyes adat esetén irasbeli —
hozzéajarulasa vagy torvény, illetve térvényi felhatalmazas alapjan kezel.

A Térsasag az adat felvétele elétt minden esetben kozli az érintettel az adatkezelés céljat, valamint
az adatkezelés jogalapjat.

A Téarsasag szervezeti egységeinél adatkezelést végzd alkalmazottak és a Tarsasadg megbizasabodl az
adatkezelésben résztvevd, annak valamely miveletét végzd szervezetek alkalmazottjai kotelesek a
megismert személyes adatokat iizleti titokként meg0rizni.

Ha a szabélyzat hatlya alatt 4116 személy tudomast szerez arrdl, hogy a Térsasag altal kezelt
személyes adat hibas, hianyos vagy iddszer(tlen, koteles azt helyesbiteni vagy helyesbitését az adat
rogzitéséért felelés munkatarsndl kezdeményezni.

A Térsasag megbizasabol adatfeldolgozéi tevékenységet végz6 természetes vagy jogi személyekre,
illetve jogi személyiséggel nem rendelkezé szervezetekre vonatkozoé adatvédelmi kotelezettségek az
adatfeldolgozéval kotott megbizasi szerz6désben érvényesitenddek. Az adatfeldolgozoval a
Tarsasag az Infotv. 4ltal eldirt Adatfeldolgozéi szerzddést kot.



4 A TARSASAG ADATVEDELMI RENDSZERE

A Tarsasdg vezetd tisztségviselbje a Tarsasag sajatossdgainak figyelembevételével
meghatarozza az adatvédelem szervezését, az adatvédelemre, valamint az azzal 6sszefliggd
- tevékenységre vonatkoz6 feladat- és hataskoroket, tovabba kijeldli az adatkezelés feliigyeletét
ellatd személyt.

A szabalyzatban el6irtak betartatdsaért a feladatkdrében minden érintett szervezeti egység
vezetdje felelds. :

A Térsasag munkatarsai munkdéjuk soran gondoskodnak arrél, hogy jogosulatian személyek ne
tekinthessenek be személyes adatokba, tovabba arrdl, hogy a személyes adat tdrolasa,
elhelyezése ugy keriiljon kialakitisra, hogy az jogosulatlan személy részére ne legyen
hozzaférhetd, megismerhetd, megvaltoztathatd, megsemmisithetd.

A Tarsasag adatvédelmi rendszerének feliigyeletét a vezetd tisztségviseld latja el egy éltala
kinevezett vagy megbizott adatvédelmi tisztviseld tjan.

Az adatvédelmi tisztviseld szakmailag ratermett, az adatvédelmi jog és a gyakorlat szakértéi
szintli ismereteivel rendelkezik.

A Tarsasag az adatvédelmi tisztvisel6 nevét és elérhet8ségét kozzéteszi a honlapjan, valamint
bejelenti ezen adatokat a NAIH részére.

A Tarsasag biztositja az adatvédelmi tisztvisel6 részére a feladat ellatdsdhoz sziikséges
forrasokat, valamint azt, hogy a feladatai ellatdsa soran utasitisokat senkitél ne fogadjon el,
feladatai elldtasaval Osszefliggésben szankciéval nem stjthatd. Az adatvédelmi tisztviseld
szervezetileg kozvetleniil a Trsasag vezet0 tisztségvisel8jének tartozik feleldsséggel.

Az adatvédelmi tisztvisel6 a vezetd tisztségvisels kozvetlen feligyeletével szervezi, irdnyitja
és ellendrzi a Tarsasdg adatvédelmi és adatbiztonsagi rendszerét.

A vezetd tisztségvisel6 az adatvédelemmel kapcsolatosan:

a) felel8s az érintettek Infotv-ben meghatarozott jogainak gyakorlasdhoz sziikséges feltetelek
biztositasaért;

b) felel8s a Térsasdg 4ltal kezelt személyes adatok védelméhez sziikséges személyi, targyl és
technikai feltételek biztositasdért;

c) felelés az adatkezelésre iranyuld ellendrzés sordn esetlegesen feltart hlanyossagok vagy -
jogszabalysértd koriilmények megsziintetéséért, a személyi felelosseg megéllapitasahoz

- sziikséges eljaras kezdeményezéséért, illetve lefolytatasaért;

d) feliigyeli az adatvédelmi tisztvisel§ tevékenységét;

e) vizsgalatot rendelhet el;

f) kiadja a Térsasag adatvédelemmel kapcsolatos belsé szabalyait.

Adatvédelmi tisztvisel6 adatvédelemmel kapcsolatos feladatai:

a) segitséget nyujt az érintett jogainak biztositasaban;

b) kezdeményezi a NATH felé az Infotv-ben meghatarozott nyilvantartasba vételi eljards
lefolytatasat;

¢) minden év janudr 30-ig jelentést készit a vezetd tisztségviseld részére a Tarsasig
adatvédelmi feladatainak végrehajtasarol;

d) jogosult jelen szabalyzat betartdsat az egyes szervezeti egysegeknel ellenorlzm

e) vezeti az adatvédelmi incidens nyilvantartast;

f) részt vesz a NAIH éltal szervezett adatvédelmi tisztviselok konferencidjan;




~ g) figyelemmel kiséri az adatvédelemmel és informaciészabadsdggal kapcsolatos
jogszabalyvaltozasokat, ezek alapjén indokolt esetben kezdeményezi jelen szabélyzat
maodositasat; :

h) kézremiikodik a NATH-t6l a Tarsasaghoz érkezett megkeresések megvalaszolasaban és a
NAIH altal kezdeményezett vizsgalat, illetve adatvédelmi hatosagi eljaras soran;

i) dltalanos 4llasfoglalas megadasa céljabdl megkeresést fogalmaz meg a NAIH felé,
amennyiben egy felmeriilt adatvédelmi kérdés jogértelmezés Gitjan egyértelmiien nem
vélaszolhatd meg;

j) tdjékoztatast és szakmai tandcsot ad a Tarsasidg adatvédelmi jogszabalyokban eldirt
kotelezettségeinek ellatdsaval kapcsolatban;

k) ellen6rzi az adatvédelmi jogszabalyoknak, valamint a T4rsasag belsd szabalyzatainak valo
megfelelést, ideértve a feladatkdrok kijelolését, az adatkezelési miiveletekben résztvevd
személyek tudatossdg-novelését és képzését, valamint a kapcsolédd auditokat is;

1) kérésre szakmai tanacsot ad az adatvédelmi hatésvizsgalatra vonatkozdan, valamint
nyomon koveti a hatasvizsgalat elvégzését;

m) egyiittmiikddik a NATH-val;

n) az adatkezeléssel Gsszefliggd tigyekben kapcsolattartd pontként szolgal a NATH felé,
valamint barmely egyéb kérdésben konzulticiét folytat le.

Adatvédelmi incidens kezelése

Adatvédelmi incidens észlelése és jelentése

A Tarsasdg minden munkavéllaléja — beleértve az egyéb jogviszonyban foglalkoztatott
személyeket is — koteles a Tarsasdgon beliil tortént adatvédelmi incidenst haladéktalanul
jelenteni a szervezeti egysége vezetdjének, valamint az adatvédelmi tisztviseldnek. A
bejelentés tartalmazza a bejelentd nevét, telefonszdmat, beosztasat, szervezeti egységének
megnevezesét, valamint az incidens targyat, rovid leirdsat és azt, hogy az incidens érinti-¢ a
Téarsasag informatikai rendszerét.

Amennyiben az adatvédelmi incidens érinti a Tarsasdg informatikai rendszerét is, akkor a
bejelentést az IT vezetdnek is meg kell kiildeni.

A bejelentés adatvédelmi tisztviseldhdz érkezését kovetben az adatvédelmi tisztvisels
haladéktalanul megkezdi az adatvédelmi incidens kivizsgalasat, értékelését és az
incidenskezelési intézkedések foganatositésat.

Adatvédelmi incidens kivizsgilasa, értékelése

Az adatvédelmi tisztvisel6 — informatikai rendszert érintd incidens esetén az IT vezetével
egylittmikodve

— megvizsgalja a bejelentést s amennyiben sziikséges a bejelent5tsl tovabbi adatokat kér az
incidensre vonatkozéan. Az adatvédelmi tisztvisel§ felhivasara a bejelentd koteles megadni:
az adatvédelmi incidens bekovetkezésének idépontjat és helyét, egyéb kériilményeit, az altala
érintett adatok korét, mennyiségét, az érintett személyek korét és szamat, a varhaté hatésait, az
adatvédelmi incidens megel6zésére, kovetkezményeinek enyhitésére megtett intézkedések
felsorolasat. :

A bejelentd az adatszolgéltatast haladéktalanul, de legkésébb 2 munkanapon beliil teljesiti az
adatvédelmi tisztviseld részére.




Amennyiben az ad atvédelmi incidens értékelése vizsgélatot igényel az adatvédelmi
tisztviseld az IT vezetdvel, valamint egyéb, a vizsgalat lefolytatdsahoz sziikséges munkatarsak
bevonasaval lefolytatja a vizsgélatot. :

A vizsgalatnak tartalmaznia kell, hogy az adatvédelmi incidens magas kockézattal jar-e az
~érintettek jogaira és szabadsagaira, milyen jellegli kockazatrdl van szé, sziikséges-e az
érintettek tajékoztatdsa az incidensrél. Amennyiben nem sziikséges az érintettek tdjékoztatdsa,
a vizsgalatnak tartalmaznia kell ennek indokait is.

A vizsgalat eredményeként az adatvédelmi tisztviseld javaslatot tesz az “adatvédelmi
incidenssel érintett szervezeti egység vezetSjének az incidens kezeléshez sziikséges
intézkedések megtételére. '

A javaslat alapjan a megvaldsitandé tovabbi intézkedésekrdl az adatok kezelését vagy
feldolgozasat végz6 szakteriilet vezetGje — informatikai rendszerben bekovetkezett
adatvédelmi incidens esetében az IT vezetd egyetértésével - dont.

A vizsgélatot legkésGbb a bejelentésnek az adatvédelmi tisztvisel6hdz érkezésétdl szamitott
hiarom munkanapon beliil be kell fejezni és a vizsgalat eredményérél a Tarsasig vezetd
tisztségvisel6jét az adatvédelmi tisztviseld tajékoztatja.

Az adatvédelmi incidens nvilvantartisa

Az adatvédelmi incidensrdl az adatvédelmi tisztviseld nyilvantartast vezet.
A nyilvantartas tartalmazza:

- az érintett személyes adatok korét,

- azadatvédelmi incidenssel érintettek k&rét és szamat,
- az adatvédelmi incidens idépontjat,

- az adatvédelmi incidens koériilményeit, hatésait,

- az elharitdsara megtett intézkedéseket és

- egyéb jogszabalyban el6irt adatokat.

Az adatvédelmi incidens nyilvéntartds pontos vezetésér6l, aktualizaldsardl az adatvédelmi
tisztvisel6 gondoskodik.

‘Az adatvédelmi incidens bejelentése a Hatosag részére

Az adatvédelmi tisztviseld az adatvédelmi incidenst a bekovetkezését kovetden
haladéktalanul, de legkés6bb az incidens észlelésétél szamitott 72 oran belill bejelenti a
Hatdsag részére, kivéve, ha az incidens valoszinUsithetéen nem jar kockdzattal a természetes
személyek jogaira és szabadsdgaira nézve. Ha a bejelentés nem torténik meg hatdridében, az
adatvédelmi tisztviseld koteles ennek okat igazolni a Hatdsag részére.

A hatdsagi bejelentésnek tartalmaznia kell:

- az adatvédelmi incidenssel érintett adatok korét és hozzavetdleges szamét,

- az adatvédelmi incidenssel érintett személyek korét és hozzavetbleges szadmat,
- az adatvédelmi incidens jellegét, koriilményeit,

- azadatvédelemért felelgs személy nevét és elérhetOségét,

- azadatvédelmi incidens valoszintisitheté kovetkezményeit €s

- azadatvédelmi incidens orvoslasara és enyhitésére megtett intézkedéseket.
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Az érintettek tdjékoztatisa az adatvédelmi incidensrol

Ha ~a vizsgalat eredményeként megéllapitast nyert, hogy az - adatvédelmi incidens
valészintsithetden magas kockazattal jar a természetes személyek jogaira és szabadsagaira
nézve, ezért az érintettek tdjékoztatdsa sziikséges, az adatvédelmi tisztviseld haladéktalanul
értesiti az érintetteket és a Tarsasdg vezetl tisztségvisel6jét is.

Nem kell az érintetteket tajékoztatni:

- ha a Térsasag olyan technikai, szervezési, védelmi intézkedéseket hajtott végre az
érintett adatokra vonatkozdan, amelyek megakadalyozzédk az illetéktelen személyek
szdmara val6 hozzaférést az adatokhoz vagy azok értelmezhetségét;

- ha az adatvédelmi incidens bekdvetkezését kovetden a Tarsasag olyan intézkedéseket
tett, amelyek biztositjak, hogy a feltart adatkezelési kockazat valdszinlisithetden nem
valosul meg;

- ha a tajékoztatds arAnytalan erdfeszitést tenne sziikségessé. Ebben az esetben az
érintetteket  nyilvanosan kozzétett informacidk utjan kell t4jékoztatni, mely

tajékoztatas elektronikus Gton is megtdrténhet.

Rendszeres tréningek

Az adatvédelmi tisztviselé gondoskodik az adatvédelmi tudatossdg novelése érdekében
adatvédelmi incidensekkel kapcsolatos oktatasrdl, mely sordn a multban bekovetkezett
adatvédelmi incidensek tapasztalatait, vagy a lehetséges adatvédelmi incidensek veszélyeit
ismerteti, elemzi, a kockazatok csokkentésével, megelézésével kapesolatosan téjékoztatast ad,
illetve az ismereteket ellendrzi.

Hatisvizsgalat

. Amennyiben valamely 1) adatkezelési folyamat — annak jellegére, hatdkorére, koriilményeire,
céljaira tekintettel - valdszintsithetden magas kockazattal jar a természetes személyek jogaira
és szabadsagaira nézve, akkor az adatkezelés megkezdését megelézéen a Térsasdg
hatasvizsgalatot folytat le arra vonatkozodan, hogy az adatkezelési folyamat a személyes
adatok védelmét hogyan érinti. Egymashoz hasonlé adatkezelési milveletek, amelyek hasonld
kockazatokat jelentenek egy hatdsvizsgalat keretében is elvégezhetdk.

A hatédsvizsgalatot f6szabaly szerint az Adatkezel$ végzi, a vizsgalat lefolytatasahoz kikéri az
adatvédelmi tisztviseld szakmai tanacsat.

A hatasvizsgalat elvégzését kovetden sziikség szerint, de legaldbb az adatkezelési miiveletek
altal jelentett kockazat valtozasa esetén az Adatkezelé gondoskodik a hatdsvizsgélat
feliilvizsgalatarol, mely sordn a kockéazatok értékelését ujra elvégzi. A kockazatok
feliilvizsgalatat legalabb 3 évente el kell végezni.

A személyes adatok kezelésével kapcsolatosan az Adatkezeld kotelezettsége tovabbad a
kockazatelemzés, amelynek 1€pései a kovetkezdk:
- aszemélyes adatok kezelésével kapcsolatos kockazatok azonositdsa,
- - kockazati lista felallitasa,
- az egyes kockazatok valdsziniisithetd f6 okainak és varhat6 negativ hatdsainak
meghatarozasa, valamint 4
- ezek alapjan a preventiv €s a korrektiv kockéazatkezelési folyamatok kidolgozasa.
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Sziikséges a kockazatforrasok feltarasa, melyen beliil meg kell hatdrozni a kockazati preventiv
¢s korrektiv célkezelés elemeit, az er6forras-kezelés rendszeret tovabba el kell kiiloniteni az
objektiv és szubjektiv kockdzati elemeket.

Az elemzés sorédn el kell jutni a teljes kockazatértékelési rendszer kialakitdsaig, amelyben
teljes kockazatpotencial és kockézat prioritasi sorrend (nem az intézkedési rendszerrel azonos)
megallapitasinak kell megtorténnie Az elemzés menetét és eredményeit irasba kell foglalni.

A kockézatpotencidlnal meg kell hatdrozni a valésziniiség szempontjabél:
- kiesi
- kozepes
- és nagy bekovetkezésti kockazatokat,

illetve horderd szempontjabol:
- kicsi
- kozepes
- ésnagy horderejii kockazatokat.

Ez a meghatédrozas alapozza meg a kés6bbi kockazatkezelési eljards médjat mind a preventiv,
mind a korrektiv eljaras tekintetében. A kockazatelemzés végrehajtasaért az adatvédelmi
tisztviseld felel.

Elbzetes konzultaci

Amennyiben az elvégzett hatasvizsgalat azt allapitja meg, hogy az adatkezelési folyamat
valoszinlisithetéen magas kockazattal jar, akkor a Téarsasdg az adatkezelési folyamat
megkezdését megelézden sziikség szerint konzultaciot kezdeményez a Hatésaggal.

A konzultacié kezdeményezése soran a Térsasag csatolja:

- az elvégzett hatastanulmanyt,

- - az adatvédelmi tisztviseld nevét, elérhetdségét,

- az adatkezelési folyamatban részt vev adatkezel8(k), adatfeldolgozo(k)
feladatkoreinek felsoroldsat,

- az adatkezelés céljat, modjat és

- az érintettek jogainak, szabadsagainak blzt051tasa védelmében hozott intézkedéseket,
garanciakat.

Erdekmérlegelés

Az Infotv. rendelkezései szerint lehetdség van hozzajarulas nélkiili adatkezelésre, ha ezt
valamilyen jogos érdek lehetévé teszi, feltéve, hogy az Adatkezeld eleget tesz tajékoztatasi
kotelezettségének. Az adatkezelés jogalapjanak vizsgalata sordn a GDPR 6. cikk (1)
bekezdése a)-f) pontjai az iranyaddk.

Amennyiben a jogalapot a GDPR 6. cikk (1) bekezdés f) pontja jelenti, az adatkezelési
folyamat, akkor és annyiban lesz jogszerli, amennyiben az adatkezelés az adatkezel$ vagy egy
harmadik fél jogos érdekeinek érvényesitéséhez sziikséges, kivéve, ha ezen érdekekkel
szemben els6bbséget €lveznek az érintett olyan érdekei vagy alapvetd jogai és szabadsagai,
amelyek személyes adatok védelmét teszik sziikségessé.

Az adatkezelés jogszerliségének vizsgalatdhoz a Térsasag elvégez egy érdekmérlegelési
tesztet, mely sordn az adatkezelés céljanak sziikségességét, az érintettek jogainak és
szabadsdgainak ardnyos mértékli korlatozasat - vizsgdlja, valamint azt megfeleléen
alatamasztja.
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Az érdekmérlegelési teszt soran a Tarsasag azonositja jogos érdekét az adatkezeléshez,
valamint a stilyozas ellenpontjat képezd érintetti érdeket €s az érintett alapjogot. Az egymassal
ellentétes jogok és érdekek sulyozasanak feltételét mindig az adott eset sajatos kdriilményeire
~ valo tekintettel vizsgalja a Térsasdg. A Tarsasag a mérlegelés soran figyelembe veszi,
killondsen a kezelt, illetve kezelend$ adat természetét és szenzitiv jellegét, nyilvanossadganak
- mértékét, az esetlegesen bekdvetkezd szabalysértés sulyossagat, stb.

Az érdekmérlegelési teszt részeként a sziikségesség €s aranyossag vizsgalatat is elvégzi a
Térsasag, amelynek értelmében a személyes adatok védelme aldli kivételeknek és a védelem
korlatozasainak a feltétlentl szitkséges mérték hatdrain beliil kell maradniuk. A kezelhetd
adatok jellege és mennyisége nem haladhatja meg a jogszerl érdekek érvényesitése céljabol
szitkséges mértéket. Az aranyossag vizsgalata a célok ¢€s a megvdlasztott eszkozok kozotti
kapcsolat értékelését foglalja magaban. A vélasztott eszkozok a sziikségesség mértékét nem
haladhatjak meg, azonban az eszkoz6knek is alkalmasnak kell lenniiik a meghatérozott cél
elérésére.

A stilyozas elvégzése alapjan az Adatkezel6 megallapitja, hogy kezelhetd-e a személyes adat.

A teszt eredményérdl az érintettek tédjékoztatast kapnak, melybdl egyértelmiien kideriil, hogy
mely jogos érdek alapjan és miért tekinthetd ardnyos korlatozdsnak az, hogy a Térsasig az
érintett beleegyezése nélkill kezeli a személyes adatot, tehat a Tarsasdg adatkezeléséhez
fliz6d8 jogos érdeke miért mulja feliil az érintett érdekeit, illetve jogait. A Téarsasig
tajékoztatja az érintetteket a hozzajarulas hianyara tekintettel alkalmazott adatvédelmi
garancidkrol és az adatkezelés elleni tiltakozas lehetdségeirdl.

Nem irhat6 el6 az ellentétes érdekek és jogok kozotti stilyozas eredménye anélkiil, hogy eltérd
eredményt tenne lehetévé az Adatkezeld az adott eset sajatos kériillményeire tekintettel, ezért
minden egyes esetben kiilon érdekmérlegelési tesztet kell elvégezni.

Lehetséges forgatokonyv, melytdl vald eltérés jogat a Tarsasag fenntartja:

1.1¢épés: az Adatkezel$ a tervezett adatkezelés megkezdése elétt attekinti, hogy a célja elérése
érdekében feltétlentil sziikséges-¢ személyes adat kezelése: rendelkezésre allnak-e olyan
alternativ - megoldasok, amelyek alkalmazasaval személyes adatok kezelése nélkiil
megvaldsithatd a tervezett cél.

2.1épés: az Adatkezeld a jogos érdekét a lehetd legpontosabban meghatarozza.

3.1épés: az Adatkezeld meghatdrozza, hogy mi az adatkezelés célja, milyen személyes adatok,
meddig tarté adatkezelését igényli a jogos érdek.

4.1épés: az Adatkezeld meghatdrozza, hogy az érintetteknek mik lehetnek az érdekeik az adott
adatkezelés = vonatkozdsdban (példaul azok a szempontok, amelyeket az érintettek
felhozhatnanak az adatkezeléssel szemben).

5.1épés: az Adatkezeld elvégzi jogos érdekeinek és az érintettek érdekeinek, alapjogainak
sulyozasat, ez alapjan megéllapitja, hogy a személyes adat kezelheté-e. A Téarsasag
meghatarozza, hogy miért korlatozza aranyosan az Adatkezel jogos érdeke — és az ennek .
alapjan végzett adatkezelés — a 4. 1épésben meghatarozott érdekelti jogokat, varakozasokat.
6. 1épés: az Adatkezel6 meghatdrozza, mely garancidk biztosithatjak az adatkezelés
sziikségességét-aranyossagat (természetesen mas garancialis intézkedések is alkalmazhatdk).

Személvazonositd isazolvinvoek fénvmasolasa

A Térsasig — Osszhangban a NAIH allaspontjdval — nem készit fénymasolatot
személyazonositd igazolvanyokrdl. A hatdsagi okmanyrdl készitett fénymasolat nem alkalmas
a természetes személyek azonositdsara, mivel az egyén személyes jelenléte elengedhetetlen a
hatdsagi igazolvany alapjan torténd személyazonositdshoz. Az arcképes hatosagi igazolvany
értelemszerien csak akkor rendelkezik bizonyité erével, ha annak alapjan a Térsasag
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megbizonyosodhat arrdl, hogy az igazolvanyon szerepl§ személy képmasa és az igazolvanyt
felmutaté személy megegyeznek. Egy hatdsagi igazolvanyrdl készitett mdsolat nem
rendelkezik bizonyitd erdvel arrdl, hogy hiteles masolata egy érvényes hatdsagi
igazolvanynak.

5. ADATBIZTONSAGI SZABALYOK
Fizikai védelem

A papiralapon kezelt személyes adatok biztonsaga érdekében a Tarsasag az alabbi
intézkedéseket alkalmazza:

- az adatokat csak az arra jogosultak ismerhetik meg, azokhoz més nem férhet hozza, mas
szamara fel nem tarhat6ak;

- a dokumentumokat j6l zarhatd, szaraz, tiiz- és vagyonvédelmi berendezessel ellatott
helyiségben helyezi el;

- afolyamatos aktiv kezelésben 1év§ iratokhoz csak az illetékesek férhetnek hozza;

- a Tarsasdg adatkezelést végzd munkatérsa a nap folyaman csak ugy hagyhatja el az
olyan helyiséget, ahol adatkezelés zajlik, hogy a ra bizott adathordozokat elzarja, vagy
az irodat bezérja;

- a Térsasag adatkezelést végzé munkatarsa a munkavégzés befejeztével a papiralapt
adathordozét elzérja;

- amennyiben a papiralapon kezelt személyes adatok digitalizalasra keriilnek, a digitalisan
tarolt dokumentumokra irdnyado biztonsagi szabalyokat alkalmazza a T4rsas4g.

Amennyiben a papiralapon tirolt személyes adat kezelésének célja megvaldsult, gy a
Térsasag intézkedik a papir megsemmisitésérél. Ebben az esetben a Téarsasag kijels] egy
munkavallalét, aki a megsemmisitésért felel6s. A megsemmisitésért felelds munkavallalé a
megsemmisitéssel érintett szervezeti egység bevondsaval éllitja Sssze a megsemmisitendd
iratcsomagot. A megsemmisitésen haromtagi Megsemmisitési Bizottsag vesz részt.

Amennyiben a személyes adatok adathordozdja nem papir, hanem maés fizikai eszkoz, ugy
annak megsemmisitésére a papiralapi dokumentumokra vonatkozé megsemmisitési szabalyok
az iranyaddak. f

Informatikai védelem

A szamitdgépen, illetve hdlézaton trolt személyes adatok biztonsaga érdekében a Tarsasag az
alabbi intézkedéseket €s garancidlis elemeket alkalmazza:

- az adatkezelés sordn hasznalt szamitogépek a Téarsasag tulajdonat képezik, vagy azok
folott tulajdonosi jogkdrrel megegyezé joggal bir;

- a szamitdgépen talalhaté adatokhoz csak érvényes, személyre sz6ld, azonosithatd -
Jogosultsiggal - legalabb felhasznaldi névvel és jelszoval — lehet csak hozzaférni, a
Jelszavak cseréjérdl a Tarsasag rendszeresen, illetve indokolt esetben gondoskodik;

- - az adatokkal t6rténé minden szamitogépes rekord nyomon kvethetden naplézasra
kertil;

- a halozati kiszolgald gépen (a tovabbiakban: szerver) tarolt adatokhoz csak megfelelo
jogosultsaggal és csakis az arra kijelslt személyek férhetnek hozza;

- amennyiben az adatkezelés célja megvaldsult, az adatkezelés hatdrideje letelt, tigy az
adatot tartalmazé f4jl visszaallithatatlanul torlésre keriil, az adat Gjra vissza nem
nyerheto;
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- A Térsas4g a halozaton tarolt adatok biztonsaga érdekében a szervereket magas
rendelkezésre allasu infrastruktiraval védi, az adatvesztést mentésekkel és
archivalasokkal keriili el; ‘

- aszemélyes adatokat tartalmazo adatbazisok aktiv adataibol napi mentést végez, amely
a kozponti szerver teljes adatalloméanyara vonatkozik és magneses adathordozéra
torténik;

- a lementett adatokat tartalmazo magneses adathordozo6 az erre a célra kialakitott
pancéldobozban tlizbiztos helyen és modon tarolja;

- aszemélyes adatokat kezeld haldzaton a virusvédelemrdl folyamatosan gondoskodik;

- arendelkezésre 4116 szamitastechnikai eszk6zokkel, azok alkalmazasaval
megakadalyozza illetéktelen személyek halozati hozzaférését.

Jogosultsiagkezelés

A jogosultsagkezelés szabalyozdsanak célja, hogy a kiosztott jogosultsdgok pontosan nyomon
kovethet6ek legyenek, dokumentalt formédban megorzésre keriiljenek, valamint az egyes
Jjogosultsagokkal rendelkezd személyek tevékenysége és az ltaluk felhasznalt adatok kore
ellendrizhetd legyen. Ezen adatok naprakészsége nagymértékben hozzésegiti a Tarsasigot a
tdle elvart, illetve 4ltala elérhetd biztonsagi szint teljesitéséhez, tovébba az informatikai
halézat torvényi és szakmai normdk szerinti iizemeltetéséhez. A szabélyozis kiterjed az
elektronikus megfigyelérendszerek informatikai rendszerére és az azokhoz csatlakozo
eszkozokre is.

Az informatikai rendszerben a jogosultsagok valtozasait (Iétez6 jogosultsdgok, azok
modositasa, megszlinése, Gj jogosultsigok kiosztasa) dokumentalni kell.

’”wer

A személyes adatok biztonsaga érdekében a Tarsasag az alabbi jogosultsagkezelési eléirasokat
alkalmazza:
o Alapelvek
= Uj jogosultsag beallitasat, illetve jogosultsdg megvaltoztatasat a jogosultsag
birtokosanak felhatalmazasa alapjan az IT felel3s végzi.
= A jogosultsagok megallapitasa soran kizdrolag a munkavégzéshez sziikséges és
elégséges jogosultsagokat kell kiosztani.
= El kell keriilni, hogy teljes hozzaférést, illetve adminisztratori jogosultsagokat
kapjanak més munkat végzo, illetve a jogosultsag birtoklasira igényt nem tartd
személyek.
= Adminisztratori jogosultsaggal rendelkezé nevesitett felhasznaldt kell alkalmazni
a rendszer adminisztralasa érdekében minden esetben, ahol ez lehetséges.
= Kiils6 — karbantart vagy fejleszt6 — cég alkalmazottja folyamatosan m{ikdo,
korlatlan id6ére sz616 hozzaférési jogosultsaggal nem rendelkezhet.

Jogosultsag igényléssel, mddositasi igénnyel az IT feleldshoz lehet fordulni, a Jogosultsag
kezelésekrdl az IT felel8s nyilvéantartast vezet. .
Az IT felelés minden esetben konzultdl a jogosultsag birtokosaval és az igényld feletti
munkaltatoi jog gyakorléjaval. A jogosultsag megadésaval vagy médositasaval kapesolatosan
a vezetd tisztségviselbnek €s az igényld feletti munkdltatéi jog gyakorldjanak vétdjoga van.
A jogosultsag birtokosanak munka- vagy egyéb jogviszonya megsziinésével az IT felelds az
addig birtokolt jogosultsagait torli.
Az informatikai rendszerben a kilép6 felhasznalok profiljait fel kell fliggeszteni, hasznalaton
kiviil kell helyezni. A felhasznal6i fidkok torlése a rendszerek ellendrzését kovetben torténhet
meg, ha a térlés nem okoz adatvesztést.
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6. ALNEVESITES

Az 4lnevesités a személyes adatok olyan médon torténd kezelése, amelynek kdvetkeztében

tovébbi informaciok felhasznalasa nélkiil t5bbé mér nem allapithaté meg, hogy a személyes

adat mely konkrét természetes személyre vonatkozik, mivel a Téarsasdg az ilyen tovabbi

informaciot kiilon tarolja, technikai és szervezési intézkedések megtételével biztositja, hogy

azonositott vagy azonosithato termeszetes személyekhez ezt a személyes adatot nem lehet
kapcsolni.

Az dlnéven torténd adatkezelést a Tarsasag a nagyobb foku biztonsdg érdekében, valamint a
statisztikai célra gyfijtendd adatok, vagy a fejlesztés, tesztelés, karbantartds alatt 4116
rendszereknél a tesztadatok tekintetében végez, mivel a személyes adatok alnevesitése
csokkentheti az érintettek szdmara a kockézatokat, valamint a Téarsasag ezéltal kdnnyebben
meg tud felelni az adatvédelmi ktelezettségeinek.

Az dlnevesités személyes adatok kezelése soran torténd alkalmazasanak sztonzése céljabol
lehet6vé teszi az alnevesitésre irdnyuld intézkedések és az altalanos elemzés egyideji
alkalmazasat a Tarsasag szervezetén beliil. A Tarsasdg tovabba biztositja, hogy az ahhoz
szitkséges tovabbi informacidkat, amelyek altal a személyes adatokat egy adott érintetthez
lehessen kapcsolni, elkiilonitve tdroljak. A Tarsasdgnal az adatvédelmi tisztvisel6 az, aki
ugyanazon a szervezeten beliil feljogositott személynek min6siil.

A természetes személyeket személyes adataik kezelése tekintetében megilletd jogok és-
szabadsagok védelme megkdveteli a Rendelet kovetelményeinek teljesitését biztositd
megfelelé technikai és szervezési intézkedések meghozatalat. Ahhoz, hogy az adatkezeld
igazolni tudja a Rendeletnek valé megfelelést, olyan belsé szabélyokat kell alkalmaznia,
valamint olyan intézkedéseket kell végrehajtania, amelyek teljesitik, kiilondsen a beépitett és
az alapértelmezett adatvédelem elveit.

A Térsasag torekszik - a GDPR-nak valé megfelelés érdekében - a személyes adatok
kezelésének minimalisra cstkkentésére, a személyes adatok mihamarabbi alnevesitésére, a
személyes adatok funkcidinak és kezelésének atlathatosagara, valamint arra, hogy az érintett
nyomon kovethesse az adatkezelést, a Tarsasag pedig biztonsagi elemeket hozhasson Iétre,
illetve tovabbfejleszthesse azokat.

7. BEEPITETT ADATVEDELEM

Bevezetésre keriil az in. beépitett adatvédelem (privacy by design), melynek kévetkeztében a
Tarsasag mar az adatkezelés tényleges megkezdése el6tt is figyelemmel van a GDPR
eldirasaira. A beépitett adatvédelem a Térsasag sajat, olyan belsé eljarasainak az Gsszessége,
amivel - a kiilsé szabalyozasoktol fliggetleniil is - igyekszik megfelelni annak hogy az érintett
magénszférajat minél jobban védje.

A természetes személyeket személyes adataik kezelése tekintetében megilletd jogok és
szabadsagok védelme megkdoveteli a GDPR kévetelményeinek teljesitését biztosité megfeleld
technikai és szervezési intézkedések meghozatalat. Az emlitett intézkedések magukban
foglaljdk a személyes adatok kezelésének minimalisra csGkkentését, a személyes adatok
mihamarabbi dlnevesitését, a személyes adatok funkcidinak és kezelésének atlithatésagat,
valamint azt, hogy az érintett nyomon kovethesse az adatkezelést, a Tarsasag pedig biztonsdgi
elemeket hozzon létre, illetve tovabbfejleszthesse azokat. Az adatkezelésnek atlathaténak,
felhasznalo- kozpontinak, az adatvédelemnek proaktivnak kell lennie, az adat teljes
életciklusat fel kell Slelnie, vagyis a teljes folyamatnak része kell hogy legyen.

16




A Tarsasag a tudomény és technoldgia allasa, a megval6sitas koltségei, tovabba az adatkezelés
jellege, hatdkore, koriilményei, céljai, valamint a természetes személyek jogaira és
szabadségaira jelentett, valtozo valdszinliségl és sulyossagi kockazat figyelembevételével,
mind az adatkezelés médjanak meghatérozdsakor, mind pedig az adatkezelés sorin olyan
megfeleld technikai és szervezési intézkedéseket hajt végre, amelyek célja egyrészt az
adatvédelmi elvek, példaul az adattakarékossag hatékony megvaldsitisa, masrészt a GDPR-
ban foglalt kévetelmények teljesitéséhez és az érintettek jogainak védelméhez sziikséges
garancidk beépitése az adatkezelés folyamataba.

Technikai és szervezési intézkedések:

a) aszemélyes adatok alnevesitése €s titkositdsa;

b) aszemélyes adatok kezelésére hasznalt rendszerek és szolgaltatdsok folyamatos
bizalmas jellegének, integritdsanak, rendelkezésre allasanak, ellenalld képességének
biztositasa;

¢) fizikai vagy miszaki incidens esetén az arra vald képesség, hogy a személyes
adatokhoz val6 hozzaférést és az adatok rendelkezésre allasat kelld id8ben vissza lehet
allitani;

d) azadatkezelés biztonsiganak garantalasara hozott technikai és szervezési lntezkedesek
hatékonysaganak rendszeres tesztelése, felmérése és értékelése.

A Tarsasag megfelel6 technikai és szervezési intézkedéseket hajt végre annak biztositasara,
hogy alapértelmezés szerint kizdrélag olyan személyes adatok kezelésére keriiljon sor,
amelyek az adott konkrét adatkezelési cél szempontjabdl sziikségesek. Ez a kotelezettség
vonatkozik a gy(jtott személyes adatok mennyiségére, kezelésilk mértékére, tarolasuk
idOtartamdra €s hozzaférhetségiikre. Ezeknek az intézkedéseknek kiilonssen azt kell
biztositaniuk, hogy a személyes adatok alapértelmezés szerint természetes személy
beavatkozasa nélkiil ne valhassanak hozzaférhetdvé meghatarozatlan szamt személy szamara.

A GDPR 42. cikke szerinti jévéhagyott tantsitdsi mechanizmus felhasznalhaté annak
bizonyitasa részeként, hogy a Tarsasag teljesiti az eldbbiekben elbirt kévetelményeket.

A Térsasdg intézkedéseket hoz annak biztositisara, hogy a személyes adatokhoz hozzaféréssel
rendelkezd természetes személyek kizdrdlag az utasitisoknak megfelelden kezelhessék a
személyes adatokat, kivéve, ha az ettd] valé eltérésre unids vagy tagéllami jog kotelezi 8ket.

A beépitett és az alapértelmezett adatvédelem elveit a kozbeszerzesek sordn is figyelembe
veszi a Tarsasag.

Adattovabbitds esetén a megfeleldségi hatdrozat hidnyéban a Tarsasag vagy az adatfeldolgozé-
a megfelel§ garancidk érintett szémdra vald biztositisa utjan gondoskodik az adatvédelem
harmadik ~orszdgbeli hidnyossdgainak = ellensulyozasarol. A garancidk biztositjak az
adatvédelmi kovetelményeknek valé megfelelést, hogy az Eurépai Unidn beliili adatkezelés
esetén biztositott jogokkal azonos szintli jogokat biztositanak az érintettek szdméra, beleértve
az érintettek jogainak érvényesithet6ségét és a hatékony jogorvoslat lehetdségét, ezen beliil
ideértve azt, hogy az érintettek hatékony kozigazgatasi vagy bir6sagi jogorvoslatot
vehessenek igénybe, tovabba kértéritést igényelhessenek az Furdpai Unidban vagy egy
harmadik orszdgban. A garancidk kiilondsen a személyes adatok kezelésére vonatkozé
altalanos elveknek, valamint a beépitett és alapértelmezett adatvédelem elveinek vald
megfelelésre vonatkoznak.
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8. OKTATAS ES TRENINGRENDSZER

Kiemelt teruletkent kell kezelni a munkavéllalok kapcsan a biztonsagtudatossagi képzést a
szervezet mformat1ka1 ¢s nem informatikai alkalmazottai részére.

A blztonsagtudatos magatartds komoly iizleti karokat okoz6é hibdk és tdmaddasok
megelézésében jatszhat szerepet. :

Nem elegend8 a megfeleléen kidolgozott IT biztonsagi szabélyzat, informaci6biztonsagi
rendelkezések ¢és adatvédelmi, adatbiztonsagi szabalyozds megléte a szervezetben, a
munkavallalékban rendszeres képzések, tréningek soran kell tudatositani, hogy a kialakitott
szabalyrendszer és az IT eszk6zok onmagukban nem képesek garantalni a szervezet szdméara
az adat- és informiciobiztonsagot, ehhez a napi munkatevékenységiik soran felelés
magatartdsukkal a dolgozoknak is hozza kell jarulniuk.

A munkaviéllalok megfeleld képzése a képzést kovetden kimutathatéan kevesebb biztonsagi
incidenst eredményez, ami a kézvetlen adatvesztésbdl és esetleges adatvédelmi birsagbol
eredd kérokon til a pénziigyi eredményekben is nyilvanvalan megmutatkozik.

Amunkavallalok éltala'mos adatvédelmi-informéciobiztonsagi tréning rendje hathavonta
(kapcsolhaté mds rendszeres képzésekhez, tréningekhez pl. tliz- és munkavédelem) egy éra
idétartamban torténjen. Ez vonatkozik az informatikai és nem informatikai munkavéllalokra
egyarant.

Kiilon tréningrendet kell biztositani az informatikai, kiildndsen a rendszergazdai feladatokat
ellatok részére. Ennek célja, hogy kizokkentse a képzés alatt all6kat a megszokott
munkamenetiikbdl €s feltarja el6ttiik a rosszindulatu tdmadésok, hekkerek 4ltal folyamatosan
fejlesztett aktualis timaddsi szemléletet, ramutasson az aktualis trendek szerint jellemzben
keresett gyenge pontokra, segitse ket abban, hogy érzékelt behatolasi kisérlet esetén milyen
megoldasokat preferaljanak a tdmadasok elhdritasara és a kockazat alacsony szinten
tartdsanak érdekében.

10. AZ ERINTETTEK JOGAINAK ERVENYESITESE

Az érintett tajékoztatst kérhet személyes adatai kezelésér6l, valamint kérheti személyes
adatainak helyesbitését, illetve — a jogszabalyban elrendelt adatkezelések kivételével — torlését
a Tarsasag feltiintetett elérhet6ségein. :

Az érintett jogosult arra, hogy a rd vonatkoz6, altala az Adatkezelé rendelkezésére bocsatott
személyes adatokat tagolt, széles kirben hasznélt, géppel irott olvashaté formaban megkapija,
tovabba jogosult arra, hogy ezeket az adatokat egy mésik adatkezelének tovabbitsa. '

A Térsasag a beérkezett kérelmet, illetve tiltakozast kételes a beérkezéstsl szamitott harom
napon beliil 4ttenni az adatkezelés szempontjabol feladat- és hatéskorrel rendelkezd szervezeti
egység VezetOJehez

A feladat- €s hatéskorrel rendelkezé szervezeti egység vezetdje az érintett személyes adatanak
kezelésével Osszefiiggd kérelmére, az érkezését] szamitott legkésdbb 25 ~ tiltakozasi jog
gyakorlasa esetén 15 — napon beliil irdsban, k6zérthet$ forméaban vélaszt ad.
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A tajékoztatas kiterjed az Infotv. 15. § (1) bekezdésében meghatarozott informécidkra,
amennyiben az érintett tajékoztatasa térvény alapjan nem tagadhat6 meg.

A tajékoztatas fOszabély szerint ingyenes, koltségtéritést Tarsasag csak az Infotv.-15. § (5)
bekezdésében meghatarozott esetben szamit fel.

A Tarsasag kérelmet csak az Infotv. 9. § (1) bekezdésében vagy a 19. §-dban meghatrozott
okokbdl utasit el, erre csak indoklassal, az Infotv. 16. § (2) bekezdésében meghatirozott
tajékoztatassal, irasban keriil sor.

A valdsagnak nem megfelel6 adatot az adatot kezel$ szervezeti egység vezetbje — amennyiben
a sziikséges adatok €s az azokat bizonyit kozokiratok rendelkezésre allnak — helyesbiti, az
Infotv. 17. § (2) bekezdésében meghatarozott okok fenndlldsa esetén intézkedik a kezelt
személyes adat torlése irant.

Az (érintett személyes adata kezelése elleni tiltakozadsdnak elbirdlasi idStartamdra — de
legfeljebb 5 napra — az adatkezelést az adatkezelést végzé szervezeti egység vezetdje
felfliggeszti, a 'tiltakozds megalapozottsagat fnegvizsgélja és dontést hoz, amelyrbl a
kérelmez6t az Infotv. 21. § (2) bekezdésében foglaltak szerint tajékoztatja.

Amennyiben a tiltakozds indokolt, az adatot kezeld szervezeti egység vezetSje az Infotv. 21. §
(3) bekezdésében meghatarozottak szerint jar el.

Amennyiben az érintett jogainak gyakorldsa soran az iligy megitélése nem egyértelmd, az
adatot kezel8 szervezeti egység vezetdje az {igy iratainak és az iligyre vonatkozo
alldspontjanak megkiildésével allasfoglalast kér az adatvédelmi tisztviselétdl, aki azt hérom
napon beliil teljesiti.

A Tarsasag az ¢érintett adatainak jogellenes kezelésével vagy az adatbiztonsig
kdvetelményeinek megszegésével masnak okozott kart, illetve az éltala vagy az éltala igénybe
vett adatfeldolgozé altal okozott személyiségi jogsértés esetén jard sérelemdijat is megtériti.
Az Adatkezeld mentesiil az okozott karért vald felel6sség és a sérelemdij megfizetésének
kotelezettsége alol, ha bizonyitja, hogy a kart vagy az érintett személyiségi joganak sérelmét
az adatkezelés k6rén kiviil esd, etharithatatlan ok idézte el8.

Ugyanigy nem tériti meg a kart, amennylben az a karosult szandékos Vagy stlyosan gondatlan
magatartasabol szarmazott.

Az érintett a jogorvoslati lehetéséggel, panasszal az Adatkezeldnél, az adatkezeld adatvédelmi
tisztvisel6jénél, a lakohelye vagy tartozkodasi helye szerinti illetékes torvényszéknél vagy a
Nemzeti Adatvédelmi és Informaciészabadsag Hatosagnal (1125 Budapest, Szildgyi Erzsébet
fasor 22/C.) élhet.
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11. A TARSASAGNAL MEGVALOSULO ADATKEZELESEK

Az adatkezelés helye:
8640 Fonyod, Vagoéhid u. 17.

11.1. SZOLGALTATASI TEVEKENYSEGGEL OSSZEFUGGO ADATKEZELES

A Térsasag 16 tevékenysége a kozfoglalkoztatas, varosiizemeltetés, a helyi kézutak és
strandok karbantartésa. '

Kozfoglalkoztatis

- A Fonyodi Viérosfejlesztési és Vérosiizemeltetési Nonprofit Kézhaszni Kft., mint
munkaltat6 foglalkoztat kdzfoglalkoztatottakat a kdzfoglalkoztatasrdl sz6ld 2011. évi
CVL torvény alapjan. Ezen foglalkoztatottak adatait a Tarsasag adatkezelSként
kezeli.

A kozfoglalkoztatottak adatkezelései jelen szabalyzat 11.6 fejezetében keriilnek
részletesen szabalyozésra, ezért az abban foglalt szabalyok az irdnyaddk.

Varosiizemeltetési feladatok,

A varosiizemeltetési feladatok korébe tartozik:

- Zoldteriilet-gondozas, parkfenntartas

- Zoldhulladék elszallitasa

- Z4aszlozasi feladatok

- Utkarbantartas

- Karacsonyi diszkivilagitds lizemeltetése

- A viéros strandjainak karbantartdsa, ellenérzése
- Autobusz varék karbantartisa

- Mezbgazdasagi tevékenység

- széllitményozas, gépbérlés

Ugyfelek személyes adatainak, szerzédéses adatoknak a felvétele (magénszemélyek, egyéni
véllalkozok) papir alapon torténik.

Az ligyfeleknek térténd szdmldzast sajat alkalmazott végzi. azonban a kényvelés

megbizott kiilsé cég rendszerében torténik, mely cég igy adatfeldolgozd.
Az adatok feldolgozisa Adatfeldolgozoi Szerz8dés alapjan torténik.

adatkezelés célja: A szolgaltatdsok teljesitéséhez sziikséges személyes adatok kezelése.

kezelt adatok kire: maganszemély, illetve egyéni vallalkozd neve, szamlazasi cime,
elérhet6ségi adatai.

adatkezelés jogalapjai az érintet hozzajarulasa (Info torvény 5 § (1) bekezdés a)pontja).

20




adattarolas modja: elektronikusan a Térsasdg informatikai rendszerében és papir alapon.

11.2. BEJELENTESSEL OSSZEFUGGO ADATKEZELES

A Varosiizemeltetési tevékenység kapcsan kifejezett tigyfélszolgdlat nem miikodik, de
bejelentési lehetdség van, melynek helye:
8640 Fonyod, Vagdhid u. 17.

Telefonon is lehet bejelentést tenni a Tarsasdg megadott elérhet6ségi telefonszaman.

Elektronikus levélben a megadott kdzponti e-mail cimen a Tarsasag elektronikus formdban is
fogad bejelentéseket.

Az iigyelek altal igénybe vehet6 bejelentés modjai:

a) személyesen
b) telefonon: telefonos tigyintézés (ligyfél neve, cime és telefonszdma rogzitésre keriil)
c¢) Elektronikus levélben (ligyfél neve, cime és elérhetdsége rogzitésre keriil).

Amennyiben a bejelentésrél jegyzOkonyv késziil, az a kovetkezdket tartalmazza:

ajaz ligyfél neve;
b)az ligyfél lakcime, székhelye, illetve amennyiben sziikséges, levelezési cime;
c)a bejelentés elbterjesztésének helye, ideje, modja;
d) az ligyfél bejelentésének részletes leirdsa, a bejelentéssel érintett kifogasok elkiilonitetten
torténd rogzitésével, annak érdekében, hogy az ligyfél bejelentésében foglalt valamennyi
kifogas teljes kortien kivizsgalasra keriiljon;
e) az ligyfél altal bemutatott iratok, dokumentumok és egyéb bizonyitékok jegyzéke;
f) a jegyzokonyvet felvevd személy és az iigyfél alairdsa
- g) a jegyz6konyv felvételének helye, ideje. ‘

adatkezelés célja: ligyfélpanaszok felvétele, szolgiltatasi tevékenységgel Osszefiiggd
panaszkezelés intézése az Adatkezel6nél,

kezelt adatok kdére: neve, ligyfélszam, lakcime, székhelye, levelezési cime, telefonszédma;,
értesités modja, panasszal érintett szolgaltatds panasz leirdsa, oka, panaszos igénye, a panasz
alatdmasztdsahoz sziikséges, az ligyfél birtokdban 1év6 olyan dokumentumok maésolata, amely
a szolgaltatonal nem 4ll rendelkezésre, meghatalmazott Gtjan eljaréd tigyfél esetében érvényes
meghatalmazas, a panasz kivizsgalasdhoz, megvalaszolasahoz sziikséges egyéb adat;

adatkezelés jogalapja: érintett hozzéjaruldsa (az Infotv. 5. § (1) a); a fogyasztévédelemrdl
52616 1997. évi CLV. tdrvény 17/B (3) bekezdése

adattarolds hatarideje: a panasz megvalaszolasatol szamitott fogyasztévédelmi torvény
szerinti 5 év;

adattarolds médja: elektronikus és papiralapu.
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11.4. INFORMATIKAI, ELEKTRONIKUS ADATKEZELES

A Téarsasag sajat honlappal rendelkezik, amely a http://www.fonyodert.hu cimen érhetd el.
A honlapon automatikus adatgy(ijtés nem valésul meg.

A latogatok a honlapon talalhato telefonszamon, illetve e-mail cimen keresztul léphetnek
kapcsolatba a Tarsasaggal.

A tarsasag honlapjat megbizott kiils cég tizemelteti. Tarhely szolgaltat6 szintén megbizott
cég.

adatkezelés célja: panaszkezelés céljabol az aktudlis hirekr6l sz616 értesitések érdekében
torténd azonositas;

kezelt adatok kére: e-mail cim, IP ¢im;
adatkezelés jogalapja: Infotv.5. § (1) a) pontja szerinti érintetti hozzajarulas;

adattarolas hatirideje: az adatkezelési cél megvaldsuldsdig;

adattarolas modja: elektronikus.

11.6. SZEMELYUGYI ADATKEZELES

11.6.1. MUNKAVALLALOK MUNKAVISZONNYAL OSSZEFUGGO
ADATKEZELESE

A munkavallalok személyes adatainak kezelésére vonatkozo6an az alabbiak szerint jar el a
tarsasag:

Az adatok a Mt. szerinti adatkérben kiilénos tekintettel a 2012. évi 1. tv. 10-11. §-dban
meghatérozottak szerint kezelhet6k.

Ezenkiviil a kdzfoglalkoztatott személyek foglalkoztatdsa esetében a foglalkoztatds jogalapja
még a kozfoglalkoztatisrdl és a kozfoglalkoztatashoz kapesolddd, valamint egyéb torvények
-mddositdsardl sz616 2011. Evi CVIL tdrvény 2-4 §-a

adatkezelés célja: munkaviszony létesitése, teljesitése vagy megszﬁntetéée, az ezekkel
kapcsolatos jogosultsagok elismerése és kotelezettségek tantsitdsa

kezelt adatok kore:

munkavallalé kapcsdn: neve, sziiletési neve, sziiletési helye és ideje, allampolgarsaga,
torzsszdma, anyja sziiletési neve, lakohelyének cime, tartézkodési helye (amennyiben eltérs a
lakohelytdl), magdn-nyugdijpénztari tagsag ténye, belépés ideje (év, hé, nap),
magannyugdijpénztar neve €s kodja, adéazonosité jele, tarsadalombiztositdsi azonosité jele
(TAJ szam), nyugdijas torzsszdm (nyugdijas munkavallalo esetén), folydszamla szama,
munkaviszony kezdé napja, biztositasi jogviszony tipusa, heti munkadrdk szama,
telefonszama, ~csaladi allapota, végzettséget igazolé okmany mésolati példanya,
munkaalkalmassdgi egészségiigyi igazolds, munkakdre, orvosi alkalmassig ténye, erkolcsi
bizonyitvanya, kiéllitdsdnak datuma, okmdanyszama, kérelem azonositdja, a leszamolast
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kovetéen a munkakéri alkalmassagi zaré orvosi vizsgalat elvégzésének ténye, meghatarozott
munkakdrben vezetési engedély kategériankénti egészségiligyi alkalmassaga lejartdnak
id6pontja, féalldson kiviili munkavégzés esetén a jogviszony jellege, a munkaltaté neve és
székhelye, a féalldson kiviili munkahelyen teljesitett havi atlagos munkaidd, elvégzendd
tevékenység. - '

- adatkezelés jogalapja: térvényi felhatalmazas [a munka torvénykonyvérdl szol6 2012. évi 1.
torvény 10. § (1) és (3)] és az érintett hozzajarulasa [Infotv. 5 § (1) a) €s 6. § (6)]; A
tarsadalombiztositas ellatdsairdl és magannyugdijra jogosultakrol, valamint e szolgaltatasok .
fedezetérol sz616 1997. évi LXXX. Toérvény; A kotelezd egészségbiztositasi ellatasrol sz616
1997. évi LXXXIIL torvény; A személyi jovedelemadordl szol6 1995. évi. CXVIL. Torvény;
a kdzfoglalkoztatasrol sz616 2011. évi CVL. t6rvény 2-4. §.

adattarolas hatarideje: az adatkezelés céljanak megvaldsulasaig, f6szabaly
szerint munkaviszonnyal kapcsolatos jogosultsagokkal és
kotelezettségekkel kapcsolatosan a munkaviszony megszlinéséig,
munkaviszonybdl fakadé jogosultsagokkal kapcsolatosan a
nyugdijfolydsitasrol sz616 jogszabalyokban meghatarozott hatarideig

adatkezelés médja: elektronikus és papir alapon

11.6.2. MUNKAVALLALOK ELLENORZESEVEL OSSZEFUGGO ADATKEZELES

A munkaltato ellendrizheti a munkavallalokat a munkaviszonybdl ered6 kotelezettségek
teljesitése céljabol munkaviszonnyal 6sszefliggd magatartasa korében. Az ellenbrzésre a
munka térvénykonyve [11.§ (1)-(2)] ad jogalapot.

A Tarsasagnal bizonyos beosztasokhoz céges telefont és e-mail cimet kapnak a
munkavallaldk. Az irodai dolgozok szdmara a cég szamitégépet is biztosit.

A céges mobiltelefonok els6é sorban munkavégzés céljara keriilnek hasznélatba adésra.

Mivel a Térsasdg tulajdonat képezd személyi szamitogépeket és laptopokat, céges e-mail
cimeket a cég munkavégzés céljabdl biztositja, igy amennyiben a munkavallalé ezen
eszk0zokon magancéli  személyes adatait (pl.: csaladi fotdk, telefonkdnyvek, sajat
adatbazisok stb.) tarolja, 0gy a Téarsasag a szamitégép ellenérzése soran ezeket az adatokat is
megismerheti. Ezen adatkezelés ellen kifogdssal nem élhet a munkavallalé, mert a nem
munkavégzés céljabdl torténd, de a tarsasigi eszk6zon vald személyes adatok taroldsa az
adatkezeléshez torténd Infotv. 5. § (1) a) szerinti érintetti hozzajarulasnak mindstilnek. Err6l
(illetve az archivélds és a rendszergazdai tevékenység tényérSl) a munkavallalokat az
eszk0z0k hasznalatba adésa elott irasban tajekoztatja a Tarsasag. :

Mindazon e-mail cimek, amelyekben a Térsasag neve kiterjesztésként benne foglaltatik (...
@fonyodert.hu), a Tarsasig tulajdonat képezik. Ezen cimeken a Tarsasag munkavallaléi altal
folytatott levelezés munkacélu levelezésnek mindsiil. Az ilyen cimeken folytatott levelezésbe
a Tarsasadg megfeleld jogalap esetén jogosult betekinteni. A Téarsasag jogosult a fent nevezett
cimeken folytatott levelezések meghatarozott idékozonkénti biztonsdgi mentésére, az
“elektronikus levelezd rendszer folyamatossaganak és stabilitdsanak érdekében adatbiztonsagi
okokbdl sajat eszkdzein barmilyen dllomény torlésére.
Amennyiben a munkavallalé ,,...@fonyodert.hu” céges e-mail cimén taldlhaté leveleiben
magancélu személyes adatait tarolja, ugy a Tarsasdg az e-mail cim ellendrzése soran ezeket az
adatokat is megismerheti. Ezen adatkezelés ellen kifogassal nem élhet a munkavallalo, mert a
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nem munkavégzés céljabol torténd, de a tarsasdgi e-mail cimen vald személyes adatok
taroldsa az adatkezeléshez torténd Infotv. 5. § (1) a) szerinti érintetti hozzajaruldsnak
mindsiilnek. , :

A munkaltatd jogosult ellendérizni a munkahelyi postafidkot és internet hasznalatot.
Mindemellett f8szabaly szerint a magancélu levelek tartalmat a munkéltaté munkaviszonybdl
fakadé jogosultsag érvényesitése soran sem jogosult megismerni. ‘

adatkezelés célja: a Tarsasdg jogos lizleti érdekeinek megfelelden a munkavallalék Mt. 11. §
(1)(2) bekezdése szerinti ellendrzése, igy kiilondsen a munkavallalénak biztositott
szamitogép, e-mail cim, telefonhasznalat és internet-hozzaférés ellendrzése.

kezelt adatok kére: az ellendrz€s sordn rogzitett személyes adatok, igy kiilondsen magén e-
mail cimek, magéan telefonszamok, fényképek, sajat szamitégépes dokumentumok, internetes
bongészési elézmények, cookie-k, munkajogviszony ellatisa soran észlelt jogsértés ténye, a
jogsértés leirasa.

adatkezelés jogalapja: Mt. 11. § (1) (2) bekezdése és esetlegesen Infotv. 5. § (1) a)

adattarolds hatarideje: az adatkezelés céljanak megvaldsulasaig.

11.6.3. MUNKARA JELENTKEZOK ADATKEZELKSE

A Tarsasaghoz toborzas utjan érkeznek be dnéletrajzok az alabbi metodika szerint:

a kozfoglalkoztatottak a munkatigyi csoportndl jelzik munkéba allasi szandékukat. A Tarsasag
telefonon értesiti ket a lehetdségrdl és a Munkatigyi Kdzpont kdzvetiti ki 6ket.

Egyé¢b, sajat munkavallalo jelentkezésére vonatkozo szabalyok

Amennyiben a Térsasdg allas betoltésére ir ki palydzatot, azt minden esetben a Fonyodi
Viarosfejlesztési és Varosiizemeltetési Nonprofit Kozhaszni Kft. intézi, hirdetések utjan
(Ojsag, internet) toborozza a lehetséges jelolteket.

A jelentkez6k a Fonyodi Varosfejlesztési és Varosiizemeltetési Nonprofit Kozhasznti Kft-hez
kiildik be onéletrajzaikat. Az alkalmas jelolt munkéba allasat kdvetéen a munkavallaldshoz
sziikséges adatai 4tkeriilnek a Fonyédi Vérosfejlesztési és Vérosiizemeltetési Nonprofit
Kozhaszni Kft-hez. Az oOnéletrajzok a Fonyddi Virosfejlesztési és Varosiizemeltetési
Nonprofit Kézhasznu Kft-nél eltarolasra keriilnek.

A munkaeré-toborzasra vonatkozé kiilonds szabalyok

A Térsasag az onéletrajzokat f6szabdly szerint a késobbi felhasznalas céljabdl tarolja — igaz ez -
abban az esetben is, ha az dnéletrajz konkrét meghirdetett pozici6 betsltése céljabél érkezett.
Az dnéletrajzokat és az azon szerepld személyes adatokat a Térsasag jelen szabalyzat alapjan
és az abban foglaltak szerint kezeli. Amennyiben az érintett nem kivanja, hogy .a
késdbbiekben az itt meghatarozottak szerinti hataridén belill kezelje a Tarsasag az adatait, Ggy
ezt vagy az Onéletrajz megkiildésével egyidejlleg jeleznie kell vagy a késbbiek soran
visszavonni az Onéletrajz bekiildésével megadott hozz4jarulasat. (Mivel jelen szabalyok az
érintettek szdmdra az dnéletrajz megkiildése eldtt is elérhetdek, igy az erre vonatkozé elzetes
tajékoztatast megadottnak tekinthetd, a hozzajarulast pedig 6nkéntes.)
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adatkezelés célja: a megiiresedd allashelyek betoltésére megfelel6 leendd munkavallalo
kivélasztasa, a jelentkezék személyes adatainak kezelése

kezelt adatok kire: név, sziiletési datum, anyja neve, lakcim, képzési adatok, fénykép, az
érintett altal megadott egyéb adatok

adatkezelés jogalapja: az Infotv. 5 § (1) a) szerinti érintetti hozzajarulas
adattarolas hatdrideje: az adatfelvételtSl szamitott 1 évig

adattirolas médja: elektronikusan és papir alapon

12. AZ ERINTETTEK JOGAI £S JOGERVENYESITESI LEHETOSEGEIK

12.1. Az érintett jogosult tajékoztatést kérni az Adatkezel§ altal kezelt, r4 vonatkozé személyes
adatokrél, tovabba kérheti azok modositasat, illetve torlését, térvényben meghatarozott
modon.

12.2. Adatkezel6 az érintett kérésére tajékoztatast ad a ra vonatkozo, altala kezelt adatokrél, az
adatkezelés céljarol, jogalapjardl, idétartamardl, tovabba az esetleges adattovabbitas céljardl,
indokarél, jogalapjarol.

Adatkezeld a kérelem benyujtasatél szamitott 30 napon belill frasban adja meg a kért
tajékoztatast.

123. Erintett barmely, az adatkezeléssel kapcsolatos kérdéssel, illetve észrevétellel az
Adatkezelohoz, illetve adatkezeld munkatarsahoz — adatvédelmi tisztviselohéz - fordulhat a
szabalyzat végén talalhato elérhetéségeken keresztiil.

12.4. Az érintett barmikor jogosult a helyteleniil rdgzitett adatainak helyesbitését vagy azok
torlését kémi. A torlés nem vonatkozik a jogszabaly alapjan szitkséges adatkezelésekre, azokat
adatkezel§ a sziikséges id6tartamig megérzi.

12.5. Az érintett az adatvédelemre vonatkozd torvények alapjan birdsag elétt érvényesitheti
jogait. Lehetdsége van tovabba a Nemzeti Adatvédelmi és Informacmszabadsag Hatdésaghoz
(NAIH) (1125 Budapest Szilagyi Erzsébet fasor 22/C) fordulni.

12.6. Amennylben az érintett az adatrogzités soran szandékosan téves, félrevezetd adatokat
adott meg Vagy bérmilyen mas mo’don kért okozott az adatkezelc’i jogosult az érintettel

rrrrr

telhet6 segitséget megad az eljard hatésagoknak a Jogserto személy személyazonossaganak
megallapitdsa céljabol.
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13. AZ ADATKEZELESI SZABALYZAT MODOSITASA

Az adatkezeld fenntartja maganak a jogot, hogy a jelen Adatvédelmi Szabélyzatot egyoldala
dontésével barmikor modositsa. A jelen szabalyzat moédositisat kovetden valamennyi
érintettet az adatkezel megfelelé modon tajékoztat. Az érintettek a megvaltozott adatkezelési
szabalyokat tudomdsul veszik, ezen tilmend beleegyezésiik kikérésére nincs sziikség.

13.1. KAPCSOLODO SZABALYZATOK

Jelen szabalyzattal egyiitt kezelenddk az alabbi szabalyzatok:

- Iratkezelési Szabalyzat
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14. AZ ADATKEZELO ES AZ ADATVEDELMI TISZTVISELO ELERHETOSEGEI

Adatkezeld:

Fonyédi Vérosfejlesztési és Varosiizemeltetési Nonprofit Kézhaszm'l Kft.
8640 Fonydd, Vagohid u. 17.

Tel.: +36 85 560 287

Adatvédelmi tisztviseld:

Téth Szabolcs
e-mail: toth.szabolcs@fonyod.hu
+36 85 562 980

Az adatszolgaltatasi nyilvantartasi mintét e szabalyzat 1. melléklete tartalmazza.

Jelen szabalyzat hatdlybalépése: 2018. majus 24.

Fonyéd, 2018. majus 24.
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Kristéf Gyorgyné

ligyvezetd igazgatd
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1.-sz. melléklet

Adatkezel6 Adatszolgaltatds | Adatszolgltatds | Adatszolgaltatast | Szolgaltatott
nyilvantartasi - |ideje célja, jogalapja  |kér6 neve adatok kore
azonositdja
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