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A Fonyod Média Nonprofit Kft. (a tovabbiakban: Tarsasag vagy Adatkezeld) belsé adatkezelési
folyamatainak nyilvantartasa és az érintettek jogainak biztositdsa céljabol az alabbi Adatvédelmi és
Adatbiztonsagi Szabalyzatot alkotja.

Adatkezeld megnevezése: Fony6d Média Nonprofit Kft.
Adatkezeld cégjegyzékszama: 14615951-2-14

Adatkezel6 székhelye: 8640 Fonyodd, F6 u. 19.

Adatkezeld kozosségi oldalanak cime: www.facebook.com/fonyodmedia
Adatkezel6 e-mail cime: media@fonyod.hu

Adatkezeld képviseldje: Nagy Tamas Laszl6 ligyvezeto igazgatd
Adatkezel0 telefonszama: +36 20 321 5054

Jelen rendelkezéseket a Tarsasadg tobbi szabalyzatanak eldirdsaival 0sszhangban kell értelmezni.
Amennyiben a személyes adatok védelmével kapcsolatosan ellentmondas 4all fent jelen
rendelkezések és a barmely mas, jelen szabalyzat hatdlybalépése eldtt hatalyba 1épett szabalyzat
eléirasai kozott, igy abban az esetben jelen rendelkezések az iranyadoak.

1. ASZABALYZAT CELJA ES HATALYA

A Tarsasag jelen szabdlyzat megalkotasaval ¢és elérhetéveé tételével biztositani kivanja az
informacios onrendelkezési jogrol és az informacioszabadsagrol szold 2011. évi CXII. torvény (a
tovabbiakban: Infotv.) 15. §-dban meghatarozott érintetti tdjékoztatdshoz vald jog megvaldsuldsat.

Jelen szabalyzat célja, hogy az érintettek megfeleld tdjékoztatdst kaphassanak a Téarsasag altal
kezelt, illetve az altala megbizott adatfeldolgozo altal feldolgozott adatokrdl, azok forrasarol, az
adatkezelés céljarol, jogalapjar6l, idotartamardl, az adatkezelésbe esetlegesen bevont
adatfeldolgozd nevérdl, cimérdl és az adatkezeléssel Osszefiiggd tevékenységérdl, tovabba - az
érintett személyes adatainak tovabbitasa esetén - az adattovabbitas jogalapjarol és cimzettjérol.

Jelen szabalyzattal a Tarsasag biztositani kivanja a nyilvantartdsok miikddésének térvényes rend;jét,
az adatvédelem alkotmanyos elveinek, az adatbiztonsdg kovetelményeinek érvényesiilését, meg
kivanja akadalyozni az adatokhoz vald jogosulatlan hozzaférést, és azok jogosulatlan
megvaltoztatasat, illetve nyilvanossagra hozatalat.

A szabalyzat targyi hatalya kiterjed a Tarsasag minden szervezeti egységénél folytatott valamennyi
olyan folyamatra, amely soran az Infotv. 3. § 2. pontjaban meghatarozott személyes adat kezelése
megvalosul.


http://www.facebook.com/fonyodmedia
mailto:media@fonyod.hu

2. FOGALMAK

A jelen szabalyzat fogalmi rendszere megegyezik az Infotv.-ben és az Eurdpa Parlament és a Tanacs
(EU) 2016/679 rendelete a természetes személyeknek a személyes adatok kezelése tekintetében
torténd védelmérdl és az ilyen adatok szabad dramlasardl, valamint a 95/46/EK rendelet hatdlyon
kiviil helyezésérdl szoldé rendeletben (a tovabbiakban: GDPR, vagy Rendelet) meghatarozott
értelmezd fogalommagyarazatokkal, igy kiilondsen:

>

>

vV V. VV V

Erintett: birmely meghatarozott, személyes adat alapjan azonositott vagy — kozvetleniil

vagy kozvetve - azonosithato természetes személy;

Személyes adat: az érintettel kapcsolatba hozhatdé adat - kiilondsen az érintett neve,

azonosito jele, valamint egy vagy tobb fizikai, fizioldgiai, mentélis, gazdasagi, kulturalis

vagy szocialis azonossagara jellemzd ismeret -, valamint az adatbol levonhato, az érintettre
vonatkozo kovetkeztetés;

Kiilonleges adat:

* afaji eredetre, a nemzetiséghez tartozasra, a politikai véleményre vagy partallasra, a
vallasos vagy mas vilagnézeti meggy6zddésre, az érdekképviseleti szervezeti tagsagra, a
szexualis életre vonatkozo személyes adat,

* azegészségi allapotra, a koros szenvedélyre vonatkozd személyes adat, valamint a
bliniigyi személyes adat;

Biiniigyi személyes adat: a biintetdeljaras soran vagy azt megel6zden a bilincselekménnyel

vagy a biintetdeljarassal 0Osszefliggésben, a biintetdeljards lefolytatasara, illetve a

blincselekmények felderitésére jogosult szerveknél, tovabba a biintetés-végrehajtas

szervezeténél keletkezett, az érintettel kapcsolatba hozhatd, valamint a biintetett elééletre
vonatkoz6 személyes adat;

Hozzajarulas: az érintett akaratdnak onkéntes €s hatarozott kinyilvanitasa, amely megfeleld

tajékoztatason alapul, amellyel félreérthetetlen beleegyezését adja a ra vonatkozo személyes

adat

- teljes korti vagy egyes miiveletekre kiterjedd - kezeléséhez;

Tiltakozas: az ¢rintett nyilatkozata, amellyel személyes adatanak kezelését kifogasolja és az

adatkezelés megsziintetését, illetve a kezelt adat torlését kéri;

Adatkezel6: az a természetes vagy jogi személy, illetve jogi személyiséggel nem rendelkezd

szervezet, aki vagy amely Onallban vagy madsokkal egyiitt az adat kezelésének céljat

meghatarozza, az adatkezelésre (beleértve a felhasznalt eszkozt) vonatkozd dontéseket
meghozza ¢és végrehajtja, vagy az adatfeldolgozoval végrehajtatja;

Adatkezelés: az alkalmazott eljarastol fliggetlentil az adaton végzett barmely miivelet vagy

a miveletek Osszessége, igy kiilondsen gytijtése, felvétele, rogzitése, rendszerezése, tarolasa,

megvaltoztatasa, felhasznalasa, lekérdezése, tovabbitdsa, nyilvanossagra hozatala,

Osszehangoléasa vagy Osszekapcsolasa, zarolasa, torlése és megsemmisitése, tovabba az adat

tovabbi felhasznalasanak megakadalyozasa, fénykép-, hang- vagy képfelvétel készitése,

valamint a személy azonositasara alkalmas fizikai jellemzok (pl. ujj- vagy tenyérnyomat,

DNS-minta, iriszkép) rogzitése;

Adattovabbitas: az adat meghatarozott harmadik személy szamara torténd hozzaférhetoveé

tétele;

Nyilvanossagra hozatal: az adat barki szdmara torténd hozzaférhetové tétele;

Adattorlés: az adat felismerhetetlenné tétele oly modon, hogy a helyredllitdsa tobbé nem

lehetséges;

Adatzarolas: az adat azonosito jelzéssel ellatasa tovabbi kezelésének végleges vagy

meghatérozott idére torténd korlatozasa céljabol;

Adatmegjelolés: az adat azonosité jelzéssel ellatasa annak megkiilonboztetése céljabol;



Adatmegsemmisités: az adatot tartalmaz6 adathordozo teljes fizikai megsemmisitése;
Adatfeldolgozas: az adatkezelési miiveletekhez kapcsoldodo technikai feladatok elvégzése,
fiiggetlentil a miiveletek végrehajtasdhoz alkalmazott mddszertdl és eszkoztdl, valamint az
alkalmazas helyétol, feltéve, hogy a technikai feladatot az adaton végzik;

Adatfeldolgozd: az a természetes vagy jogi személy, illetve jogi személyiséggel nem
rendelkezé szervezet, aki vagy amely szerzddés alapjan - beleértve a jogszabaly
rendelkezése alapjan kotott szerzodést is - adatok feldolgozasat végzi;

Adatallomany: az egy nyilvantartasban kezelt adatok dsszessége;

Harmadik személy: olyan természetes vagy jogi személy, illetve jogi személyiséggel nem
rendelkezd szervezet, aki vagy amely nem azonos az érintettel, az adatkezel6vel vagy az
adatfeldolgozdval;

EGT-allam: az Europai Uni6 tagéllama ¢és az Europai Gazdasagi Térségrol szolod
megallapodasban részes mas allam, tovabba az az allam, amelynek allampolgara az Eurdpai
Unio ¢és tagallamai, valamint az Eurdpai Gazdasagi Térségrdl szolé megallapodasban nem
részes allam kozott 1étrejott nemzetkdzi szerzddés alapjan az Eurdpai Gazdasagi Térségrol
sz0l6 megallapodéasban részes allam allampolgaraval azonos jogallast élvez;

Harmadik orszag: minden olyan allam, amely nem EGT-4llam;

Adatvédelmi incidens: személyes adat jogellenes kezelése vagy feldolgozasa, igy
kiilonosen a jogosulatlan hozzaférés, megvaltoztatas, tovabbitis, nyilvanossagra hozatal,
torlés vagy megsemmisités, valamint a véletlen megsemmisiilés €s sériilés;

Adatkezelés korlatozasa: a tarolt személyes adatok megjeldlése jovobeli kezelésiik
korlatozasa céljabol;

Alnevesités: a személyes adatok olyan modon torténé kezelése, amelynek kovetkeztében
tovabbi informécidk felhasznaldsa nélkiil tobbé mar nem allapithaté meg, hogy a személyes
adat mely konkrét természetes személyre vonatkozik, feltéve, hogy az ilyen tovabbi
informaciot kiilon taroljak, technikai és szervezési intézkedések megtételével biztositott,
hogy azonositott vagy azonosithatd természetes személyekhez ezt a személyes adatot nem
lehet kapcsolni;

Biometrikus adat: egy természetes személy testi, fizioldgiai vagy viselkedési jellemzdire
vonatkoz6 minden olyan sajatos technikai eljardsokkal nyert személyes adat, amely lehetdvé
teszi vagy megerdsiti a természetes személy egyedi azonositasat, ilyen példaul az arckép
vagy a daktiloszkopiai adat;

Cimzett: az a természetes vagy jogi személy, kdzhatalmi szerv, ligynokség vagy barmely
egy¢b szerv, akivel vagy amellyel a személyes adatot kozlik, fiiggetleniil attol, hogy
harmadik fél-e. Azon kozhatalmi szervek, amelyek egy egyedi vizsgalat keretében az unios
vagy a tagallami joggal 6sszhangban férhetnek hozza személyes adatokhoz, nem mindsiilnek
cimzettnek; az emlitett adatok e kdzhatalmi szervek altali kezelése meg kell, hogy feleljen az
adatkezelés céljainak megfeleléen az alkalmazand6 adatvédelmi szabalyoknak;
Egészségiigyi adat: egy természetes személy testi vagy pszichikai egészségi allapotara
vonatkoz6 személyes adat, ideértve a természetes személy szdmara nyujtott egészségiigyi
szolgaltatdsokra vonatkozo6 olyan adatot is, amely informéciot hordoz a természetes személy
egészségi allapotarol;

Harmadik fél: az a természetes vagy jogi személy, kozhatalmi szerv, ligyndkség vagy
barmely egyéb szerv, amely nem azonos az érintettel, az adatkezeldvel, az adatfeldolgozoval
vagy azokkal a személyekkel, akik az adatkezel6 vagy adatfeldolgozo kozvetlen iranyitdsa
alatt a személyes adatok kezelésére felhatalmazast kaptak;

Genetikai adat: egy természetes személy Orokolt vagy szerzett genetikai jellemzdire
egészségi allapotara vonatkozo egyedi informaciét hordoz és amely elsdsorban az emlitett
természetes személybdl vett biologiai minta elemzésébdl ered,



» Képviselo: az az Unidban tevékenységi hellyel, illetve lakohellyel rendelkezé és az
adatkezeld vagy adatfeldolgoz6 altal irdsban megjelolt természetes vagy jogi személy, aki,
illetve amely az adatkezeldt vagy adatfeldolgozét képviseli az adatkezelére vagy
adatfeldolgozora az a Rendelet értelmében harul6 kotelezettségek vonatkozaséban;

» Kotelezo ereji vallalati szabalyok: a személyes adatok védelmére vonatkozé szabalyzat,
amelyet az Unio valamely tagallamanak teriiletén tevékenységi hellyel rendelkezd
adatkezeld vagy adatfeldolgozé egy vagy tobb harmadik orszagban a személyes adatoknak
az ugyanazon vallalkozascsoporton vagy kozos gazdasagi tevékenységet folytatd
vallalkozasok ugyanazon csoportjan beliili adatkezeld vagy adatfeldolgozé részérdl torténd
tovabbitasa vagy ilyen tovabbitasok sorozata tekintetében kovet;

> Nyilvantartasi rendszer: a személyes adatok barmely modon — centralizalt, decentralizalt,
funkciondlis vagy foldrajzi szempontok szerint — tagolt allomanya, amely meghatarozott
ismérvek alapjan hozzéaférheto;

> Profilalkotas: személyes adatok automatizalt kezelésének barmely olyan formaja, amelynek
soran a személyes adatokat valamely természetes személyhez fiiz6d6 bizonyos személyes
jellemzok értékelésére, kiilondsen a munkahelyi teljesitményhez, gazdasagi helyzethez,
egészségi allapothoz, személyes preferencidkhoz, érdeklddéshez, megbizhatosdghoz,
viselkedéshez, tartozkodasi helyhez vagy mozgdshoz kapcsoldodo jellemzok elemzésére,
illetve eldrejelzésére hasznaljak;

> Relevans és megalapozott kifogas: a dontéstervezettel szemben benyujtott, azzal
kapcsolatos kifogas, hogy a Rendeletet megsértették-e, illetve, hogy az adatkezeldre vagy az
adatfeldolgozora vonatkozd tervezett intézkedés oOsszhangban van-e a Rendelettel; a
kifogéasban egyértelmiien be kell mutatni a dontéstervezet altal az érintettek alapvetd jogaira
¢és szabadsagaira, valamint adott esetben a személyes adatok Union beliili szabad aramlésara
jelentett kockdzatok jelentdségét;

» Tevékenységi kozpont:

a) az egynél tobb tagallamban tevékenységi hellyel rendelkezé adatkezeld esetében az
Unidn beliili kozponti ligyvitelének helye, ha azonban a személyes adatok kezelésének
céljaira, valamint eszkdzeire vonatkoz6 dontéseket az adatkezeld egy Union beliili
masik tevékenységi helyén hozzdk ¢€s az utobbi tevékenységi hely rendelkezik
hataskorrel az emlitett dontések végrehajtatdsara, az emlitett dontéseket meghozo
tevekenységi helyet kell tevékenységi kdzpontnak tekinteni;

b) az egynél t6bb tagallamban tevékenységi hellyel rendelkez6 adatfeldolgozo esetében az
Unidn beliili kdzponti ligyvitelének helye, vagy ha az adatfeldolgoz6 az Unioban nem
rendelkezik kdzponti ligyviteli hellyel, akkor az adatfeldolgozonak az az Unidn beliili
tevékenységi helye, ahol az adatfeldolgozd tevékenységi helyén folytatott
tevékenységekkel 0Osszefliggésben végzett fo adatkezelési tevékenységek zajlanak,
amennyiben az adatfeldolgozora a Rendelet szerint meghatarozott kotelezettségek
vonatkoznak;

» Vaillalkozas: gazdasagi tevékenységet folytatd természetes vagy jogi személy, fliiggetlenill a
jogi formajatdl, ideértve a rendszeres gazdasagi tevékenységet folytatd személyegyesitd
tarsasagokat és egyesiileteket is;

» Vaillalkozascsoport: az ellen6rzo vallalkozas €s az altala ellenérzott vallalkozasok;

Amennyiben a mindenkori hatdlyos adatvédelmi jogszabaly (jelen szabalyzat megalkotdsakor az
Infotv. és a GDPR) fogalommagyarazatai eltérnek jelen szabalyzat fogalommagyarazataitol, akkor a
jogszabaly altal meghatarozott fogalmak az iranyadok.



3. AZ ADATKEZELESEK SZABALYAI

Mivel az informécids Onrendelkezés minden természetes személy Alaptérvényben rogzitett
alapjoga, igy a Térsasag eljarasai soran csak ¢és kizarolag a hatalyos jogszabalyok rendelkezései
alapjan végez adatkezelést.

Személyes adat kezelésére csak jog gyakorlasa vagy kotelezettség teljesitése érdekében van
lehetéség. A Tarsasag altal kezelt személyes adatok magancélra vald felhasznélasa tilos. Az
adatkezelésnek mindenkor meg kell felelnie a célhoz kotottség alapelvének.

A Téarsasag személyes adatot csak meghatarozott célbodl, jog gyakorlasa és kotelezettség teljesitése
érdekében kezel, a cél eléréséhez sziikséges minimalis mértékben ¢és ideig. Az adatkezelés minden
szakaszaban meg kell felelnie a célnak — amennyiben az adatkezelés célja megsziint, vagy az adatok
kezelése egyébként jogellenes, az adatok torlésre kerililnek. A torlésrdl a Téarsasagnak az adatot
ténylegesen kezeld6 munkavallaléja gondoskodik. A torlést a munkavallald felett munkaltatoi
jogkoroket ténylegesen gyakorlo személy €s — amennyiben a Tarsasidgnal kinevezésre vagy
megbizasra keriilt, gy — az adatvédelmi tisztviseld ellendrizheti.

A Térsasag személyes adatot csak az érintett eldzetes — kiilonleges személyes adat esetén irdsbeli —
hozzajarulasa vagy torvény, illetve torvényi felhatalmazas alapjan kezel.

A Tarsasag az adat felvétele elott minden esetben kozli az érintettel az adatkezelés céljat, valamint
az adatkezelés jogalapjat.

A Tarsasag szervezeti egységeinél adatkezelést végzo alkalmazottak ¢€s a Tarsasdg megbizasabol az
adatkezelésben résztvevd, annak valamely miiveletét végzo szervezetek alkalmazottjai kotelesek a
megismert személyes adatokat iizleti titokként megdrizni.

Ha a szabdlyzat hatdlya alatt all6 személy tudomast szerez arrdl, hogy a Tarsasag altal kezelt
személyes adat hibas, hidnyos vagy iddszertitlen, koteles azt helyesbiteni vagy helyesbitését az adat
rogzitéséért felelés munkatarsnal kezdeményezni.

A Tarsasag megbizasabol adatfeldolgozoi tevékenységet végzo természetes vagy jogi személyekre,
illetve jogi személyiséggel nem rendelkez6 szervezetekre vonatkoz6 adatvédelmi kotelezettségek az
adatfeldolgozoval kotott megbizasi szerzodésben érvényesitendéek. Az adatfeldolgozoval a
Tarsasag az Infotv. altal eldirt Adatfeldolgozoi szerzddést kot.



4. ATARSASAG ADATVEDELMI RENDSZERE

A Tarsasag vezetd tisztségviseldje a Tarsasag sajatossdgainak figyelembevételével
meghatarozza az adatvédelem szervezését, az adatvédelemre, valamint az azzal Gsszefiiggd
tevékenységre vonatkozo feladat- és hataskoroket, tovabba kijeloli az adatkezelés feliigyeletét
ellatd személyt.

A szabdlyzatban eldirtak betartatasaért a feladatkorében minden érintett szervezeti egység
vezetdje felelds.

A Térsasag munkatarsai munkajuk soran gondoskodnak arrél, hogy jogosulatlan személyek ne
tekinthessenek be személyes adatokba, tovabba arrdl, hogy a személyes adat tarolasa,
elhelyezése ugy keriiljon kialakitdsra, hogy az jogosulatlan személy részére ne legyen
hozzaférhetd, megismerhetd, megvaltoztathatd, megsemmisitheto.

A Tarsasag adatvédelmi rendszerének feliigyeletét a vezetd tisztségviseld latja el egy altala
kinevezett vagy megbizott adatvédelmi tisztviseld Utjan.

Az adatvédelmi tisztvisel§ szakmailag ratermett, az adatvédelmi jog és a gyakorlat szakértoi
szintli ismereteivel rendelkezik.

A Tarsasag biztositja az adatvédelmi tisztviseld részére a feladat elldtdsdhoz sziikséges
forrasokat, valamint azt, hogy a feladatai ellatdsa soran utasitasokat senkitdl ne fogadjon el,
feladatai ellatasaval Osszefiiggésben szankcidoval nem sujthatd. Az adatvédelmi tisztviseld
szervezetileg kozvetleniil a Tarsasag vezeto tisztségviseldjének tartozik feleldsséggel.

Az adatvédelmi tisztviseld a vezetd tisztségviseld kozvetlen feliigyeletével szervezi, irdnyitja
¢s ellendrzi a Tarsasag adatvédelmi és adatbiztonsagi rendszerét.

A vezeto tisztségviseld az adatvédelemmel kapcsolatosan:

a) felel6s az érintettek Infotv-ben meghatarozott jogainak gyakorlasahoz sziikséges feltételek
biztositasaért;

b) felelds a Tarsasag altal kezelt személyes adatok védelméhez sziikséges személyi, targyi és
technikai feltételek biztositasaért;

c) felelds az adatkezelésre irdnyuld ellendrzés soran esetlegesen feltart hianyossagok vagy
jogszabalysértd koriilmények megsziintetéséért, a személyi felel6sség megallapitdsahoz
sziikséges eljaras kezdeményezéséért, illetve lefolytatasaért;

d) vizsgalatot rendelhet el;

e) kiadja a Tarsasag adatvédelemmel kapcsolatos belso szabalyait.

Adatvédelmi tisztvisel6 adatvédelemmel kapcsolatos feladatai:

a) segitséget nyujt az érintett jogainak biztositasaban;

b) kezdeményezi a NAIH felé az Infotv-ben meghatarozott nyilvantartasba vételi eljaras
lefolytatasat;

c) jelentést készit a vezeto tisztségviseld részére a Tarsasag adatvédelmi feladatainak
végrehajtasarol;

d) jogosult jelen szabalyzat betartasat az egyes szervezeti egységeknél ellendrizni;

e) vezeti az adatvédelmi incidens nyilvantartast;

f) részt vesz a NAIH altal szervezett adatvédelmi tisztviselok konferencidjan;

g) figyelemmel kiséri az adatvédelemmel és informacioszabadsaggal kapcsolatos
jogszabalyvaltozasokat, ezek alapjan indokolt esetben kezdeményezi jelen szabéalyzat
modositasat;

h) kézremiikodik a NAIH-t6] a Tarsasaghoz érkezett megkeresések megvalaszolasaban és a
NAIH éltal kezdeményezett vizsgalat, illetve adatvédelmi hatdsagi eljaras soran;



i) altalanos allasfoglalas megadasa céljabol megkeresést fogalmaz meg a NAIH felé,
amennyiben egy felmeriilt adatvédelmi kérdés jogértelmezés utjan egyértelmiien nem
valaszolhat6 meg;

j) tajékoztatast €s szakmai tandcsot ad a Tarsasag adatvédelmi jogszabalyokban eldirt
kotelezettségeinek ellatasaval kapcsolatban;

k) ellenorzi az adatvédelmi jogszabalyoknak, valamint a Tarsasag belsé szabalyzatainak vald
megfelelést, ideértve a feladatkorok kijelolését, az adatkezelési miiveletekben résztvevd
személyek tudatossag-ndvelését és képzését, valamint a kapcsolddo auditokat is;

1) kérésre szakmai tanicsot ad az adatvédelmi hatasvizsgélatra vonatkozoan, valamint
nyomon koveti a hatasvizsgalat elvégzését;

m) egyiittmiikodik a NAIH-val;

n) az adatkezeléssel dsszefliggd tigyekben kapcsolattartd pontként szolgal a NAIH felé,
valamint barmely egyéb kérdésben konzultaciot folytat le.

Adatvédelmi incidens kezelése

Adatvédelmi incidens észlelése és jelentése

A Tarsasdg minden munkavallaléja — beleértve az egyéb jogviszonyban foglalkoztatott
személyeket is — koteles a Tarsasdgon belill tortént adatvédelmi incidenst haladéktalanul
jelenteni a szervezeti egysége vezetdjének, valamint az adatvédelmi tisztviselonek. A
bejelentés tartalmazza a bejelentd nevét, telefonszamat, beosztasat, szervezeti egységének
megnevezEesét, valamint az incidens targyat, rovid leirasat és azt, hogy az incidens érinti-e a
Térsasag informatikai rendszerét.

A bejelentés adatvédelmi tisztviselohoz érkezését kovetden az adatvédelmi tisztviseld
haladéktalanul megkezdi az adatvédelmi incidens kivizsgdlasat, értékelését és az
incidenskezelési intézkedések foganatositasat.

Adatvédelmi incidens Kivizsgalasa, értékelése

Az adatvédelmi tisztviseld megvizsgalja a bejelentést és amennyiben sziikséges a bejelentdtol
tovabbi adatokat kér az incidensre vonatkozdan. Az adatvédelmi tisztviseld felhivasara a
bejelentd koteles megadni: az adatvédelmi incidens bekovetkezésének idopontjat és helyét,
egyeéb koriilményeit, az altala érintett adatok korét, mennyiségét, az érintett személyek korét
€s szamat, a varhato hatasait, az adatvédelmi incidens megeldzésére, kovetkezményeinek
enyhitésére megtett intézkedések felsorolasat.

A bejelentd az adatszolgaltatast haladéktalanul, de legkésébb 2 munkanapon beliil teljesiti az
adatvédelmi tisztviseld részére.

Amennyiben az adatvédelmi incidens értékelése vizsgalatot igényel, az adatvédelmi
tisztviseld a vizsgalat lefolytatasdhoz sziikséges munkatdrsak bevondsaval lefolytatja a
vizsgalatot.

A vizsgalatnak tartalmaznia kell, hogy az adatvédelmi incidens magas kockézattal jar-e az
érintettek jogaira és szabadsagaira, milyen jellegli kockazatrél van szd, sziikséges-e az
érintettek tdjékoztatdsa az incidensrél. Amennyiben nem sziikséges az érintettek tajékoztatasa,
a vizsgalatnak tartalmaznia kell ennek indokait is.



A vizsgalat eredményeként az adatvédelmi tisztviseld javaslatot tesz az adatvédelmi
incidenssel érintett szervezeti egység vezetdjének az incidens kezeléshez sziikséges
intézkedések megtételére.

A javaslat alapjan a megvaldsitandd tovabbi intézkedésekr6l az adatok kezelését vagy
feldolgozasat végzo szakteriilet vezetdje dont.

A vizsgélatot legkésdbb a bejelentésnek az adatvédelmi tisztviselohdz érkezésétdl szamitott
harom munkanapon beliil be kell fejezni és a vizsgalat eredményérdl a Tarsasag vezetd
tisztségviseldjét az adatvédelmi tisztviseld tajékoztatja.

Az adatvédelmi incidens nvilvantartasa

Az adatvédelmi incidensrdl az adatvédelmi tisztviseld nyilvantartast vezet.
A nyilvantartés tartalmazza:

- azérintett személyes adatok korét,

- az adatvédelmi incidenssel érintettek korét és szamat,
- az adatvédelmi incidens idOpontjat,

- az adatvédelmi incidens koriilményeit, hatésait,

- az elharitasara megtett intézkedéseket és

- egyéb jogszabalyban eldirt adatokat.

Az adatvédelmi incidens nyilvantartas pontos vezetésérdl, aktualizaldsarol az adatvédelmi
tisztviseld gondoskodik.

Az adatvédelmi incidens bejelentése a Hatésag részére

Az adatvédelmi tisztviselO az adatvédelmi incidenst annak észlelését kovetoen haladéktalanul,
de legkésébb az incidens észlelésétdl szamitott 72 oran beliil bejelenti a Hatdsag részére,
kivéve, ha az incidens valosziniisithetéen nem jar kockézattal a természetes személyek jogaira
¢s szabadsagaira nézve. Ha a bejelentés nem torténik meg hataridoben, az adatvédelmi

tisztviseld koteles ennek okat igazolni a Hatosag részére.
A hatosagi bejelentésnek tartalmaznia kell:

- azadatvédelmi incidenssel érintett adatok korét és hozzavetdleges szamat,

- az adatvédelmi incidenssel érintett személyek korét és hozzavetdleges szamat,
- azadatvédelmi incidens jellegét, koriilményeit,

- az adatvédelemért felelds személy nevét és elérhetdségét,

- az adatvédelmi incidens valoszintisithetd kovetkezményeit €s

- azadatvédelmi incidens orvoslasara és enyhitésére megtett intézkedéseket.

Az érintettek tajékoztatasa az adatvédelmi incidensrol

Ha a vizsgalat eredményeként megallapitdst nyert, hogy az adatvédelmi incidens
valészintisithetden magas kockazattal jar a természetes személyek jogaira és szabadsagaira
nézve, ezért az érintettek tdjékoztatdsa sziikséges, az adatvédelmi tisztviseld haladéktalanul
értesiti az érintetteket és a Tarsasag vezetd tisztségviseldjét is.
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Nem kell az érintetteket tajékoztatni:

- ha a Tarsasag olyan technikai, szervezési, védelmi intézkedéseket hajtott végre az
¢érintett adatokra vonatkozoan, amelyek megakadalyozzak az illetéktelen személyek
szdmara vald hozzaférést az adatokhoz vagy azok értelmezhetdségét;

- ha az adatvédelmi incidens bekovetkezését kdvetden a Tarsasag olyan intézkedéseket
tett, amelyek biztositjak, hogy a feltart adatkezelési kockazat valosziniisithetéen nem
valosul meg;

- ha a tdjékoztatds aranytalan erdfeszitést tenne sziikségessé. Ebben az esetben az
érintetteket nyilvanosan kozzétett informéciok utjan kell tdjékoztatni, mely
tajékoztatas elektronikus uton is megtorténhet.

Rendszeres tréningek

Az adatvédelmi tisztviseld gondoskodik az adatvédelmi tudatossag novelése érdekében
adatvédelmi incidensekkel kapcsolatos oktatasrol, mely sordn a multban bekdvetkezett
adatvédelmi incidensek tapasztalatait, vagy a lehetséges adatvédelmi incidensek veszélyeit
ismerteti, elemzi, a kockazatok csokkentésével, megeldzésével kapcsolatosan tajékoztatast ad,
illetve az ismereteket ellendrzi.

Hatasvizsgalat

Amennyiben valamely 1) adatkezelési folyamat — annak jellegére, hatokorére, koriilményeire,
céljaira tekintettel - valoszintisithetéen magas kockazattal jar a természetes személyek jogaira
¢s szabadsigaira nézve, akkor az adatkezelés megkezdését megelézOen a Téarsasag
hatasvizsgalatot folytat le arra vonatkozoan, hogy az adatkezelési folyamat a személyes
adatok védelmét hogyan érinti. Egymashoz hasonl6 adatkezelési miiveletek, amelyek hasonlo
kockazatokat jelentenek egy hatdsvizsgalat keretében is elvégezhetdk.

A hatasvizsgalatot foszabaly szerint az Adatkezeld végzi, a vizsgalat lefolytatasahoz kikéri az
adatvédelmi tisztvisel6 szakmai tanacsat.

A hatésvizsgélat elvégzését kovetden sziikség szerint, de legalabb az adatkezelési miiveletek
altal jelentett kockéazat valtozésa esetén az Adatkezeld gondoskodik a hatasvizsgalat
feliilvizsgalatar6l, mely sordn a kockézatok értékelését ujra elvégzi. A kockazatok
feltilvizsgalatat legalabb 3 évente el kell végezni.

A személyes adatok kezelésével kapcsolatosan az Adatkezeld kotelezettsége tovabba a
kockézatelemzés, amelynek 1épései a kovetkezok:
- aszemélyes adatok kezelésével kapcsolatos kockdzatok azonositasa,
- kockazati lista felallitasa,
- azegyes kockazatok valdsziniisithetd f6 okainak és varhatd negativ hatdsainak
meghatarozasa, valamint
- ezek alapjan a preventiv €s a korrektiv kockazatkezelési folyamatok kidolgozésa.

Sziikséges a kockazatforrasok feltarasa, melyen beliil meg kell hatdrozni a kockazati preventiv
és korrektiv célkezelés elemeit, az eréforras-kezelés rendszerét, tovabba el kell kiiloniteni az
objektiv és szubjektiv kockazati elemeket.

Az elemzés soran el kell jutni a teljes kockdzatértékelési rendszer kialakitasaig, amelyben
teljes kockazatpotencial és kockazat prioritasi sorrend (nem az intézkedési rendszerrel azonos)
megallapitasanak kell megtorténnie Az elemzés menetét és eredményeit irasba kell foglalni.

A kockazatpotencidlnal meg kell hatarozni a valdszintiség szempontjabol:
- kicsi
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- kozepes
- ¢ésnagy bekovetkezésli kockéazatokat,

illetve horderd szempontjabol:
- kicsi
- kozepes
- és nagy horderejii kockazatokat.

Ez a meghatarozas alapozza meg a késébbi kockazatkezelési eljaras modjat mind a preventiv,
mind a korrektiv eljards tekintetében. A kockazatelemzés végrehajtasaért az adatvédelmi
tisztviseld felel.

Elozetes konzultacio

Amennyiben az elvégzett hatasvizsgalat azt allapitja meg, hogy az adatkezelési folyamat
valoszintsithetéen magas kockazattal jar, akkor a Téarsasag az adatkezelési folyamat
megkezdését megeldzden sziikség szerint konzultaciot kezdeményez a Hatdsaggal.

A konzultacié kezdeményezése soran a Téarsasag csatolja:

- azelvégzett hatastanulmanyt,

- az adatvédelmi tisztviselO nevét, elérhetdségét,

- az adatkezelési folyamatban részt vevo adatkezeld(k), adatfeldolgozo(k)
feladatkoreinek felsorolasat,

- az adatkezelés céljat, modjat és

- az ¢érintettek jogainak, szabadsagainak biztositdsa védelmében hozott intézkedéseket,
garanciakat.

Erdekmérlegelés

Az Infotv. rendelkezései szerint lehetdség van hozzajarulds nélkiili adatkezelésre, ha ezt
valamilyen jogos érdek lehetévé teszi, feltéve, hogy az Adatkezeld eleget tesz tdjékoztatasi
kotelezettségének. Az adatkezelés jogalapjanak vizsgéalata sordn a GDPR 6. cikk (1)
bekezdése a)-f) pontjai az iranyadok.

Amennyiben a jogalapot a GDPR 6. cikk (1) bekezdés f) pontja jelenti, az adatkezelési
folyamat, akkor és annyiban lesz jogszerli, amennyiben az adatkezelés az adatkezeld vagy egy
harmadik fél jogos érdekeinek érvényesitéséhez sziikséges, kivéve, ha ezen érdekekkel
szemben elsObbséget €élveznek az érintett olyan érdekei vagy alapvetd jogai €s szabadsagai,
amelyek személyes adatok védelmét teszik sziikségessé.

Az adatkezelés jogszeriiségének vizsgalatdhoz a Térsasag elvégez egy érdekmérlegelési
tesztet, mely soran az adatkezelés céljdnak sziikségességét, az érintettek jogainak é&s
szabadsagainak aranyos mértékii korlatozasat vizsgéalja, valamint azt megfeleléen
alatamasztja.

Az érdekmérlegelési teszt soran a Tarsasdg azonositja jogos érdekét az adatkezeléshez,
valamint a stilyozas ellenpontjat képezo érintetti érdeket €s az érintett alapjogot. Az egymassal
ellentétes jogok és érdekek sulyozédsanak feltételét mindig az adott eset sajatos koriilményeire
valo tekintettel vizsgdlja a Téarsasdg. A Tarsasdg a mérlegelés soran figyelembe veszi,
kiilonosen a kezelt, illetve kezelendd adat természetét és szenzitiv jellegét, nyilvanossaganak
mértékét, az esetlegesen bekdvetkezd szabalysértés sulyossagat, stb.

Az érdekmérlegelési teszt részeként a sziikségesség €s aranyossdg vizsgalatat is elvégzi a
Térsasag, amelynek értelmében a személyes adatok védelme aldli kivételeknek és a védelem
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korlatozasainak a feltétleniil sziikséges mérték hatarain beliil kell maradniuk. A kezelhetd
adatok jellege és mennyisége nem haladhatja meg a jogszerl érdekek érvényesitése céljabol
szlikséges mértéket. Az aranyossag vizsgalata a célok és a megvalasztott eszkdzok kozotti
kapcsolat értékelését foglalja magaban. A vélasztott eszk6zok a sziikségesség mértékét nem
haladhatjak meg, azonban az eszkozoknek is alkalmasnak kell lenniiik a meghatarozott cél
elérésére.

A sulyozés elvégzése alapjan az Adatkezeld megallapitja, hogy kezelhet6-e a személyes adat.

A teszt eredményérdl az érintettek tajékoztatast kapnak, melybdl egyértelmiien kidertil, hogy
mely jogos érdek alapjan és miért tekinthetd aranyos korlatozdsnak az, hogy a Tarsasag az
érintett beleegyezése nélkiil kezeli a személyes adatot, tehat a Tarsasag adatkezeléséhez
fiz6d6 jogos érdeke miért mulja felil az érintett érdekeit, illetve jogait. A Tarsasag
tajékoztatja az érintetteket a hozzdjarulds hidnyara tekintettel alkalmazott adatvédelmi
garanciakrol és az adatkezelés elleni tiltakozas lehetdségeirdl.

Nem irhato el6 az ellentétes érdekek és jogok kozotti sulyozas eredménye anélkiil, hogy eltérd
eredményt tenne lehetové az Adatkezeld az adott eset sajatos koriilményeire tekintettel, ezért
minden egyes esetben kiilon érdekmérlegelési tesztet kell elvégezni.

Lehetséges forgatokonyv, melytdl valo eltérés jogat a Tarsasag fenntartja:

1.1épés: az Adatkezeld a tervezett adatkezelés megkezdése eldtt attekinti, hogy a célja elérése
érdekében feltétleniil sziikséges-e személyes adat kezelése: rendelkezésre éllnak-e olyan
alternativ. megoldasok, amelyek alkalmazasaval személyes adatok kezelése nélkiil
megvaldsithato a tervezett cél.

2.1¢épés: az Adatkezeld a jogos érdekét a lehetd legpontosabban meghatarozza.

3.1épés: az Adatkezeld meghatarozza, hogy mi az adatkezelés célja, milyen személyes adatok,
meddig tart6 adatkezelését igényli a jogos érdek.

4.1épés: az Adatkezeldé meghatarozza, hogy az érintetteknek mik lehetnek az érdekeik az adott
adatkezelés vonatkozasdban (példaul azok a szempontok, amelyeket az érintettek
felhozhatnanak az adatkezeléssel szemben).

5.1épés: az Adatkezeld elvégzi jogos érdekeinek és az érintettek érdekeinek, alapjogainak
sulyozéasat, ez alapjan megallapitja, hogy a személyes adat kezelheté-e. A Tarsasag
meghatarozza, hogy miért korlatozza ardnyosan az Adatkezeld jogos érdeke — és az ennek
alapjan végzett adatkezelés — a 4. 1¢épésben meghatarozott érdekelti jogokat, varakozasokat.

6. 1épés: az Adatkezeld meghatarozza, mely garanciak biztosithatjak az adatkezelés
szlikségességét-aranyossagat (természetesen mas garancialis intézkedések is alkalmazhatok).

5. ADATBIZTONSAGI SZABALYOK
Fizikai védelem

A papiralapon kezelt személyes adatok biztonsaga érdekében a Tarsasag az aldbbi
intézkedéseket alkalmazza:
- az adatokat csak az arra jogosultak ismerhetik meg, azokhoz més nem férhet hozza, mas
szamara fel nem tarhatoak;
- adokumentumokat jol zarhato, szaraz, tliz- és vagyonvédelmi berendezéssel ellatott
helyiségben helyezi el;
- afolyamatos aktiv kezelésben 1évé iratokhoz csak az illetékesek férhetnek hozza;
- aTérsasag adatkezelést végzé munkatarsa a nap folyaman csak tigy hagyhatja el az
olyan helyiséget, ahol adatkezelés zajlik, hogy a réa bizott adathordozokat elzarja, vagy
az irodat bezarja;
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- a Tarsasag adatkezelést végz0 munkatarsa a munkavégzés befejeztével a papiralapu
adathordozot elzarja;

- amennyiben a papiralapon kezelt személyes adatok digitalizalasra keriilnek, a digitalisan
tarolt dokumentumokra irdnyado biztonsagi szabalyokat alkalmazza a Tarsasag.

Amennyiben a papiralapon tarolt személyes adat kezelésének célja megvaldsult, ugy a
Tarsasag intézkedik a papir megsemmisitésérél. Ebben az esetben a Tarsasag kijelol egy
munkavallalot, aki a megsemmisitésért felelds. A megsemmisitésért felelds munkavallalo a
megsemmisitéssel érintett szervezeti egys€g bevonasaval allitja Ossze a megsemmisitendd
iratcsomagot. A megsemmisitésen haromtagua Megsemmisitési Bizottsag vesz részt.

Amennyiben a személyes adatok adathordozoja nem papir, hanem mas fizikai eszkodz, agy
annak megsemmisitésére a papiralapti dokumentumokra vonatkoz6 megsemmisitési szabalyok
az iranyadoak.

Informatikai védelem

A szamitdgépen, illetve haldzaton tarolt személyes adatok biztonsaga érdekében a Tarsasag az
alabbi intézkedéseket és garancialis elemeket alkalmazza:

- az adatkezelés sordn hasznalt szamitogépek a Téarsasag tulajdonat képezik, vagy azok
folott tulajdonosi jogkdrrel megegyezo joggal bir;

- a szamitogépen taldlhatdo adatokhoz csak érvényes, személyre szo6ld, azonosithatd
jogosultsdggal - legalabb felhasznaloi névvel és jelszoval — lehet csak hozzaférni, a
jelszavak cseréjérdl a Tarsasag rendszeresen, illetve indokolt esetben gondoskodik;

- az adatokkal torténd minden szdmitdgépes rekord nyomon kdvethetéen naplozasra
kertil;

- a halozati kiszolgalo gépen (a tovabbiakban: szerver) tarolt adatokhoz csak megfeleld
jogosultsaggal és csakis az arra kijelolt személyek férhetnek hozza;

- amennyiben az adatkezelés célja megvalosult, az adatkezelés hatarideje letelt, gy az
adatot tartalmaz6 f4jl visszaallithatatlanul torlésre kertil, az adat Gjra vissza nem
nyerhetd;

- A Térsasag a halozaton tarolt adatok biztonsdga érdekében a szervereket magas
rendelkezésre allasu infrastrukturaval védi, az adatvesztést mentésekkel és
archivalasokkal keriili el;

- aszemélyes adatokat tartalmaz6 adatbazisok aktiv adataibol napi mentést végez, amely
a kozponti szerver teljes adatallomanyara vonatkozik és magneses adathordozora
torténik;

- alementett adatokat tartalmaz6 magneses adathordoz6 az erre a célra kialakitott
pancéldobozban tlizbiztos helyen és modon tarolja;

- aszemélyes adatokat kezeld haldzaton a virusvédelemrdl folyamatosan gondoskodik;

- arendelkezésre allo szamitastechnikai eszk6zokkel, azok alkalmazasaval
megakadalyozza illetéktelen személyek halozati hozzaférését.

Jogosultsagkezelés

A jogosultsagkezelés szabalyozasanak célja, hogy a kiosztott jogosultsdgok pontosan nyomon
kovethetdek legyenek, dokumentalt formaban megdrzésre keriiljenek, valamint az egyes
jogosultsagokkal rendelkezd személyek tevékenysége és az altaluk felhasznalt adatok kore
ellendrizhetd legyen. Ezen adatok naprakészsége nagymértékben hozzasegiti a Tarsasagot a
téle elvart, illetve 4ltala elérhetd biztonsagi szint teljesitéséhez, tovabba az informatikai
halozat torvényi és szakmai normék szerinti izemeltetéséhez. Az informatikai rendszerben a
jogosultsdgok valtozasait (Iétezd jogosultsdgok, azok moddositdsa, megszlinése, 1)
jogosultsagok kiosztasa) dokumentélni kell.
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A személyes adatok biztonsdga érdekében a Tarsasag az aldbbi jogosultsdgkezelési eldirasokat
alkalmazza:
o Alapelvek

» Uj jogosultsag beallitasat, illetve jogosultsag megvaltoztatasat a jogosultsag
birtokosanak felhatalmazésa alapjan az IT felelds végzi.

» A jogosultsdgok megallapitasa sordn kizardlag a munkavégzéshez sziikséges €s
elégséges jogosultsagokat kell kiosztani.

» El kell kertilni, hogy teljes hozzaférést, illetve adminisztratori jogosultsagokat
kapjanak mas munkat végzo, illetve a jogosultsag birtoklasara igényt nem tartd
személyek.

» Adminisztratori jogosultsaggal rendelkezd nevesitett felhasznalot kell alkalmazni
a rendszer adminisztralasa érdekében minden esetben, ahol ez lehetséges.

= Kiils6 — karbantartd vagy fejlesztd — cég alkalmazottja folyamatosan miik6do,
korlatlan iddre sz0l6 hozzaférési jogosultsaggal nem rendelkezhet.

Jogosultsagkezelési folyamat
Jogosultsag igényléssel, modositasi igénnyel az IT feleloshoz lehet fordulni, a jogosultsag
kezelésekrol az IT felelos nyilvantartast vezet.

Az IT felelés minden esetben konzultdl a jogosultsdg birtokosaval és az igényld feletti
munkaltatoi jog gyakorlojaval. A jogosultsag megadasaval vagy modositasaval kapcsolatosan
a vezetd tisztségviselonek €s az igényld feletti munkaltatdi jog gyakorlojanak vétodjoga van.

A jogosultsag birtokosdnak munka- vagy egyéb jogviszonya megsziinésével az IT felelés az
addig birtokolt jogosultsagait torli.

Az informatikai rendszerben a kilépd felhasznalok profiljait fel kell fiiggeszteni, hasznalaton
kiviil kell helyezni. A felhasznaloi fiokok torlése a rendszerek ellendrzését kovetden torténhet
meg, ha a torlés nem okoz adatvesztést.

6. ALNEVESITES

Az alnevesités a személyes adatok olyan médon torténd kezelése, amelynek kovetkeztében
tovabbi informaciok felhaszndlasa nélkiil tobbé mar nem allapithaté meg, hogy a személyes
adat mely konkrét természetes személyre vonatkozik, mivel a Tarsasag az ilyen tovabbi
informdaciot kiilon tarolja, technikai és szervezési intézkedések megtételével biztositja, hogy
azonositott vagy azonosithatd természetes személyekhez ezt a személyes adatot nem lehet
kapcsolni.

Az alnéven torténd adatkezelést a Tarsasdg a nagyobb foku biztonsag érdekében, valamint a
statisztikai célra gylijtendd adatok, vagy a fejlesztés, tesztelés, karbantartas alatt allo
rendszereknél a tesztadatok tekintetében végez, mivel a személyes adatok alnevesitése
csOkkentheti az érintettek szdmara a kockéazatokat, valamint a Tarsasag ezaltal kdnnyebben
meg tud felelni az adatvédelmi kotelezettségeinek.

Az alnevesités személyes adatok kezelése soran torténd alkalmazéasanak 6sztonzése céljabol
lehetové teszi az alnevesitésre iranyuld intézkedések és az altalanos elemzés egyidejl
alkalmazasat a Tarsasag szervezetén beliill. A Tarsasag tovabba biztositja, hogy az ahhoz
sziikséges tovabbi informacidkat, amelyek altal a személyes adatokat egy adott érintetthez
lehessen kapcsolni, elkiilonitve taroljak. A Tarsasagnal az adatvédelmi tisztviseld az, aki
ugyanazon a szervezeten beliil feljogositott személynek mindsiil.

A természetes személyeket személyes adataik kezelése tekintetében megilletd jogok és
szabadsagok védelme megkoveteli a Rendelet kovetelményeinek teljesitését biztositd
megfeleld technikai és szervezési intézkedések meghozataldt. Ahhoz, hogy az adatkezeld
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igazolni tudja a Rendeletnek valé megfelelést, olyan belsé szabalyokat kell alkalmaznia,
valamint olyan intézkedéseket kell végrehajtania, amelyek teljesitik, kiilonosen a beépitett és
az alapértelmezett adatvédelem elveit.

A Tarsasag torekszik - a GDPR-nak val6 megfelelés érdekében - a személyes adatok
kezelésének minimalisra csokkentésére, a személyes adatok mihamarabbi alnevesitésére, a
személyes adatok funkcidinak és kezelésének atlathatosdgara, valamint arra, hogy az érintett
nyomon kdvethesse az adatkezelést, a Tarsasdg pedig biztonsagi elemeket hozhasson 1étre,
illetve tovabbfejleszthesse azokat.

7. BEEPITETT ADATVEDELEM

Bevezetésre keriil az Gin. beépitett adatvédelem (privacy by design), melynek kovetkeztében a
Téarsasdg mar az adatkezelés tényleges megkezdése eldtt is figyelemmel van a GDPR
eldirasaira. A beépitett adatvédelem a Térsasag sajat, olyan belsd eljarasainak az Gsszessége,
amivel - a kiils6 szabalyozasoktol fiiggetleniil is - igyekszik megfelelni annak, hogy az érintett
maganszférajat minél jobban védje.

A természetes személyeket személyes adataik kezelése tekintetében megilletd jogok és
szabadsagok védelme megkoveteli a GDPR kdvetelményeinek teljesitését biztositd megfeleld
technikai és szervezési intézkedések meghozatalat. Az emlitett intézkedések magukban
foglaljak a személyes adatok kezelésének minimalisra csokkentését, a személyes adatok
mihamarabbi alnevesitését, a személyes adatok funkcidinak és kezelésének atlathatdosagat,
valamint azt, hogy az érintett nyomon kovethesse az adatkezelést, a Tarsasag pedig biztonsagi
elemeket hozzon Iétre, illetve tovabbfejleszthesse azokat. Az adatkezelésnek atlathatonak,
felhaszndlo- kozpontinak, az adatvédelemnek proaktivnak kell lennie, az adat teljes
¢letciklusat fel kell 6lelnie, vagyis a teljes folyamatnak része kell hogy legyen.

A Térsasag a tudomany és technologia allasa, a megvalositas koltségei, tovabba az adatkezelés
jellege, hatokore, koriilményei, céljai, valamint a természetes személyek jogaira és
szabadséagaira jelentett, valtoz6 valosziniiségli és sulyossagu kockazat figyelembevételével,
mind az adatkezelés modjanak meghatarozasakor, mind pedig az adatkezelés soran olyan
megfeleld technikai és szervezési intézkedéseket hajt végre, amelyek célja egyrészt az
adatvédelmi elvek, példaul az adattakarékossag hatékony megvaldsitasa, masrészt a GDPR-
ban foglalt kovetelmények teljesitéséhez és az érintettek jogainak védelméhez sziikséges
garancidk beépitése az adatkezelés folyamataba.

Technikai és szervezési intézkedések:

a) aszemélyes adatok alnevesitése és titkositasa;

b) aszemélyes adatok kezelésére hasznalt rendszerek €s szolgaltatasok folyamatos
bizalmas jellegének, integritdsanak, rendelkezésre allasanak, ellenallo képességének
biztositasa;

c) fizikai vagy miiszaki incidens esetén az arra valo képesség, hogy a személyes
adatokhoz val6 hozzaférést és az adatok rendelkezésre allasat kelld idében vissza lehet
allitani;

d) az adatkezelés biztonsaganak garantalasara hozott technikai és szervezési intézkedések
hatékonysaganak rendszeres tesztelése, felmérése €s értékelése.

A Tarsasag megfeleld technikai és szervezési intézkedéseket hajt végre annak biztositasara,
hogy alapértelmezés szerint kizarélag olyan személyes adatok kezelésére keriiljon sor,
amelyek az adott konkrét adatkezelési cél szempontjabol sziikségesek. Ez a kotelezettség
vonatkozik a gylijtott személyes adatok mennyiségére, kezelésiik mértékére, tarolasuk
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id6tartaméara ¢és hozzaférhetdségiikre. Ezeknek az intézkedéseknek kiilondsen azt kell
biztositaniuk, hogy a személyes adatok alapértelmezés szerint természetes személy
beavatkozésa nélkiil ne valhassanak hozzaférhetdvé meghatarozatlan szamu személy szamara.

A GDPR 42. cikke szerinti jovahagyott tantisitasi mechanizmus felhasznalhaté annak
bizonyitasa részeként, hogy a Tarsasag teljesiti az elébbiekben eldirt kovetelményeket.

A Térsasag intézkedéseket hoz annak biztositasara, hogy a személyes adatokhoz hozzaféréssel
rendelkezd természetes személyek kizardlag az utasitdsoknak megfelelden kezelhessék a
személyes adatokat, kivéve, ha az ettdl valo eltérésre unios vagy tagallami jog kotelezi dket.

A beépitett és az alapértelmezett adatvédelem elveit a kdzbeszerzések soran is figyelembe
veszi a Tarsasag.

Adattovabbitas esetén a megfeleldségi hatarozat hidnyaban a Tarsasag vagy az adatfeldolgozo
a megfeleld garancidk érintett szamara vald biztositasa utjdn gondoskodik az adatvédelem
harmadik orszagbeli hidnyossagainak ellensulyozdsarol. A garancidk biztositjak az
adatvédelmi kovetelményeknek valdo megfelelést, hogy az Eurdpai Union beliili adatkezelés
esetén biztositott jogokkal azonos szintii jogokat biztositanak az érintettek szamara, beleértve
az érintettek jogainak érvényesithetdségét és a hatékony jogorvoslat lehetdségét, ezen beliil
ideértve azt, hogy az ¢rintettek hatékony kozigazgatasi vagy birdsagi jogorvoslatot
vehessenek igénybe, tovabba kartéritést igényelhessenek az Eurdpai Unidban vagy egy
harmadik orszdgban. A garancidk kiillondsen a személyes adatok kezelésére vonatkozd
altalanos elveknek, valamint a beépitett ¢és alapértelmezett adatvédelem elveinek vald
megfelelésre vonatkoznak.

8. OKTATAS ES TRENINGRENDSZER

Kiemelt teriiletként kell kezelni a munkavallalok kapcsan a biztonsagtudatossagi képzést a
szervezet alkalmazottai részére.

A biztonsagtudatos magatartds komoly lizleti karokat okozd hibdk ¢és tdmadasok
megeldzésében jatszhat szerepet.

Nem elegenddé a megfelelden kidolgozott IT biztonsagi szabdlyzat, informacidbiztonsagi
rendelkezések ¢és adatvédelmi, adatbiztonsagi szabalyozas megléte a szervezetben, a
munkavallalokban rendszeres képzések, tréningek soran kell tudatositani, hogy a kialakitott
szabalyrendszer és az IT eszk6zok 6nmagukban nem képesek garantdlni a szervezet szdmara
az adat- ¢és informdacidbiztonsagot, ehhez a napi munkatevékenységiik soran felelds
magatartasukkal a dolgozdknak is hozza kell jarulniuk.

A munkavallalok megfeleld képzése a képzést kovetden kimutathatéoan kevesebb biztonsagi
incidenst eredményez, ami a kozvetlen adatvesztésbdl €s esetleges adatvédelmi birsagbol
eredd karokon tal a pénziigyi eredményekben is nyilvanvaléan megmutatkozik.

Az oktatasok célja, hogy kizokkentse a képzés alatt allokat a megszokott munkamenetiikbdl és
feltarja eldttiik a rosszindulata timadasok, hekkerek altal folyamatosan fejlesztett aktualis
tdmadasi szemléletet, ramutasson az aktudlis trendek szerint jellemzden keresett gyenge
pontokra, segitse dket abban, hogy érzékelt behatolasi kisérlet esetén milyen megoldasokat
preferaljanak a tdimadéasok elhdritasara €s a kockazat alacsony szinten tartdsanak érdekében.
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9. AZ ERINTETTEK JOGAINAK ERVENYESITESE

Az ¢érintett tdjékoztatast kérhet személyes adatai kezelésérdl, valamint kérheti személyes
adatainak helyesbitését, illetve — a jogszabalyban elrendelt adatkezelések kivételével — torlését
a Tarsasag feltiintetett elérhetdségein.

Az érintett jogosult arra, hogy a rd vonatkozo, altala az Adatkezeld rendelkezésére bocsatott
személyes adatokat tagolt, széles kdrben hasznalt, géppel irott olvashatd formdban megkapja,
tovabba jogosult arra, hogy ezeket az adatokat egy masik adatkezelének tovabbitsa.

A Térsasag a beérkezett kérelmet, illetve tiltakozast koteles a beérkezéstdl szamitott harom
napon belill ttenni az adatkezelés szempontjabdl feladat- és hataskorrel rendelkezd szervezeti
egyseg vezetdjéhez.

A feladat- és hataskorrel rendelkezd szervezeti egység vezetdje az érintett személyes adatanak
kezelésével Osszefliggd kérelmére, az érkezésétdl szamitott legkésobb 25 — tiltakozasi jog
gyakorlasa esetén 15 — napon beliil irdsban, kdzérthetd forméban valaszt ad.

A tajékoztatas kiterjed az Infotv. 15. § (1) bekezdésében meghatarozott informdaciokra,
amennyiben az érintett tijékoztatasa torvény alapjan nem tagadhat6é meg.

A tajékoztatds foszabaly szerint ingyenes, koltségtéritést Tarsasag csak az Infotv. 15. § (5)
bekezdésében meghatirozott esetben szdmit fel.

A Tarsasag kérelmet csak az Infotv. 9. § (1) bekezdésében vagy a 19. §-dban meghatarozott
okokbol utasit el, erre csak indoklassal, az Infotv. 16. § (2) bekezdésében meghatarozott
tajékoztatassal, irdsban keriil sor.

A valosagnak nem megfeleld adatot az adatot kezeld szervezeti egység vezetdje — amennyiben
a sziikséges adatok és az azokat bizonyitd kozokiratok rendelkezésre allnak — helyesbiti, az
Infotv. 17. § (2) bekezdésében meghatarozott okok fenndllasa esetén intézkedik a kezelt
személyes adat torlése irant.

Az ¢érintett személyes adata kezelése elleni tiltakozdsanak elbirdlasi idOtartamdra — de
legfeljebb 5 napra — az adatkezelést az adatkezelést végzd szervezeti egység vezetdje
felfiiggeszti, a tiltakozds megalapozottsagdt megvizsgalja és dontést hoz, amelyrél a
kérelmez6t az Infotv. 21. § (2) bekezdésében foglaltak szerint tajékoztatja.

Amennyiben a tiltakozas indokolt, az adatot kezeld szervezeti egység vezetdje az Infotv. 21. §
(3) bekezdésében meghatarozottak szerint jar el.

Amennyiben az érintett jogainak gyakorldsa sordn az ligy megitélése nem egyértelmii, az
adatot kezel0 szervezeti egység vezetdje az gy iratainak és az ligyre vonatkozd
allaspontjanak megkiildésével allasfoglaldst kér az adatvédelmi tisztvisel6tdl, aki azt harom
napon beliil teljesiti.

A Tarsasag az ¢érintett adatainak jogellenes kezelésével vagy az adatbiztonsag
kovetelményeinek megszegésével masnak okozott kart, illetve az altala vagy az éltala igénybe
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vett adatfeldolgozé altal okozott személyiségi jogsértés esetén jarod sérelemdijat is megtériti.
Az Adatkezeld mentesiil az okozott karért valo feleldsség €és a sérelemdij megfizetésének
kotelezettsége alol, ha bizonyitja, hogy a kart vagy az érintett személyiségi joganak sérelmét
az adatkezelés korén kiviil eso, elharithatatlan ok idézte elo.

Ugyanigy nem tériti meg a kart, amennyiben az a kdrosult szdndékos vagy sulyosan gondatlan
magatartdsdbol szarmazott.

Az érintett a jogorvoslati lehetdséggel, panasszal az Adatkezeldnél, az adatkezeld adatvédelmi
tisztviseldjénél, a lakohelye vagy tartézkodasi helye szerinti illetékes torvényszéknél vagy a
Nemzeti Adatvédelmi és Informacioszabadsag Hatosagnal (1125 Budapest, Szilagyi Erzsébet
fasor 22/C.) élhet.

10. ATARSASAGNAL MEGVALOSULO ADATKEZELESEK

Az adatkezelés helye:
8640 Fonydd, Ady Endre u. 17.

10.1. SZOLGALTATASI TEVEKENYSEGGEL OSSZEFUGGO ADATKEZELES

A Tarsasag 6 tevékenysége Fonyod Varos Onkormanyzatdnak miikddésével és
Fonyod varos ¢életével Osszefiiggd médiatevékenység feladatainak ellatasa.

Médiatevékenység feladatai

A médiatevékenység feladatai korébe tartozik:

- Onkormanyzati Gjsag kivitelezése

- televiziomiisor 6sszedllitasa, szolgaltatasa
- film-, video-, televiziomiisor-gyartasa

- PR

- kommunikacio

- fényképészet

- id6szaki kiadvany kiadasa

Ugyfelek személyes adatainak, szerz8déses adatoknak a felvétele (magénszemélyek, egyéni
vallalkozok) papir alapon €s elektronikus formaban torténik.

Az ligyfeleknek torténd szdmlazast sajat alkalmazott végzi, azonban a konyvelés
megbizott kiilsé cég rendszerében torténik, mely cég igy adatfeldolgozo.
Az adatok feldolgozasa Adatfeldolgozoi Szerzodés alapjan torténik.

adatkezelés célja: A szolgaltatasok teljesités¢hez sziikséges személyes adatok kezelése.

kezelt adatok kére: maganszemély, illetve egyéni vallalkoz6 neve, szamlazasi cime,
elérhetdségi adatai.

adatkezelés jogalapja: az érintet hozzajarulasa (Info torvény 5 § (1) bekezdés a)pontja).
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adattarolas mddja: elektronikusan a Téarsasag informatikai rendszerében €s papir alapon.

10.2. INFORMATIKAI, ELEKTRONIKUS ADATKEZELES

A Tarsasag sajat honlappal nem rendelkezik, a miikodésével kapcsolatos informaciok és
tajékoztatok a http://www.fonyod.hu cimen érhetdk el.

A honlapon automatikus adatgytijtés nem valosul meg.

A latogatok a honlapon talalhat6 elérhetdségeken (telefonszamon, illetve e-mail cimen)
keresztiil Iéphetnek kapcsolatba a Tarsasaggal.

adatkezelés célja: hirdetésfeladds az onkorményzati ujsdgban és az aktualis hirekrol szolo
értesitések érdekében torténd azonositas;

kezelt adatok kore: név, telefonszdm, cim, honlap cime, e-mail cim;
adatkezelés jogalapja: Infotv.5. § (1) a) pontja szerinti érintetti hozzajarulas;
adattarolas hatarideje: az adatkezelési cél megvalosulasaig;

adattirolds moédja: elektronikusan és papir alapon.

10.3. SZEMELYUGYI ADATKEZELES

10.3.1. MUNKAVALLALOK MUNKAVISZONNYAL OSSZEFUGGO
ADATKEZELESE

A munkavallalok személyes adatainak kezelésére vonatkozdan az alabbiak szerint jar el a
tarsasag:

Az adatok a Mt. szerinti adatkdrben kiilonos tekintettel a 2012. évi I. tv. 10-11. §-aban
meghatarozottak szerint kezelhetok.

adatkezelés célja: munkaviszony Iétesitése, teljesitése vagy megsziintetése, az ezekkel
kapcsolatos jogosultsdgok elismerése és kotelezettségek tantsitasa.

kezelt adatok kore:

munkavallaldo kapcsan: neve, sziiletési neve, sziiletési helye és ideje, allampolgarsaga,
torzsszama, anyja sziiletési neve, lakohelyének cime, tartozkodasi helye (amennyiben eltérd a
lakohelytdl), magan-nyugdijpénztari tagsag ténye, belépés ideje (év, ho, nap),
magannyugdijpénztar neve és kodja, addazonosito jele, tarsadalombiztositdsi azonositod jele
(TAJ szadm), nyugdijas torzsszdm (nyugdijas munkavallalé esetén), folyoszdmla szama,
munkaviszony kezd0 napja, biztositdsi jogviszony tipusa, heti munkaordk szdma,
telefonszama, csaladi allapota, végzettséget igazoldé okmany masolati példanya,
munkaalkalmassagi egészségligyi igazolas, munkakdre, orvosi alkalmassag ténye, erkolcsi
bizonyitvanya, kiallitdsdnak datuma, okmanyszama, kérelem azonositdja, a leszamolast
kovetden a munkakori alkalmassagi zar6d orvosi vizsgalat elvégzésének ténye, meghatarozott
munkakorben vezetési engedély kategoriankénti egészségiigyi alkalmassaga lejartanak
idépontja, foéallason kiviili munkavégzés esetén a jogviszony jellege, a munkaltatd neve és
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sz€khelye, a foallason kiviili munkahelyen teljesitett havi atlagos munkaidd, elvégzendd
tevékenység.

adatkezelés jogalapja: torvényi felhatalmazas [a munka torvénykonyvérdl szolo 2012. évi 1.
torvény 10. § (1) és (3)] és az érintett hozzajaruldsa [Infotv. 5 § (1) a) és 6. § (6)]; A
tarsadalombiztositas ellatasairol és magannyugdijra jogosultakrdl, valamint e szolgaltatasok
fedezetérdl szol6 1997. évi LXXX. Torvény; A kotelezd egészségbiztositasi ellatasrol szolo
1997. évi LXXXIIIL. térvény; A személyi jovedelemadordl szold 1995. évi. CXVII. Torvény; a
kozfoglalkoztatasrol sz6l6 2011. évi CVI. torvény 2-4. §.

adattarolas hatarideje: az adatkezelés céljanak megvaldsulasaig, f0szabaly
szerint munkaviszonnyal kapcsolatos jogosultsdgokkal és
kotelezettségekkel kapcsolatosan a munkaviszony megsziinéséig,
munkaviszonybdl fakadé jogosultsagokkal kapcsolatosan a
nyugdijfolyositasrol szolo jogszabalyokban meghatarozott hatarideig

adatkezelés modja: elektronikusan és papir alapon.

10.3.2. MUNKAVALLALOK ELLENORZESEVEL OSSZEFUGGO ADATKEZELES

A munkaltaté ellendrizheti a munkavallalokat a munkaviszonybol eredd kotelezettségek
teljesitése céljabol munkaviszonnyal 6sszefliggd magatartasa korében. Az ellendrzésre a
munka torvénykonyve [11.§ (1)-(2)] ad jogalapot.

A Tarsasdgnal bizonyos beosztdsokhoz céges telefont és e-mail cimet kapnak a
munkavallalok. Az irodai dolgozok szamara a cég szamitdgépet is biztosit.

A céges mobiltelefonok els6 sorban munkavégzés céljara keriilnek hasznélatba adasra.

Mivel a Tarsasag tulajdonat képezd személyi szamitogépeket és laptopokat, céges e-mail
cimeket a cég munkavégzés celjabol biztositja, igy amennyiben a munkavallaldé ezen
eszk6zokon magancélu személyes adatait (pl.: csaladi fotok, telefonkonyvek, sajat
adatbazisok stb.) tarolja, Gigy a Tarsasag a szamitdgép ellenérzése soran ezeket az adatokat is
megismerheti. Ezen adatkezelés ellen kifogassal nem ¢élhet a munkavallalo, mert a nem
munkavégzés céljabol torténd, de a tarsasagi eszkozon vald személyes adatok tarolasa az
adatkezeléshez torténd Infotv. 5. § (1) a) szerinti érintetti hozzajaruldsnak mindsiilnek. Errdl
(illetve az archivalas és a rendszergazdai tevékenység tényér6l) a munkavéllalokat az
eszk6zok hasznalatba adésa el6tt irasban tdjékoztatja a Tarsasag.

Mindazon e-mail cimek, amelyekben a Tarsasag neve kiterjesztésként benne foglaltatik, a
Tarsasag tulajdonat képezik. Ezen cimeken a Tarsasag munkavallaloi altal folytatott levelezés
munkacélu levelezésnek mindsiil. Az ilyen cimeken folytatott levelezésbe a Tarsasag
megfeleld jogalap esetén jogosult betekinteni. A Téarsasag jogosult a fent nevezett cimeken
folytatott levelezések meghatdrozott id6kozonkénti biztonsagi mentésére, az elektronikus
levelezd rendszer folyamatossaganak ¢€s stabilitasanak érdekében adatbiztonsagi okokbdl sajat
eszkozein barmilyen allomany torlésére.

Amennyiben a munkavallald céges e-mail cimén taldlhat6 leveleiben magancélu személyes
adatait tarolja, tigy a Tarsasdg az e-mail cim ellenérzése sordn ezeket az adatokat is
megismerheti. Ezen adatkezelés ellen kifogassal nem élhet a munkavallalo, mert a nem
munkavégzés céljabol torténd, de a tarsasdgi e-mail cimen valo személyes adatok tarolasa az
adatkezeléshez torténd Infotv. 5. § (1) a) szerinti érintetti hozzajaruldsnak mindsiilnek.
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A munkaltatd jogosult ellenérizni a munkahelyi postafiokot ¢és internet hasznalatot.
Mindemellett f6szabaly szerint a magancélu levelek tartalmat a munkaltaté munkaviszonybol
fakado6 jogosultsag érvényesitése soran sem jogosult megismerni.

adatkezelés célja: a Tarsasag jogos iizleti érdekeinek megfeleléen a munkavallalok Mt. 11. §
(1)(2) bekezdése szerinti ellendrzése, igy kiilonésen a munkavallalonak biztositott
szamitogép, e-mail cim, telefonhasznalat és internet-hozzaférés ellendrzése.

kezelt adatok kore: az ellendrzés soran rogzitett személyes adatok, igy kiillondsen magan e-
mail cimek, magan telefonszamok, fényképek, sajat szamitogépes dokumentumok, internetes
bongészési elézmények, cookie-k, munkajogviszony ellatasa soran észlelt jogsértés ténye, a
jogsértés leirasa.

adatkezelés jogalapja: Mt. 11. § (1) (2) bekezdése és esetlegesen Infotv. 5. § (1) a)

adattarolas hatarideje: az adatkezelés céljanak megvaldsulasaig.

10.3.3. MUNKARA JELENTKEZOK ADATKEZELESE

Egyéb, sajat munkavallal6 jelentkezésére vonatkozo szabalyok

Amennyiben a Téarsasag allas betoltésére ir ki palyazatot, azt minden esetben a Fony6d Média
Nonprofit Kft. intézi, hirdetések utjan (0jsag, internet) toborozza a lehetséges jeldlteket.

A jelentkezdk a Fonyod Média Nonprofit Kft-hez kiildik be 6néletrajzaikat. Az alkalmas jelolt
munkaba allasat kovetéen a munkavallalashoz sziikséges adatai atkeriilnek a Fonyod Média
Nonprofit Kft-hez. Az 6néletrajzok a Fonydod Média Nonprofit Kft-nél eltaroldsra keriilnek.

A munkaerdé-toborzasra vonatkozo Kiilonos szabalyok

A Tarsasag az Onéletrajzokat foszabaly szerint a késObbi felhasznalas céljabol tarolja —igaz ez
abban az esetben is, ha az 6néletrajz konkrét meghirdetett pozicio betdltése céljabol érkezett.
Az onéletrajzokat €s az azon szerepld személyes adatokat a Tarsasag jelen szabalyzat alapjan
¢s az abban foglaltak szerint kezeli. Amennyiben az érintett nem kivanja, hogy a
késobbiekben az itt meghatarozottak szerinti hataridon beliil kezelje a Tarsasag az adatait, ugy
ezt vagy az Onéletrajz megkiildésével egyidejiileg jeleznie kell vagy a késObbiek soran
visszavonni az Onéletrajz bekiildésével megadott hozzajarulasat. (Mivel jelen szabalyok az
érintettek szamara az onéletrajz megkiildése eldtt is elérhetdek, igy az erre vonatkozo eldzetes
tajékoztatast megadottnak tekinthetd, a hozzdjarulast pedig onkéntes.)

adatkezelés célja: a megiiresed6 allashelyek betdltésére megfeleld leenddé munkavallalo
kivalasztasa, a jelentkezOk személyes adatainak kezelése

kezelt adatok kore: név, sziiletési datum, anyja neve, lakcim, képzési adatok, fénykép, az
érintett altal megadott egyéb adatok

adatkezelés jogalapja: az Infotv. 5 § (1) a) szerinti €rintetti hozzajarulés

adattarolds hatarideje: az adatfelvételtdl szamitott 1 évig
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adattarolas mddja: elektronikusan és papir alapon

11. AZ ERINTETTEK JOGAI ES JOGERVENYESITESI LEHETOSEGEIK

11.1. Az érintett jogosult tajékoztatast kérni az Adatkezel6 altal kezelt, rd vonatkozd személyes
adatokrol, tovabba kérheti azok modositasat, illetve torlését, torvényben meghatirozott
modon.

11.2. Adatkezel6 az érintett kérésére tdjékoztatast ad a rd vonatkozd, altala kezelt adatokrol, az
adatkezelés céljardl, jogalapjarol, idétartamarol, tovabba az esetleges adattovabbitas céljarol,
indokarol, jogalapjarol.

Adatkezeld a kérelem benyujtasatol szamitott 30 napon belill irasban adja meg a kért
tajékoztatast.

11.3. Erintett barmely, az adatkezeléssel kapcsolatos kérdéssel, illetve észrevétellel az
AdatkezelOhoz, illetve adatkezel6 munkatarsahoz — adatvédelmi tisztviselohoz - fordulhat a
szabalyzat végén talalhat6 elérhetdségeken keresztiil.

11.4. Az érintett barmikor jogosult a helyteleniil rogzitett adatainak helyesbitését vagy azok
torlését kérni. A torlés nem vonatkozik a jogszabaly alapjan sziikséges adatkezelésekre, azokat
adatkezeld a szlikséges idétartamig megorzi.

11.5. Az érintett az adatvédelemre vonatkozé torvények alapjan birdsag elott érvényesitheti
jogait. Lehetdsége van tovabba a Nemzeti Adatvédelmi és Informacioszabadsag Hatdsaghoz
(NAIH) (1125 Budapest, Szilagyi Erzsébet fasor 22/C) fordulni.

11.6. Amennyiben az érintett az adatrogzités sordn szandékosan téves, félrevezetd adatokat
adott meg vagy barmilyen mas moddon kart okozott, az adatkezeld jogosult az érintettel
szemben jogi 1épést, kartéritési igényt érvényesiteni. Az adatkezeld ilyen esetben minden tdle
telhetd segitséget megad az eljard hatdsagoknak a jogsértd személy személyazonossaganak
megallapitasa céljabol.

12. AZ ADATKEZELESI SZABALYZAT MODOSITASA

Az adatkezeld fenntartja maganak a jogot, hogy a jelen Adatvédelmi Szabalyzatot egyoldala
dontésével barmikor modositsa. A jelen szabalyzat modositasat kovetden valamennyi
¢érintettet az adatkezeld megfelel6 modon t4jékoztat. Az érintettek a megvaltozott adatkezelési
szabalyokat tudomasul veszik, ezen tilmend beleegyezésiik kikérésére nincs sziikség.

12.1. KAPCSOLODO SZABALYZATOK

Jelen szabalyzattal egyiitt kezelend6k az alabbi szabalyzatok:

- Iratkezelési Szabalyzat
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13. AZ ADATKEZELO ES AZ ADATVEDELMI TISZTVISELO ELERHETOSEGEI

Adatkezel6:

Fonyo6d Média Nonprofit Kft.
8640 Fonyod, Fé u. 19.

Tel.: +36

Adatvédelmi tisztviselo:

Téth Szabolcs
e-mail: toth.szaboles@fonyod.hu
+36 85 562 980

Az adatszolgaltatasi nyilvantartasi mintat e szabalyzat 1. melléklete tartalmazza.

Jelen szabdlyzat hatdlybalépése: 2018. majus 24.

Fonydd, 2018. majus 24.

ainds Laszl6

o iy vezeto igazgatd
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1. sz. melléklet

Adatkezeld Adatszolgaltatas | Adatszolgaltatas | Adatszolgaltatast | Szolgaltatott
nyilvantartasi ideje célja, jogalapja | kérd neve adatok kore
azonositdja
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