A Fecskepart Ovoda és Boleséde szakmai beszamoloja a 2019/2020. nevelési évben
végzett munkarol

Bevezetés
Az értékelés torvényi hattere:

e A 2011. évi CXC. torvény a Nemzeti koznevelésrol 85. § (2) bekezdése alapjan a
fenntart6 tanévenként legfeljebb egy alkalommal kotelezheti az intézményvezetdt arra,
hogy az intézmény tevékenységérdl atfogd modon beszdmoljon. Fonydd Viros
Képvisel6-testiiletének 2020. évi munkaterve szerint a Fecskepart Ovoda és Bolcséde
intézménynek a majus havi testiileti iilésen kell beszamolnia a szakmai munkéjarol. A
torvény. 85. § (3) bekezdése alapjan a fenntartd koteles a honlapjan nyilvanossagra
hozni a nevelési-oktatasi intézmények munkajaval osszefiiggd értékelést.

e Onértékelési kézikdonyv 6vodak szamdra

e Utmutaté a pedagdégusok minésitési rendszeréhez, Ovodai nevelés

o Az értékeléshez felhasznalt belsé szabalyozok, dokumentaciok:

- Pedagodgiai Program

- SZMSZ

- 2019/20-as nevelési év munkaterve

- Statisztikai adatok, bels6 kimutatasok

- Szilok partneri elégedettség mérésének eredményei

- Belso ellendrzés alapjan dsszegylijtott tapasztalatok

Az intézmény kiemelt céljai, és feladatai:

A 2019/2020 - s nevelési év célkitiizése volt az Ovodai nevelés orszagos alapprogramban és a
pedagogiai programunkban megfogalmazott elvarasoknak és az intézményi céloknak valo
megfelelés, torvényes intézménymiikddés biztositasas:

e Az 0vodas koru gyermek testi és lelki sziikségleteinek kielégitése: ezen beliil

o Az egészséges életmodra nevelés, annak kialakitasa,

e Az anyanyelvi, értelmi fejlesztés, nevelés megvalositasa,

e Az érzelmi, az erkolcsi és az értékorientalt kozosségi nevelés megvaldsitasa.

e Gyermekek mindenekfelett allo érdekeinek tiszteletben tartdsaval ovodankban a
nyugodt, kiegyensulyozott, szeretetteljes légkor biztositasa és intézményiink
torvényes, szinvonalas mitkodése.

e Tamogato differencialt nevelés, a kiemelt figyelmet igénylé gyermekek
integralasa

e Hatranycsokkentdo szerep az inkluziv (befogadd) pedagogiai szemlélet
megvaldsitasaval.



Tovabbi céljaink:

e Olyan, fejléddési szempontbol megfelelé tevékenységrendszer el6térbe helyezése,
amelyek mind a kognitiv, mind a nem kognitiv készségek elsajatitasat eldsegitik,
ugyanakkor elismerik a jaték fontossagat, amely a kudarcmentes iskolakezdés,
eredményes tanulas szempontjabol kulcsfontossagu;

e A szinvonalas kisgyermekkori nevelés biztositisa minden gyermek szamara,
kiilondsen a tarsadalmi-gazdasagi szempontbdl hatranyos helyzetli, migrans vagy
roma hattérrel rendelkezd, illetve a sajatos nevelési igényli, ezen beliil a fogyatékkal
¢16 gyermekek részére;

e Az ovodai nevelés minéségi szinvonalinak tovabbi erésitése valamennyi
kulcsszerepld, koztiik a csaladok, a szakszolgélati, a szocidlis €és az egészségiligyi
halézatok bevonasaval;

e Az 6vodapedagogus, az 6vodavezeto, €s a pedagodgiai €s neveld munkat segitd dajka,
pedagogiai asszisztens szakmai felkésziiltségének fejlesztése;

e A gyermekek testi képességeinek fejlesztése segitségével a testi-lelki-szellemi
harménia megteremtése; a mindennapi mozgas megkedveltetése valtozatos
mozgasformak 4ltal.

Célok elérését tamogato kiemelt feladataink:

e A gyermekek szamara szines, valtozatos tevékenységi formak, programok
kinalasa, melyben fejlédnek  képességeik, valamint megvaldsulnak az
egészségnevelési és kornyezet harmonikus magatartasi formak.

e A gyermeki én kibontakoztatasanak segitése, a kialakul6o tarsas kapcsolatok,
szocializacios torekvések tamogatasa.

e A gyermekek egyéni fejlettségi allapotara ¢épiilé nevelés és fejlesztés csaladjaik
sz¢leskori bevonasaval.

Az eloz6 idOszak észrevételei alapjan a kozosen Osszeallitott éves munkaterviinket részben
sikeriilt megvalésitani, ennek oka:

A hazankban is megjelend COVID 19- koronavirus, az élet- és vagyonbiztonsagot
veszélyeztet6 tomeges megbetegedést okozé humanjarvany megel6zése, illetve
kovetkezményeinek elharitasa, a magyar allampolgarok egészségének és életének
megovasa érdekében elrendelt veszélyhelyzet kihirdetése és ennek kapcsan tett orszagos
és Fonyod Viaros polgarmestere altal tett intézkedések, lépések betartasa volt
(40/2020.(IT1.11.) és a 41/2020.(I11.11.) Kormanyrendelet alapjan).
- Els6 1épésként az iskolak bezarasa utan (2020.03.16-t6l, hétf6t6l) tobb ovintézkedést
vezettiink be:

e Az 6voda reggel 7:00-t61 17:00 oraig tart nyitva!

e A Fo utca feloli fobejarat zarva tart!

e A gyermekek kizardlag csak a hatso ajton érkezhetnek az dvodaba!l

e A sziild, nagysziild, egyéb hozzatartozd, nem dévodai dolgozd nem Iéphet be az intézménybe!



o Délelbtti és délutani Gsszevonasok, specialis foglalkozasok nem lesznek, minden kisgyermek a sajat
csoportjaba érkezik, és onnan megy haza!

o A fent emlitett rendelet 7. szamu melléklete szerint, csak egészséges, felsd 1éguti fert6zés tiineteit nem
produkald gyermek latogathatja az intézményt!

o Kiemelkedoen fontos volt a két orankénti fertotlenité takaritas, a kézi
fertotlenitok hasznalata a felnottek és a gyermekek szamara egyarant, az alapos
kézmosas folyamatos elsajatitasa és betartasa.

- Masodik 1épésként 2020.03.16-t61 hétfotdl, gyermeklétszamunk rohamosan csokkent: 20
fordl pénteken 6 fore esett vissza, majd kovetkezd héten, 2020.03.24-én mar egy gyermeket
sem hoztak az 6vodaba sem a bdlcsdde intézményegységbe, ezért Hidvégi Jozsef Fonyod
Varos polgarmestere figyelemmel a fent felsorolt kormanyrendeletekre, valamint a Kat.tv.
46.§. (4) bekezdésére, mely szerint a képviselo-testiillet feladat- és hataskorét
veszélyhelyzetben a polgarmester gyakorolja, illetve a 45/2020.(111.14.) korméanyrendelet 2.§-
alapjan 2020.03.25-én hatarozatlan idére rendkiviili sziinetet rendelt el, oly médon, hogy
a bolcsodei illetve ovodai ellatast igénylok esetében Kkis csoportokban torténé

gyermekfeliigyelet biztositasat az intézménynek meg kellett szerveznie.

- Kozel egy honapon keresztiil a bolcsédében 2020.04.05-ig az 6vodaban 2020.04.17-ig,
péntekig a sziilok nem igényelték gyermekiik szamara napkozbeni felligyeletet. A kdvetkezo
hetektdl fokozatosan jelezték igényliket a sziilok, mig a korlatozasok lazitasdnak
koszonhetéen 2020.05.20-an teljes kapacitassal, de a megfeleldé ovintézkedések betartdsaval
Hidvégi Jozsef Fonyéd Varos polgarmestere az intézményt visszanyitotta. Ekkor mar 54
6vodas ¢és 19 bolcsddés gyermek jart az intézménybe. (2020.05.25-én hétfén az o6vodas

gyermekek szama 70 f0, a bolcsddések szama 20 {6 volt).

Azon iddszak alatt, mig a gyermekek nem voltak jelen az intézményben a
kisgyermekneveldk, 6vodapedagdgusok online tartottak a gyermekekkel, és a sziilokkel a
kapcsolatot: a jeles napokat, iinnepnapokat kivetve heti rendszerességgel médszertani
ajanlasokat tettek kozzé, mely irodalmi-, zenei-, vizualis-, kornyezeti-, matematikai-,
mozgasos jatékos feladatokat tartalmazott kicsiknek és nagyoknak egyarant.

Husvétkor a Fonyodi Ovodaért Kozhasznu Alapitvany ltal finanszirozott, a dolgozok Altal
készitett ajandékkal, lepték meg a gyermekeket, anyak napja kozeledtével a Média Kft. - vel
kozosen rajzpalyazattal és versmondassal koszontottek az anyukakat és nagymamakat, mig a
népviseletek napjan szintén online felhivason keresztil ,,01t6tték” magukra a magyar

népviselet egy-egy darabjat, melyeket a sziilok fotokon keresztiil juttattdk vissza hozzéank.



Gyermeknapon Fonyod Varos Onkormanyzatinak és Hidvégi Jozsef Fonyod Varos
polgarmesternek koszonhetéen ajandékcsomaggal Grvendeztették meg az aprosagokat. Az
ovodank hagyoményos évzard iinnepélye elmaradt, de a nagycsoportosok ,,blicstztatdsa”
2020. augusztus 15-e utan, az akkori kormanyrendeleteket figyelemmel kisérve, azokat
betartva megszervezésre keriil.

A nyari idészak alatt a nagycsoportosok szamara az iskolara valo felkészités érdekében
tovabbra is kezdeményezéseket, foglalkozasokat, jatékos feladatokat terveziink.

A fent emlitett idOszak alatt a gyerekekkel, sziilokkel valo kapcsolattartas ezen mddja és az
igyelt ellatadsa mellett az intézmény alkalmazotti kore részt vett szajmaszkok szabasaban,
varrasaban.

A szabadsagok kiadasa mellett tobb dolgozo aprilis honapban és majus elsé két hetében
atiranyitott rendelkezés alapjan a Fonyoddi Jaras Szocialis, Csalad és Gyermekjoléti
Kozpontban, és a Fonyodi Varosfejlesztési és Varosiizemeltetési Nonprofit Kozhasznu
Kft. - nél lett foglalkoztatva. A rajuk bizott napi feladatokat igyekeztek lelkiismeretesen,
munkakori leirasukban foglaltaknak megfeleléen elvégezni, mely a visszajelzések kapcsan
igy is tortént. Itt szeretném megkoszonni mindkét szervezet vezetdjének a partneri
banasmaédot, melyet kollégandim felé tanusitottak.

(A 47/2020.(111.18.) Korm. rendelet 6. §-a értelmében, a veszélyhelyzet idStartama alatt meghozott
korlatozasok, intézkedések betartdsa érdekében a kozalkalmazottak jogallasarol szolo 1992. évi  XXXIII.
torvény (tovabbiakban: Kjt.) hatalya alad tartozok esetében is — mivel azt a Kjt nem tiltja- a munka
torvénykonyvérdl szolo 2012, évi 1. torvény (tovabbiakban:Mt.)  53.§-d4ban foglaltak alkalmazhatok a
foglalkoztatottak rendkiviili sziinet idején torténd munkavégzésének tekintetében ¢€s  kiilondsen
foglalkoztatasanak jogi kereteinek megoldasa érdekében. Ennek értelmében a munkaltaté atmeneti iddre
elrendelhet Gigynevezett atiranyitasnak mindsiilé munkavégzést is.)

A beszamolom  tartalmi  Osszedllitdsanal  figyelembe vetem az  intézményi

kulcskompetenciakat:

e Pedagogiai folyamatok

o Személyiség- és kozosségfejlesztés

e Eredmények

e Belso kapcsolatok, egyiittmiikodés, kommunikécio

e Az intézmény kiils6é kapcsolatai

e A pedagdgiai munka feltételei

e A Korméany és az oktatasért felelés miniszter altal kiadott az Ovodai nevelés orszagos
alapprogramban  megfogalmazott elvarasoknak és a pedagdgiai programban
megfogalmazott céloknak valé megfelelés.



I. A pedagogiai munka feltételrendszere, az intézmény mitkodési feltételei:

I.1. Alapito okirat szerinti feladatellatas, jellemzo adatok:

Adat Alapito | Ovodai SNI/BTM- | Mas Csoportok | Napi  nyitva
okirat nevelésben | s telepiilésrél | szama tartas
szerinti | részesiilo | gyermekek | bejaro/
gyermek | osszes f6/ | szama Kiilfoldi,
létszam | nevelés kettos
alol allampolgar
felmentett
2019.10.01 | 125 112/1 2/13 714 5 10 6ra 30 perc
2020.05.31. | 125 117/1 3/16 7/4 5 10 6ra 30 perc

A csoportok a korrekt, a gyermekek szamara legoptimalisabb iskolakezdés miatt vegyes
Osszetételliek. A gyermeklétszam folyamatosan valtozik, a folyamatos és rugalmas felvétel
miatt. A csoportok jelenlegi magas 1étszama ellenére is biztositani tudjuk 6vodankban a

szakmailag-pedagogiailag megfelel$ szinvonali nevelést.

Gyermekeik rendszeresen jarnak oOvodaba, indokolatlanul nem hidnyoznak, igazolatlan
hianyzas nem volt.

Ovodai beiratas adatai:

A gyermek haroméves koratol a tankotelezettség kezdetéig neveld intézmény. Az 6voda
felveheti azt a gyermeket is, aki a harmadik életévét a felvételtdl szamitott fél éven beliil
betolti, feltéve, hogy minden, a telepiilésen lakohellyel, ennek hidnyaban tartézkodasi hellyel
rendelkezd haroméves és annal idosebb gyermek 6vodai felvételi kérelme teljesithetd.

A gyermek abban az évben, amelynek augusztus 31. napjaig a harmadik életévét betdlti, a
nevelési év kezdd napjatol legaldbb napi négy oraban ovodai foglalkozason vesz részt. A
szilod - targyév majus 25. napjaig benyujtott - kérelme alapjan a gyermek jogos érdekét szem
elott tartva, annak az évnek az augusztus 3 1. napjaig, amelyben a gyermek a negyedik életévét
betolti, a Kormédny rendeletében kijeldlt szerv (a tovabbiakban: felmentést engedélyezo szerv)
felmentheti az 6vodai foglalkozason valé részvétel aldl, ha a gyermek csaladi koriilményei,

sajatos helyzete indokolja.

Az emberi er6forrasok minisztere — a veszélyhelyzet kihirdetésérdl szolo 40/2020.(111.11.)
¢s Kormanyrendeletre figyelemmel — a 2020/2021. nevelési évre torténé ovodai
beiratkozasrol szolo 7/2020.(111.25.) EMMI hatarozatban az Ovodai beiratkozasok



vonatkozasaban egyedi eljarasi szabalyokat hatirozott meg, mely egyrészt kitért a kotelezd
felvételi korzettel nem rendelkez6 6vodak, masrészt a kotelezo felvételi korzettel rendelkez6
ovodak felvételi eljarasara.

Fecskepart Ovoda ¢és Bolesdde felvételi korzetében tartozkodasi/allandd  lakcimmel
rendelkez6 6vodakoteles gyermekek szama 45 £f6. Ebbdl az dvodai felvételi eljaras ideje alatt
aprilis 02-és 30-a kozott 21 gyermeket ,,irattak” be intézményiinkbe a sziilok. 19 gyermek
kiilfoldon tartozkodik, vagy hazai, am mas telepiilés 6vodajaba iratkozott be. 2 gyermek
tovabbi egy nevelési évig bolcsédében marad. 1 gyermek sziilgje felmentési kérelmet nyujtott
be, mig 2 gyermek sziileitdl jelzés, nyilatkozat eddig nem érkezett vissza. Intézményiinkbe

mas telepiilésrél 5 gyermek jelentkezett felvételre. Minden gyermeket fogadni tudunk.

Beiskolazas adatai:

A nemzeti kdznevelésrol szo16 2011. évi CXC. torvény 2020.januar elsejétdl hatalyos 45.§.(2)
bekezdése értelmében, a gyermek abban az évben, amelynek augusztus 31. napjaig a hatodik
¢életévét betolti, tankotelessé valik. A tankotelezettség teljesitése a tanév elsd tanitasi napjan
kezdddik. A sziilé/torvényes képviseld kérelmére a felmentést engedélyezd szerv (Oktatasi
Hivatal) dontése alapjan a gyermek tovabbi egy nevelési évig 6vodai nevelésben vehet részt.
A sziil6 kérelmét az iskolakezdés évében januar 31-¢éig nyujthatta be a felmentést engedélyezo
szervhez. Ha a szakért6i bizottsag a sziil6i kérelem benytjtasara nyitva allo hataridé elétt a
gyermek tovabbi egy nevelési évig 6vodai nevelésben torténd részvételét javasolja, a sziildi
kérelem benyujtasara nincs sziikség. Ilyen esetben a sziilébnek a szakértéi bizottsag
szakvéleményét a gyermek 6vodajaban haladéktalanul be kellett mutatnia, amely alapjan az

6voda a koznevelés informacios rendszerében ezt a tényt rogzitette.

Tankételes kora Iskolaba megy Tovabbi egy évig dvodai nevelésben részesiil
(2020.01.31. elott kiallitott szakértdi bizottsag
veleménye, ill. sziilé/ torvényes képviseld
altal az Oktatasi Hivatalnal kezdeményezett
eljaras eredményeként):

53 40 13




1.2. 1.Kornyezeti (személyi,- targyi) feltételek:

A Fecskepart Ovoda és Bolcsdde kozos igazgatasn, tobbeéli intézmény (kdznevelési,
szocialis) egy ovodai €s egy bolcsédei intézményegységbdl épiil fel. Részben oOnalloan
gazdalkodo koltségvetési szerv, az éves koltségvetésben meghatarozott eldiranyzatok felett
teljes rendelkezési jogosultsaggal bir. Onéall6 bankszamlaval nem rendelkezik, véllalkozoi
tevékenységet nem folytat. Gazdalkoddsaval Osszefliggd feladatait Fonydéd Varos

Polgarmesteri Hivatala végzi.

A 2019/2020-as nevelési évben is a koltségvetési eldiranyzatnak megfelelden biztositottuk az
intézmény mukodését. Emellé igyekeztlink kiilsd pénzforrasokat s talalni, elsdsorban sziil6i
tamogatasok, az alapitvany utjan.

A fenntarté dnkormanyzat €s az intézmény kozos munkaja eredményeképp két palyazatunk is
nyertes lett, ennek kdvetkeztében megvalésult az 6voda teljes felujitasa és bovitése, mely
érintette a villanyhalozattél a padloburkolatig, a fiitéskorszerlisitéstol a hdszigetelésig.
Napelemeket telepitettek az energiatakarékossag jegyében, melynek célja a hatékonyabb
energiafelhaszndlds ¢és gazdasdgos mikodés. A fejlesztésnek koszonhetéen varhatdéan a
flitésre felhasznalt foldgdz mennyisége jelentés mértékben csokken. Ennek kdszonhetden az
¢épiilet miikodtetése soran az liveghdzhatasti gazok kibocsatasa a tetd hdszigetelése, a kiilsd
labazati és homlokzati hdszigetelés, a flitési €s hasznalati meleg viz- rendszer korszertisitése,
valamint a kiilso és belsé vilagitdtestek cseréje is megtortént a modernizalas érdekében. Az
épiilet északi szarnyaban 0j helységek kialakitasara is sor keriilt: tornaterem, fejleszt6 szoba,
neveldi szoba, irodahelységek, elkiilonitd, raktarhelység, is rendelkezésre all. Az épiilet teljes
mértékben akadalymenetes lett. Az udvaron parkolot alakitottak ki, a kornyezetrendezés sordn
az utrol beljebb kertilt a jarda, igy biztonsagosabban lehet megéllni az épiilet elétt, ezaltal
szélesebb savot hagyva a forgalomnak.

A beruhdzas a bolcsddét is érintette, ott egy csoportszobat alakitottak ki féréhelybdvités
céljabol. A palyazat kapcsan egy korszerti konyhat is kialakitottak, melynek beinditdsa még
nem tortént meg. A beruhazas brutto 400 millio Ft-ba keriilt, melyhez az dnkormanyzat
jelentds (mintegy 160 millio Ft) sajat forrast biztositott.

(TOP-1.4.1-16-S01-2017-00002- ,Fonyéd a fejlédés utjan!”- Ovoda és Bolcséde
bovitése, TOP-3.2.1.-16-S01-2017-0009- ,,Fonyéd a fejlédés tutjan!” — Ovoda kiilsé

energetikai felujitasa).



A projekt megvalosulasa folyaman a 2019-es nevelési évet két hét cshszassal
2019.szeptember 16-an kezdhettiik el, ekkor az 6voda épiiletében 4 csoportban folyt a neveld
munka, mig az o6todik csoport, mely az emeleten az uj épiiletrészben lett kialakitva
szeptember végéig a bolcsddében kapott helyet. Az intézmény iinnepélyes atadasara
2019.oktober 04-én kertilt sor. A sziilok mindvégig partnerek voltak.

A 2020. marcius 11-én meghirdetett, Covid 19 tipusti virus okozta egészségiigyi
veszélyhelyzet, annak az intézményre gyakorolt hatdsainak figyelembevételével, koltségvetés
modositas valt sziikségessé, ami a valsaghelyzethez alkalmazkodva biztositotta az

intézmény tovabbi miikodését.

Karbantartas:

Minden évben az intézmény koltségvetésében biztositott karbantartast tudjuk elvégezni,
ezeket a karbantartdsi feladatokat VUSZ- Fonyddi Varosfejlesztési és Varosiizemeltetési
Nonprofit Kozhaszni Kft latta el. Az érintésvédelmi, tlizvédelmi, villamvédelmi,
munkavédelmi szabvanyossag érvényes az intézményben. Az orvosi szirdvizsgalatok a
torvény eldirdsai szerint az E.ii. Kht. intézményében rendben lezajlottak.

Ezen kiviil folyamatosan végeztetjilk az eldirt elektromos és gaziizemii berendezések
feliilvizsgalatat. (ételfelvond lift, kazanok).

A kozegészségiigyi elbirasokat betartjuk, nagy hangsulyt fektetve erre, hiszen a
kisgyermekekkel foglalkozo intézmények kiilondsen veszélyeztetettek a fert6zd betegségek
szempontjabol.

Az 6vodéaban ¢és a bolcsddében is folyamatosan végzik a védond €s a gyermekorvos a szlrd,

ellendrzo é€s tisztasagi vizsgalatokat.

Az o6voda épiiletében talalhatd konyha 2013 oktoberétdl a Konyha Kift. telephelyeként
mukodik, mely az 6vodasok mellett a bolcsdde gyermekeit és az alkalmazottak étkezését
biztositja. A Konyha Kft vezet6jével, az élelmezésvezetével a kapcsolattartas napi szinti, a
feladatellatas szinvonala jo a gyermekek életkoruknak megfelelden, szakszeriien dsszeallitott

haromszori étkezésben részesiilnek.



Targyi eszkozok beszerzése, fejlesztése:

A rendelkezésiinkre 4all6 eszk6zok, jatékok, felszerelések mennyisége az alkalmazotti
létszamnak és csoportlétszamoknak megfeleld, eldsegit benniinket abban, hogy a napi
pedagogiai tevékenységeinknek maximalisan eleget tudjunk tenni. Esetleges hianyanak
poétlasa folyamatos a mindenkori minimal eszkdznorma kotelezd eldirasait figyelembe véve.
Az intézményben folyd neveléshez, illetve miikodéshez a koltségvetésiinkbdl, sziiloi illetve
alapitvanyi timogatasbol az alabbi eszk6z0k beszerzeését sikeriilt megvalositani:
Koltségvetésbol:

- Az intézmény minden helységébe 1) butorzat, székek, asztalok, fiirdészobai eszkozok,
felszerelések beszerzésére keriilt sor, emellett j fiiggdonykarnisok a tornaszobaba véd6halod

felszerelése is megtortént.

Alapitvany jovoltabol:

- Karacsonyra mind az 6t csoportba a csoportok igényeinek megfeleléen nevel6 munkat segitd
jatékok, eszk6zok vasarlasa,

- Gyermekenként két garnitara toriilkoz6 beszerzése,

- Fabol, kézzel készitett gyermekenként 3 garnitira dvodai jel vasarlasa,

- Csoportonként és a fObejarat mellé két-két nagyméretli parafatabla beszerzése a gyermekek
munkai, alkotdsai szamara,

- Az aula egyik falara keriilt az intézmény neve az 6t csoport logoja, telepiilésiink természeti
kornyezetének legfontosabb jellemzdi, a Balaton ¢éldvilaga. Ezt a nagyszabasi munkat helyi
fazekas, népi iparmiivész Takacs Tamara készitette el, olyan belsé kornyezetet varazsolt
elénk, mely telis- tele van élettel, harmoéniaval, dertivel, kedvességgel, jatékossaggal,
mesevilaggal, amely nem csak Rank, 6vodankra jellemz6, de szemet gyonyorkodtetd, pozitiv
energiat is sugarzé egyben. A csoportszobak ajtajara szintén a neviiket abrazold tablak
kialakitasa ezzel egyidejiileg késziilt el.

- IKT eszkozok (laptop, hangszord, nyomtatd) beszerzése, szakkdnyvek véasarlésa.

- Tovabba 6vodapedagdgusok pedagogus expon vald részvételének finanszirozasa.

Ezuton is koszonjiik a felsorolt beszerzéseket mindkét fél szamara, hogy a pénziigyi fedezetet

biztositottak.



1.2.2. Az intézmény személyi feltételei, human eroéforras elemzése:

A személyi feltételek megfelelnek az Alapité okiratban, SZMSZ-ben el6irtaknak. Az
intézményegységekben alapvetd feladatuk elvégzéséhez sziikséges alkalmazotti 1étszdm a
torvényben eldirtaknak megfeleléen biztositott, a dolgozok iskolai végzettsége,

szakképzettsége megfeleld.

Az 6voda zavartalan miikodésérdl 18 dolgozo gondoskodik.

Ovodapedagégusok szama: 11

Neveld-oktaté munkat kozvetleniil 7
segitok szama osszesen:

ebbdl:
dajka: 5
pedagdgiai asszisztens: 1
ovodatitkar: 1

Az intézményiinkben dolgozo 6vondk, dajkak, ovodatitkar, kisgyermeknevelok, pedagodgiai
asszisztens, technikai dolgozok tudatosan, szakszerlien Ilatjdk el munkéjukat.
Munkavégzésiikre a gyermekkdzpontusag, a gyermeki személyiség tiszteletben tartdsa a tenni
akaras a jellemzo.

Az intézmény miden dolgozodja nagy feleldsséget érez az intézmény eszkozeiért, védik,
potoljak azokat. Ovondink, kisgyermekneveldink kreativitasat és iigyességét dicsérik a szépen
dekoralt csoportszobdk, egyéb helyiségek. Igyeksziink sajat magunk elkésziteni azokat az

eszkozoket, amelyek a neveldmunkank soran hasznalunk.

Az 6voda alkalmazotti 1étszama mellett a tavalyi évben az egész épiilet, helységek megfeleld
tisztdn tartdsa, bejaratok, lépcs6haz, kiszolgald helységek fertdtlenitése, a takaritasi
feladatokat, megbizasi szerzodéssel ,,kiilsés munkavallalé” latta el napi 4 6raban az 6voda
napi nyitva tartasa utdn. A vészhelyzet ideje alatt megbizédsa sziinetel, ezalatt az id6 alatt a
dajkak lattak el ezt a feladatot, varhatéan 2020. szeptemberétdl ujra & végzi a takaritast az

ovoda épiiletében.



Fejlesztés iranya:

Az ovodatitkart betolté személy hatarozott idejii kinevezését szeretnénk hatdrozatlan idore
modositani.

Az ovodapedagégusok koziil egy f6 kérte kozalkalmazotti jogviszonydnak megsziintetését,
nyugdijba vonulasa folyamatban van, 2020.marcius 01-t6l felmentését tolti, jogviszonya

2020.oktober 31-én szlinik meg.

Az intézményvezet6 2020. aprilis 06-an irasban kérte vezetéi megbizasanak
visszavonasat, hatarozatlan idejii Ovodapedagogusi Kkinevezésének megfeleloen
ovodapedagiogusként valé tovabbfoglalkoztatasat. Vezetdi megbizasarol valo lemondasat
Hidvégi Jozsef Fonydd Varos Polgarmestere elfogadta. A lemondasi idé két honap,
2020.janius 07. A lemondasi 1d0 lejartaig az intézményvezetdi feladatokat teljes kortien latja
el. Az intézményvezetd munkakdr betdltésére Fonyod Varos Onkormanyzat Képviseld-

testiilete palyazatot irt ki.

1.2.3. Az alkalmazotti munkakozosség feladatmegosztasa:

Valamennyi munkatarsra vonatkozdan az elvégzendd feladatokat a munkakori leirdsok
tartalmazzék. Minden kolléga tudja feladatat és azt is, hogy mi az elvaras, mikor végzi jol a
rabizott feladatot.

A feladatok és lehetOség szerinti egyenld felosztasat, minden tanév végén megbesz¢ljiik, majd
a kovetkezd év munkatervben rogzitjilk egyiitt a felelésok megvalasztasaval. Figyelmet
forditunk arra, hogy az évek sordn, tobb teriileten kiprobalhassak magukat az
ovodapedagogusok, pl. rendezvények, linnepek, témanapok szervezése, lebonyolitdsa. A
csoportokat érintd munkamegosztasok is jol muikodnek. A cél, hogy minden esetben
ténylegesen megvaldsuljon az egyenld terhelés, feladatmegosztas. Tovabba ellendrizhetd és
szamon kérhetd legyen. Az egyenld terhelés segiti a j6 hangulati munkavégzést is. Sajnos
esetleges megbetegedések, kollégdk helyettesitése, hianyzdsa okozhat esetenként
aranytalansagokat.

Allandé pedagdgus parok kialakitasaval biztositja az intézmény a gyermekek érzelmi
biztonsagat. Az alkalmazottak tobbségében tobb évtizede dolgozd, jol képzett sok
tapasztalattal rendelkezdek mind a nevelés, gondozas mind a sziil6kkel valé kapcsolattartas

terén. Az elvégzendo feladatok, a k6zos célok megvalositasa dsszefogjak a nevel0kozosséget



a modszertani szabadsadg érvényesiilése mellett. A munkafegyelem, a munkdhoz vald

viszonyuk jo, feladataikat lelkiismeretesen végzik.

1.2.4. Az alkalmazottak javadalmazasa, minoségi munka értékelése:

Ebben az évben is decemberben a fenntartd jovoltabdl lehetdségiink adodott a munkatarsak
munkavégzésének jutalmazisara. Ezt minden kolléga egységesen, egyenld mértékben kapta

meg.

1.2.5. Az alkalmazotti kozosség fejlesztése:

Hangsulyt fektettiink a szemléletalakitasra- az 6nértékelések jelentdsége ndvekedett.

Szintén fontos eleme a kdzosségek erdsitésének, fejlesztésének a kozdsen megélt események,
amelyek megtorik a mindennapok fesziilt tempdjat: a kozos rendezvények, jeles napok,
kiranduldsok, a kollégdk szamon tartjak, varjdk ezeket a hagyoményosan ismétlédo

eseményeket.

1.2.6. Tovabbképzések:

Figyelemmel kisértiik az orszagos tovabbképzéseket, konferencidkat, szakmai tdjékoztatokat.
E nevelési évben a beiskolazasi tervnek megfeleléen az aldbbi tovabbképzéseket tartjuk szem

elott:

AKkKkreditalt tovabbképzések:

Tovabbképzés neve | Idopont, helyszin Résztvevok Oraszam
A kiemelkedbéen 2019.10.28-30. Az
eredményes Fecskepart Ovoda és | 6vodapedagdgusok 30 6ra
pedagdgusok 7 Bolcsdde, Fonyod ¢s a pedagogiai
szokasa asszisztens,

a bolcs6de
alkalmazottai
(0ssz:19 £6)




1. Nem akkreditalt tovabbképzések, tanfolyamok:

Tovabbképzés neve | Iddopont, helyszin Ovodapedagégus Oraszam
Pedagogus expon 2020.02.22. Paucsa Laszloné 5 ora
valo részvétel Budapest
Pedagdgus expon 2020.02.22. Vassné K. Mariann 5 ora
valo részvétel Budapest
Pedagogus expon 2020.02.22. Molnar Andrea 5 ora
valo részvétel Budapest
Pedagogus expon 2020.02.22. Huber Livia 5 ora
valo részvétel Budapest
Pedagogus expon 2020.02.22. Kovacs Vivien 5 ora
val6 részvétel Budapest
Pedagogus expon 2020.02.22. Madarészné P. 5 ora
val6 részvétel Budapest Mariann
Pedagdgus expon 2020.02.22. Matuczané T. Maria 5 ora
valo részvétel Budapest
Tovabbképzés neve Idépont, helyszin Ovodapedagogus Oraszam
»Sulifloorball- 2020.02.08.-
floorball az 2020.02.09. Huber Livia 30 ora
iskolaban” Palonai Magyar
Balint Altalanos
Iskola, Fonyod

Fejlesztés iranya:

A tovabbképzéseken szerzett tapasztalatok, ismeretek ataddsara tovabbra is nagy hangsuly

kell fektetniink.

1.2.7. Kozosségi szolgalatra jelentkezd kozépiskolas fiatalok fogadéasa a tobb intézménnyel
kotott egyiittmiitkodési megallapodas alapjan folyt. A gyermekek folyamatosan érkeznek a
kapcsolattartoval egyeztetett munkara és idépontra a megfeleld szabalyok szerint. A didkok

igyekeznek pontos, preciz munkat végezni és ezzel segiteni az 6vodai munkalatokat.

1.2.8. Ovodai pedagégiai munkat segité szakemberek:

A Somogy Megyei Pedagdgiai Szakszolgdlat Fonyddi Tagintézménye (Balatonlelle)
munkatarsai segitették munkankat. A gyermekek fejlesztése a vészhelyzet ideje alatt

intézményiinkben sziinetelt, a szakemberek a sziilokkel online tartottak a kapcsolatot.



Logopédus

A logopédus személye a tavalyi évhez képest nem valtozott, j6 a szakmai
egylttmiikddés az oOvodapedagdgusokkal, hatékonyan eredményesen
fejlesztette gyermekeinket, 34 fot. Heti két-két alkalommal végezte a
kisgyermekek fejlesztését. A gyermekek szivesen vettek, vesznek részt a
foglalkozasokon, a sziilok egyiittmiikodéek. A gyermek fejlesztése a
nevelési év végén zarul, részletes eredményrdl késébbiekben tudunk
beszamolni.

Fejleszto
pedagogus

Tovéabbra is egylittmiikodé a kapcsolat a fejlesztd pedagogussal is.
Rendszeresen konzultalt az o6vodapedagogusokkal, tobb esetben a
sziilokkel is. Minden BTM- s gyermeket (13f6) ellatott a
szakvéleményben foglaltaknak megfelelden, illetve mar két éve preventiv
fejlesztés is megvalosult 6vodankban azoknal a gyermekeknél, akiknél a
DPT sztir6vizsgalatnal enyhébb részképességbeli elmaradast tapasztaltunk
(8f6). A gyermekek rendszeresen jartak a fejlesztésre, hianyzas csak
betegség miatt volt. A gyermek fejlesztése a nevelési év végén zarul,
részletes eredményrdl késébbiekben tudunk beszdmolni.

Gydbgytornasz

Két csoporttal indultak a foglalkozasok heti két alkalommal (16-16 f0).
Altalaban az 5 éves statuszvizsgilat utan keriiltek be a gyermekek, de
indokolt esetben kordbban is. A ludtalp a leggyakoribb diagnézis, emellett
eléfordult asthma, mozgaskoordinacios probléma, ldbdeformitas, hanyag
tartas. A gyermek fejlesztése a nevelési év végén zarul, részletes
eredményrdl késébbiekben tudunk beszamolni.

Megbizasi
szerzodéssel
foglalkoztatott
Utazo

gyogypedagogus,

logopédus

Intézményiinkben 1 f6 mozgasfogyatékos, sajatos nevelési igényld gyermek
fejlesztését latta el 2020 januarjatol heti két alkalommal. A logopédus 2
beszédfogyatékos, sajatos nevelési igényil gyermek fejlesztését végezte 2020
oktoberétdl. Sajnos a vészhelyzet ideje alatt a megbizési szerzddés, az
SNI ellatas szilinetel, varhatoan 2020 szeptemberétdl folytatodik a
megkezdett munka.

1.2.9. Specialis foglalkozasok:

Nevelokozosségiink a készség- ¢és képességfejlodési hianyossdgok korrigdlasa mellett

fontosnak tartja, hogy a jo vagy a kiemelkedd képességli gyermekek is talaljanak maguknak

olyan plusz tevékenységeket, ahol jo képességiik tovabb fejlddhet. Igy specialis

foglalkozasokra is volt lehetdség, sziiloi igény alapjan. A foglalkozasok oktobertl- majusig

heti rendszerességgel tartanak, majd nyilt, bemutatdo foglalkozassal zarulnak, melyet a

Kulturdlis Intézmény szinhaztermében tartunk. Specidlis foglalkozasok: néptanc, zeneovi,

Bozsik Intézményi ovi-foci, romai katolikus és a reformatus hitoktatds. A specialis




foglalkozasokon altaldban 10-15-20 gyermek vett részt rendszeresen, a vészhelyzet
kihirdetésének idOpontjaig, a zar6 bemutatok szintén elmaradtak.

Bozsik Intézményi ovi- foci keretén belill évente 4 alkalommal fesztivalok megrendezésére
keriil sor Marcaliban, ahol a vidéki 6vodak, igy mi is részt vettiink. Ide mindig sziilokkel
utazunk, akik szivesen segitenek az utazas lebonyolitdsdban. Sajnos a vészhelyzet miatt csak

3 fesztival lett megtartva, de igy is eredményesen, ¢lményekkel tértiink haza.

Specialis foglalkozas Résztvevok szama Foglalkozas vezet6k
Zeneovi: 16 gyermek Kovécs Vivien
Péterné Koeski Monika
Néptanc: 30 gyermek Madaraszné Proity Marianna
Molnar Andrea
Bozsik Intézményi ovi- | 12 gyermek Huber Livia
foci Szant6 Andrea
Katolikus hitoktatas: 12 gyermek Por Edit
Reformatus hitoktatas: | 6 {6 Halsz Noémi, Tolgyesi Klara

A szakemberek bovebb, részletesebb beszamoloi a tanévzaras utan az dvodavezetoi irodaban
talalhatok meg.

1.2.10. Szinhazlatogatas:

Az idei évben harom alkalommal szerveztiink szinhazlatogatast gyermekeinknek nagy
oromiinkre helyben, a Fonyodi Kulturdlis Intézmény szinhaztermébe, a szinhdzlatogatas
nagycsoportos és kdzépsOs gyermeket érintett. Sajnos csak egy alkalommal sikertilt eldadason
részt venniink a kialakult helyzet miatt. A gyermekek szinhazbérletének arat szintén a sziilok
finansziroztak. Ez szam szerint 79 gyermeket jelentett.

I1. Munkatervi, munkakozosségi feladatok megvalésulasa, nevelomunka értékelése:

Ebben a nevelési évben is az éves munkatervben a pedagogiai programmal 0sszhangban a
leirtakat szem el6tt tartva végezték az 6vondk a munkéjukat.

Neveldmunkankat pedagodgiai programunk alapjan folytatjuk, ami egyben tehat a nevelési
terviink is, 3-4 év alatt valosul meg, igy megfeleld teret és idot hagy az egyéni érés
megvalosuldsahoz. Az o6vodapedagdégusi munka elemzése soran elsddleges szempont az
onallé munka tiszteletben tartasa, pozitiv megerésités, az elfogadott elvek (melyeket

programunk tartalmaz) és ennek a pedagdgiai munkaban torténé megjelenése, osszevetése.




A munkaterv elkészitése biztositotta az egész évben a nevelbtestiilet tagjai kozotti egyenld
terhelést, feladatok megosztasat, hataridok betartasat. Felelosoknél torekedtiink, hogy a
fiatalabb munkatarsak is szerepet kapjanak az iddsebb, tapasztalt kollégak mellett. Nagy
segitség a feladatok litemezése, igy elegendd id6 jut a szervezési feladatok ilitemezéséhez,
kollégadk, munkatarsak, sziilok tajékoztatdsdra. A rendkiviili vészhelyzet kihirdetésének
id6pontjaig a munkatervben rogzitett hataridoket betartottuk, a betervezett célokat, feladatokat
megvalositottuk. A munkatervben megfogalmazott szakmai €s operativ egyéni feladatok
megvaldsuldsat igazoljadk a sikeres oOvodai rendezvények, programok. A megvalosult
programokroél, jeles napokrdl stb. a helyi média minden teriiletén alkalomszertien, havonta

mindig tudositottunk.

Kiemelt nevelési teriileteknek megfelelden a gyermekek mar meglévo, ismereteire alapozva,
azokat felhasznalva, spontan helyzeteket kihasznalva tortént a személyiségfejlesztés. A kdzos
jatékot, a gazdag témavalasztas, a szerepvallalds, szabdly tudat kialakulasa jellemezte. A
kozosségi ¢€letben bekovetkezett fejlodés sordn megfigyelhetd volt, hogy a kicsik hamar
beilleszkedtek a csoportokba, a szokédsok kialakitasat példaadassal, segitségnyujtassal
tamogattdk a nagyobb gyerekek. A gyerekek szivesen jarnak ovodaba, a hidnyzasok csak

betegség vagy csaladi program esetén jellemzok.

I1.1. A neveld/oktaté munkaban elért eredmények:

I1.1.1. Befogadas tapasztalatai:

A vizsgélt iddszakban mind az 6t csoportba érkeztek 1j gyermekek 4ltalaban a harmadik
¢letéviiket betoltve, de tobb gyermek 2 és fél évesen keriilt be intézménylinkbe. A
csoportokba torténd elhelyezések, beosztasokat az a rendez6 elv befolyasolta, hogy lehetdség
szerint a gyermekek létszdma ardnyosan torténjen meg, minden csoportban. Tovabba a
beiratkozasok alkalmaval esetleges sziil6i kéréseket is figyelembe tudtunk venni (testvérparok
egy csoportba, illetve kiilon keriiljenek, mar bolcsédében is tarsak voltak, az ott kialakult
tarsas kapcsolat jol miikodik, szomszédok €és mar jol ismerik egymast...). Az 0j felvételt nyert
gyermekeket és csalddjukat csaladlatogatasok sordn ismerték, mig a bolcs6débdl érkezd
gyermekeket a bolcsddében latogattdk meg a pedagogusok. Igyekeztek a sziilokkel partner
kapcsolatot kialakitani és a kolcsonds bizalmat megalapozni. A befogadas elsé hetében

minden csoportban mindharom felndtt egész napos jelenlétét sziikségesnek tartjuk, igy a



gyermekek minél hamarabb elfogadtdk Oket. A befogadédsi iddszak folyamatos ¢és
zokkendmentes volt, rovid id0 alatt megszoktadk az 0j kornyezetet, elfogadtak a felndtteket,
ovodas tarsaikat. Fokozatosan megismerhett¢k az 6voda helyiségeit, csoportszoba targyait,
jatékait, tarsaik és sajat jeleiket. Elsajatitottdk a csoport szokas- €s szabalyrendszerét. A
gyermekek rovid idd alatt beilleszkedtek az 6vodai életbe, barati kapcsolatok is alakultak
kozottik. A szeretetkapcsolat kialakitasat segitették, kezdeti szorongasukat oldottdk az
ovodapedagogusok Olbéli-jatékokkal, személyes egyiittlétekkel, atolelésekkel, simogatassal.
Kiilonds gyengédséggel foglalkoztak a kicsikkel a délutani pihenés alkalmaval. Meséléssel,
halk énekléssel, simogatdssal probaltak eldsegiteni a nyugodt pihenést. A nagyobbakat
kelléen felkészitették a kicsik fogadasara és bevontdk Oket a beilleszkedést eldsegitd
tevékenységekbe, amit 6k eldszeretettel segitettek, végeztek. Ev végére, decemberre minden
csoportban az a tapasztalat, hogy szivesen jonnek a gyermekek az 6vodaba, a sziiloktdl valo
elvalas problémamentes volt. A bolcsddébol érkezd gyermekek konnyebben beilleszkedtek az

ovodai életbe.

Nehézségek a befogadas soran:
Tobb csoportban, a folyamatos felvétel miatt, szinte az egész nevelési évet atszotte a

befogadas id6szaka. Ezt nehezitette a kicsik gyakori betegsége. Tobb esetben eléfordult, hogy
a kicsik cumival érkeztek az oviba. Az ijonnan dvodaba érkezd gyermekek koziil néhanyan
alig, vagy ,sajatos nyelven” beszélnek a kozosségben. A felnbttek ilyenkor a gyermek
gesztusaibol, mimikéajabol, egy-egy mozdulatdbdl tudjak, mit szeretnének, mire van
sziikkséglik. Folyamatosan Osztonzik Oket arra, hogy szavakban, mondatokban fejezzék ki

magukat.

11.1.2. Nevelomunkaban elért eredmények a vegyes életkoru gyermekeknél:

- A gyermekek gondozasa is nagy figyelmet forditottunk az év folyamén. Célunk volt az
adott korosztdlynak megfeleld, t6le elvarhatd onallosag elérése, a kulturalt étkezési,
helyes testdpolasi szokasok elsajatitdsa, a munka jellegi tevékenységek
megkedveltetése, kisebb megbizatasok elvégzése, feladattudatuk kialakitasa.

- A gyermekek nagy tobbsége elsajatitotta a kulturalt étkezési szokasokat, ligyelnek
asztaluk rendjére, esztétikumdra, rendeltetésszerlien hasznédljdk a szalvétat,
evOeszkozoket.

- Gyermekek nagy része szinte egész nap ligyel ruhdzatdnak tisztasagara,

rendezettségére.



Kialakult benniikk a tisztasag iranti igény, a WC-t, mosdot korcsoportjuknak
megfelelden helyesen hasznaljak.

Fogmoso6 eszkdzeiket (poharaikat) igyekeznek rendben tartani.

Szinte mindenki Onalloan Oltozkodik, vetkdzik, vagy batran kérnek segitséget,
probalkoznak cipdkotéssel, nagyobbak koziil mar, tobben meg is tanultak cip6t kotni.
Az oltozészekrények rendbe tartasa tobb gondot okozott, hajlamosak voltak év elején
ruhajukat, cipdiket, otthonrél hozott jatékaikat, dolgaikat bedobalni. Ev végére sikeriilt
elérni, hogy a szekrények rendezettsége is igényiikké valt. Hajtogatnak, pakolnak, mar
figyelmeztetés nélkiil is. Ugyanigy segitenek a délutani pihenésnél az agyak
lerakésaban, takarok, leped6k megigazitasaban.

A munka jellegli tevékenységek (naposok, 1étszdmosok...) kivétel nélkiil szivesen, s
tobbnyire jol végzik.

A csoportszoba rendjére a legtobb gyermek ligyel, egymast figyelmeztetik a rend
tartasara. A nagyobbak kozil szivesen segitenek tarsaiknak ezekben a
tevékenységekben.

Jatéktevékenység: A kisgyermekek elso és legfontosabb tevékenysége a jaték. Ezért
ezt nem csak tiszteletben tartjuk, de igyeksziink a sok program, fejlesztd
tevékenységeink kozt, a lehetd legtobb idot, megfeleld helyet, eszkdzoket, esetlegesen
Otleteket biztositani. A csoportokban, mivel vegyes csoportok a lehetd legtobb fajta
jaték megjelenik. A kisebbeknél inkabb még a gyakorld jaték, nagyobbaknal mar a
kiilonféle témaju, tartalml szerepjatékok, szabalyjatékok (asztali, mozgasos),
konstrualo, ¢épitd, alkotd jatékok a jellemzok. Konfliktushelyzetek tobbszor
eléfordultak a jatékok, eszkozok, szerepek elosztdsanal, ilyenkor, ha igényelték,
segitettiink megoldést keresni. Sajnos eléfordultak verekedések, néha a cstinya beszéd.
Személyes példaadassal, vagy a nagyobb gyerekek meggy6zésével, hogy példat
mutassanak a kisebbeknek probaltuk ezt kikiiszobolni. Tobbé-kevésbé év végére
megszintek ezek a problémak.

Fontosnak tartottuk az egész ovodai nevelés sordn, hogy a gyermeket besz¢ld
kornyezet vegye koriil. Megbesz¢ltiink velik minden fontos dolgot, dontéseinket
elmagyardztuk, mit miért tesziink. Batoritottuk Oket arra, hogy élményeiket (jot is,
rosszat is), véleményiiket batran fogalmazzdk meg. Példat adtunk nekik mind a
verbalis, mind a nonverbdlis kommunikacié formaira. Arra neveljik gyermekeinket,
hogy egymast, felndtteket tiirelemmel hallgassdk végig, érkezéskor, tavozaskor

koszonjenek, ebben a sziilok egyiittmiikodésére tovabbra is sziikség van.



11.1.3. Az oktaté munkaban elért eredmények:

- Tobb csoportban az a tapasztalat, hogy nagy kiilonbség mutatkozik az azonos életkori
gyermekek fejlettségi szintje kozott. Vannak olyan kdzépsé csoportosok, akik szinte mar az
iskolaérettséget is elérik, s vannak olyan nagycsoportosok, akiknek még egy év 6vodai nevelés
sziikséges.

- A gyerekek tobbsége nyitott, konnyen teremt kapcsolatot, érdekloddek, jol motivalhatoak,
kitartoak a kiilonféle tevékenységekben, kommunikativak.

- Kedvelik, varjak, kérik a mesemondast, képesek onalloan is mesemondasra, megkezdett mese
folytatasara.

- Kialakult igényiik a konyv tisztelete irant, napi életiik részeként hasznaljak.

- Kedvelik az anyanyelvi jatékokat, talalos kérdéseket.

- Szivesen énekelnek csoportban ¢€s egyénileg, képességeikhez mérten tisztan, megfeleld
hangmagassagban, tempotartassal énekelnek.

- Sokféle hangot, zorejeket ismernek fel, kedvelt jatékuk egymas hangjanak felismerése,
kitalalasa.

- Végig tudnak hallgatni hosszabb énekeket, hangszeren el6adott dalt.

- Nagyrészt képesek esztétikus, egyiitt mozgasra, térformak kialakitasara, jatékos
tancmozdulatokra. Zenére torténdé mozgasuk dsszerendezett.

- Kedvelik a mozgas minden fajtajat, szivesen versengenek egymassal. Mozgasigényiik,
¢letviteliikk részévé valt. Szabalyokat betartjak, kitartoak a kiillonb6z6 versenyjatékokba.
Tudnak térben tajékozodni, ismerik az iranyokat.

- Szivesen bekapcsolodnak a vizualis tevékenységekbe, az dvodai abrazolas eszkdzeit, a mar
megismert technikdkat valtozatosan, kreativan alkalmazzik. Fejlodott barkacsold kedviik,
belsd motivaciojuk, alkotdi vagyuk.

- Alkotasaikbol kitlinik egyéniségiik, megjelenitik érzelmeiket, élményeiket, elképzeléseiket.

- Szeretnek kisérletezni, megfigyeléseket végezni a kdrnyezetiikben.

- Természetes kornyezethez vald viszonyulasukra pozitiv attitiid jellemzi. Szeretik és védik a
természetet, novényeket, allatokat. Nem szemetelnek.

- Egyéni képességeikhez mérten képesek a természeti valtozasok ok- okozati 0sszefiiggéseinek
felismerésére, annak megfogalmazasara, cselekvések idébeli sorba rendezésére.

- Kiilonféle tevékenységeknél érvényesitik problémamegoldd képességeiket.

- Ertik és helyesen hasznaljak az 6sszehasonlitast kifejezé szavakat.

- Képesek tulajdonsagok szerinti valogatasok folytatasara, sorba rendezésére.

- Térben és sikban altalaban jol tajékozodnak, kialakult oldalisaguk, ennek gyakorlasara

folyamatos sziikség van.



I1.2. Munkakozosségi feladatok megvalosulasa, értékelése:

Szakmai munkakozosség tevékenységének Boszén Janosné munkakozosség-vezeto
értékelése alapjan:
A szakmai munkakozosségi foglalkozasokat a munkakozosségi terv alapjan évi harom

alkalommal terveztiink, de sajnos a vészhelyzet kihirdetése miatt csak két bemutatot tudtunk
megszervezni, a harmadik elmaradt. Munkajaban a nevel6testiilet minden tagja részt vesz,
ami az Onképzés szerves részét alkotja. Altalanos feladat a kijelolt téma, tartalom
mélységében torténd vizsgalata, az ) eredmények kutatdsa, munkdnk sordn hasznositasa,
modszertani ismeretek bdvitése az elmélet, a gyakorlat soran. Az elsé foglalkozas
novemberben az Aproka csoportban volt, ahol az egészséges életmod iranti igény
megalapozasara lattunk példakat jatékos feladatokkal. A mdasodik foglalkozas januarban a

CsiripcsOr csoportban volt, ahol a lelki egészséget emeltiik ki.

2019/2020 nevelési év munkaterv tartalma: Az egészséges életmodra nevelés

Célja: A gyermekek egészséges, kornyezettudatos életvitel igényének alakitasa, testi,
lelki fejlodésének elosegitése

Feladatai:
- Olyan biztonsagos, szeretetteljes légkor kialakitdsa, melyben biztositjuk a gyermekek
egészséges, testi, lelki fejlddését, ahol kibontakoztathatja egyéni képességeit

- Az egészséges €letmodra nevelés, egészség Ovasa: a gyermek testi, lelki sziikségleteinek
kielégitése, és ezek harmonikus 6sszehangolasa,

- A kornyezet védelméhez és megodvasahoz kapcsolddd szokasok, kornyezettudatos
magatartés alapozéasa

1. foglalkozas, bemutaté ideje: 2019. november. 28.

Csoport: Aproka csoport

Jatékot vezette: M. A.

Megfigyelés targya:

- Mivel biztositja az 6vond a gyerekek egészséges testi, lelki fejlodését?

- Milyen példéakat lattunk az egészséges ¢letmod iranti igény megalapozasara?

- Milyen szokasok €élnek a csoportban, amelyek az egészséges ¢letmodot segitik?
Vitavezeté: V.K.M.

A bevezeto el6adas témaja: Egészséges ¢letmdd az 6vodaban

Ajanlott irodalom: Székely Lajos: Az 6vodai egészségnevelés elmélete és gyakorlata



2. foglalkozas, bemutat6 ideje: 2020. februar. 03.

Csoport: CsiripcsOr csoport

Jatékot vezette: N.F.Zs.

Megfigyelés targya:

- Hogyan segiti a csoport 1égkore a gyerekek egészséges fejlodését?
- Mi az egészséges lelki élet elengedhetetlen feltétele?

- Milyen érzelmek tiikr6z0dnek a gyermekarcokon az egyes tevékenységek végzése kozben?
- Milyen a lelkileg egészséges 6vodas?

Vitavezeto: P.L.

A bevezeto el6adas témaja: Lelki egészség az 6vodaban

Ajanlott irodalom: Kosané Ormai Vera: A mi 6vodank

A munkakozosségi alkalmak, tapasztalatainak 6sszegzése:
A munkatervben megjelolt célt és feladatokat a gyakorlati munka soran sikeresen teljesitette

munkakozosségiink. Mindkét alkalommal tartalmas, magas szinvonal, gyerekeket,
felndtteket magaval ragadd bemutaton, délelotton vehettiink részt, amely egyrészt az
ovodapedagogusok lelkiismeretes, alapos felkésziilésérol €s az 6vodaban, csoportokban folyo
napi, gyakorlati munka tartalmassagardl (tevékenységek, szokasok, szabalyrendszer,
kozosségi élet normai) arulkodnak. Mindegyik bemutaténal jol érvényesiilt a jatékossag és a
komplexitds. Az oOvodai nevelés fontos feladata, hogy kialakitsa és gyakoroltassa a
gyermekkel a testapolasi, egészség meglrzési €s az egészséges ¢letmoddal kapcsolatos
szokasokat. A szokasok biztositjak a rendszerességet, a hatarozottsagot, a lelki egyensulyt. Az
egészséges ¢letmddra nevelés az egész napi neveldmunka folyamataban megvaldsuld feladat.
Akkor igazdn eredményes, ha minden egyes gyermek sziikségleteinek kielégitését,
onallosaganak  fejlédését,  kulturhigiénés  szokasainak  kialakitisat  segiti. Az
ovodapedagdgusok az dvodai tanulds alapjat szem eldtt tartva, a sok érzékszervet igénybe
vevl tapasztalatszerzést és a sokoldalu cselekedtetést biztositottdk. A gyermekek életkori
sajatossagait figyelembe véve, sokoldali tapasztalatszerzéssel, jatékosan ismerkedtek az
egészséges ¢letmoddal, gyakoroltak a szokasokat. J6 hangulatban, kellemes kozérzettel, oldott
légkorben tevékenykedtek a gyermekek.

Az o6vondk a bemutatd foglalkozasokon a gyermekek megismerési vagyara, gyermeki
kivancsisagra tervezték a valtozatos tevékenységeket, valtozatos moddszereket alkalmaztak.
Torekedtek az esztétikus, igényes eszk6zok készitésére, IKT eszkozok hasznalatara is. A
foglalkozasokhoz kapcsolodd bevezetd eldadasok téméja atgondolt és tartalmas volt. A
bemutatd foglalkozasok ¢€s a vitainditok Osszhangban voltak a munkaterv céljaval és

feladataval, melyek a tudatos felkésziilést tiikkrozték.

(A foglalkozasok, vitavezetés, hozzaszolasok részletes jegyzokonyve az dvodavezetdi irodaban megtalalhatok)



I1.3. Nevelési értekezletek:

Idépont, téma

Megvaldosulas modja

Megvaldsulas értékelése

Tanévnyito értekezlet
Tervezett datum: 2019.08.29.
Megvalosulasa:

2019.09.05.

A nyari udvari élet értékelése,
beszamolok, javaslatok 6sszegzése
Az 0j nevelési év feladatainak
meghatarozasa munkaterv alapjan
Munkaterv pontositasa

Nevelési év valtozasainak

ismertetése, éves munkaterv
pontositasa, elfogadasa, feladatok

kiosztasa megtortént

Oszi nevelési értekezlet
Tervezett datum:2019.09.12.
Megvalosulasa: 2019.09.25.

Ev eleji sziil6i értekezletre valo
felkésziilés, sziilok szamara
szervezett eldadés pontositasa

Sziil6i értekezletre vald felkésziilés
megtortént,, sziilok
szervezett eldadas a csfiszas miatt
elmaradt

szamara

Félévi nevelési értekezlet
2020.01.16

Pedagogiai dokumentacio, tervezd
munka gyakorlatanak értékelése
Sziiloi értekezletekre felkésziilés,
tankotelezettség, beiskolazas-
felkésziilés,

aktualitasok

Ertékeltiik a félévet.
A témaban egyeztetés, konzultacio
megtortént.

Ev végi nevelési értekezlet
2020.06. 04

A nevelési év Osszegzése,
értékelése csoportonként,
reszortfelel6sok beszamoloja, majd
intézményi szinten valo értékelés,
beszamolo elkészitése

Nyari udvari életre felkésziilés,
Nyari szabadsagolasok rendje,

A kovetkezd nevelési év
elokészitése

Részleges  értékelés szakmai
beszamolo formajaban majus 31-ig
tortént meg a Képviselo-testiilet
munkaterve alapjan

A teljes, részletes
jegyz6konyvekkel, beszamolokkal

értékelés

alatamasztva a nevelési év lezarasa
utan az Ovodavezetdi irodaban

talalhato meg.

ITI. Az év soran megvalosult mérések, eredmények:

Megfigyelés teriiletei

1. a gyermek testi fejlettsége, egészségi allapota, eltérések, betegségek

II. mozgasanak fejlettsége, nagymozgasa, finommotorikus mozgasa

III. gyermek érzelmi élete tevékenység kdzben, szocializacidja

IV. a gyermek értelmi fejlettsége, beszédfejlettsége, értelmi képességei, készségei, tajékozottsaga

A pedagogiai programunkbol kiindulva a gyermeki fejlettség fokanak feltérképezését a
gyermekek mindennapos tevékenységei soran megfigyelésen alapulé mérések elvégzése
alapjan végezték el a pedagogusok. Megfigyelték tevékenységek kozben képességeiket,
aktualis fejlettségi szintjiiket. A tapasztalatokat minden egyes gyermeknél a személyiség
lapon rogzitették. N¢lkiilozhetetlen a tudatos pedagdgiai munka megkezdéséhez,
folytatasdhoz, annak érdekében, hogy minden gyermeket 6nmagahoz mérten egy magasabb
fejlettségi szintre lehessen eljuttatni. Ahol valamilyen probléma meriilt fel jelezték az
ovodavezetd, szilé felé, majd, ha sziikséges

volt a pedagogiai szakszolgalatnal



kezdeményeztiik  vizsgalatok elvégzését, fejleszté foglalkozdsok megszervezését,
megvalositasat szakértdi véleményben foglaltaknak megfelelden.

Az elsé mérés ideje januar, folyamata rendben lezajlott, az 6vodapedagdgusok 115 gyermek
szlirését végezték el a masodik mérés elvégzésének ideje méjus hd, sajnos a vészhelyzet

fennallasa, a rendkiviili sziinet alatti 6voddba jaras nem tette lehetdvé, hogy elvégezziik.

IV. Nevelomunkat segité kornyezeti rendszerek, 6vodank kapcsolatrendszere:

A Dbels6, kiilsd kapcsolatrendszer egyiittmiikddési formait mikodtettiik. A kétirdny
kommunikécié megvalosulasa miatt, fontos alkalmak ezek, segitik a gordiilékeny miikodést.
A sziiloi értekezleteket:

A munkatervben meghatarozottakbol két alkalommal tartottunk sziiléi értekezletet, az ott
megbeszélteket elemeztiik és értékeltiik, a legfontosabb elemeit a napi gyakorlatban azonnal
alkalmaztuk.

A sziil0k részvétele, érdeklodése az értekezleteken valtozo aranyu, fligg az aktudlis témaktol
¢s a gyermekek korcsoportjatol. A kicsiknél és az iskoldba késziiloknél mindig nagy az
érdeklddés.

Rendkiviili sziil6i értekezlet: 2019.11.12.

A tankoételes korti gyermekek sziilei szamdra szerveztiink a Somogy Megyei Pedagogiai
Szakszolgéalat Fonyodi Tagintézmény Telephely vezetdjével, munkatarsaival még az Osz
folyaman, illetve egyéni konzultacié, megbesz¢élés is zajlott minden egyes gyermek
sziil6jével. Téma az 0j jogszabalyi valtozas volt, a hatéves kori iskolakotelezettség aloli
felmentést mar csak is kizardlag a sziilo, gyam, azaz térvényes képvisel6 kezdeményezheti az
oktatasi hivatal oldalan elinditott kérelmével. Ovodankbél 9 gyermek sziiléje élt ezzel a
lehetdséggel, mi 6vodapedagogusok tamogattuk Oket, segitettiink, amennyiben a sziilé erre

igényt tartott.

A nyilt napok:
A januari nyilt nap nagy sziil6i részvét mellett, rendben lezajlott. Tébb csoportban egyiitt

jatszottak, tevékenykedtek a gyermekekkel.

Fogadoorak:
A fogadoorak lehetdségét rendszeresen kinaljuk a sziiloknek, illetve eléfordult tobb esetben

is, amikor a sziild kezdeményezésére jott 1étre.



Az uinnepek, rendezvények:
A gyermekek sziiletésnapja, tanévnyitdo az iskolaban, Ovoda atadd iinnepsége, Nemzeti

iinnepiink, Marton nap, Mikulas, adventi teadélutan, adventi témahét, Disz téren szervezett
varosi adventi gyertyagyujtas, Gimnazium épiiletében megtartott varosi karacsonyi koncerten
valo betlehemezésiink, Karacsonyi ilinnepségiink, Alapitvanyi balunk ¢és a farsang a
hangulatnak megfelelden vidamak, bensdségesek, jol szervezettek voltak. Erdsitették sziikebb
¢s tagabb kozosségiink Osszetartd erejét, sziilofoldiink irdnti szeretetet, segitettek a
népszokasokkal valod ismerkedésben. Eldsegitették gyermekeink érzelmi rahangolddasat az
iinnepekre, csalad, szeretet, ajandékozas izgalméanak atélése mind-mind hangsulyt kapott. A
viz vilagnapi témahetet még megtartottuk, de a kiallitdst mar csak a médidn keresztiil tudtuk
kozvetiteni. A vallalt feladatokat mindenki lelkiismeretesen teljesitette, a korosztalyok

sajatossagait, sziikségleteit figyelembe véve.

V.1. Egyiittmiikodés:

A bolcséde intézményegységgel: A bolcs6dés gyerekek atvétele az ovodaba folyamatos,
rugalmas. Az 6vondk mar a bolcsédében meglatogatjak a leendd 6vodasokat, kozds sziiloi
értekezletet tartunk, a bolcs6dés gyermekek az év és a nyar folyaman meglatogatjak az 6vodat
a kisgyermekneveldkkel, illetve az 6vodai étrendet kapjak 1 honapon keresztiil, ezzel is
megkonnyitve az 6vodai atmenetet a gyermekek szamdra. Hasznos, segitd informécidkat

kapunk kisgyermekneveldktol, intézményegység- vezetStol.
VI. Innovaci6 az intézményben: FODE Floorball Team az 6vodaban

2020 februarjaban a FODE Floorball Team kozremtkodésével, Kolozs Laszloval és
Hatziharalambus Georgios-szal floorball bemutatét szerveztiink kiilon- kiilon mind az 6t
csoport nagycsoportosai szdmara a tornatermiinkben. Célunk az volt, hogy minél szélesebb
korben, igy az ovodasok korében is megismerjék a jatékot €s jo hangulatban telt jatékos
ordkon megszeretessilk ezt a Fonyddon, nagy hagyomdannyal és sikerekkel rendelkez6
sportagat, nem utolsd sorban az utanpodtlds nevelésére is gondolva. Méjus végén, jatékos
déleldtton szerettiink volna a didkolimpian részt vevd iskolas lanyokat is meghivni, hogy
egylitt jatszassal, egyiitt foglalkozassal, egyéni élményeiket megosztva példat, kdvetendd
mintat mutassunk ovodas gyermekeinknek. Sajnos a vészhelyzet ebbe is beleszolt, csak harom
csoportndl sikeriilt foglalkozasokat tartani, a tobbi elmaradt, &m ebbdl a harom délel6ttbdl is
latszott, hogy az ovisok erre a sportagra is fogékonyak. Szandékunk az, hogy &sszel

megprobaljuk bepotolni a tobbi csoportnal pedig feleleveniteni az 6rakat.



VII. Gyermekvédelem:

Ovodankban a gyermekvédelem minden gyermekre kiterjedd gondoskodas, pedagogiai,
pszichologiai, egészségiigyi, jogi és szocialis tennivalok Osszessége. Gyermekvédelmi
programunkat ennek jegyében allitottuk Ossze. Az aktudlis feladatokat havi bontasban,
hataridok jelolésével hataroztuk meg. A feladatok megvaldsitasahoz az intézményvezeto és a
gyermekvédelmi felelds iranyitotta, segitette az oOvondket, figyelemmel kisérték a
megvaldsitast. Szakmai, gyermekvédelmi munkank feleldsségteljes ellatdsdhoz részt vettiink
helyi forumokon, szakmakdzi megbeszéléseken. Folyamatos munkakapcsolatot tartottunk

gyermekjoléti szolgalat és a polgarmesteri hivatal munkatérsaival.

Gyermekvédelmi felelds intézménylinkben Péterné Kocski Monika latta el.

A fejlesztés iranya: a torvényi hattér folyamatos nyomon kdovetése, sziikség szerint
esetmegbeszélések

Gyermekétkeztetés- normativ kedvezményben részesiilok adatai 2019. évi oktdéberi
statisztikai / 2020. majus 31-i adatok alapjan:

Osszesen étkezd 112/117
Térités nélkil étkez6-ebbol: 98/101
- Rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiil 0/1

- Tartésan beteg vagy fogyatékos 0/0

- Csaladjaban tartosan beteg vagy fogyatékos gyermeket nevelnek 1/1
Csaladjaban harom vagy tobb gyermeket nevelnek 25/26

Csaladjaban egy f6re jutd havi jovedelem nem haladja meg a legkisebb munkabér nettd | 69/72
Osszegének 130%-at

Téritési- dijra kotelezett 14/16
Hatranyos helyzetii 0/1
Halmozottan hatranyos helyzetii 0/0

Nevelésbe vett 3/2




VIII. Mindségpolitika és mindségiigyi célok, érvényesiilése:

Az intézmény egyszerre torekszik arra, hogy megfeleljen az elvarasoknak, a kornyezetébdl
érkez6 kihivasoknak, specidlis képzési és oktatasi igényeknek, valamint ellassa az altalanos
miiveltség megalapozdsat és megteremtését biztositd oktatasi, nevelési feladatokat, tovabba
folytassa az alapvetd erkdlcsi, etikai normak szerinti nevelést, és apolja a hagyomanyokat. A
2011. évi CXC. tv. mar nem tartalmazza a mindségirdnyitasi rendszer mukodtetését, ettdl
fliggetlentil 6vodank a tovabbiakban is a partneri elégedettség vizsgalatra alapozva késziti el a
kovetkezd nevelési év munkatervét. A sziiléi elégedettségmérést évente 2 alkalommal,
januarban a kiscsoportos, mig méjus honapban a nagycsoportos sziilok korében, kérddiv
formajaban végezziik el. A majusban esedékes mérés itt is elmaradit.

A 2020.januarban osszegzett, értékelt kérdéivek eredménye (A kérddivek tobb, mint a
felét visszakiildték a sziilok (16 db): A sziil6k véleménye alapjan:

A nevelés-oktatas mindsége:

A sziil6k egyhangulag elégedettek a nevelés-oktatds mindségével, az oktatasi eredményekkel.
Elégedettek a gyermekiikkel valo személyes torodéssel.

Jol érzik magukat a gyermekiik az 6vodaban.

CsiripcsOr csoportos sziilé megjegyzése:

»Nagyon kedvesek a dolgozok, Nincs olyan nap, hogy ne meséljen valami jo dolgot a
gyermekek, amit az oviban csinaltak.”

Az 6voda kornyezete:

A sziilok nagyjabdl elégedettek az 6voda kornyezetével, némi kritikat Aproka csoportos sziild
jegyez meg:

,»Az udvaron tobb jaték is lehetne”

,Lehetne kicsit szinesebb az épiilet fala”

,»Az 6voda kornyezete lehetne szinesebb”

CsiripcsOr csoportos sziilé megjegyzése:

,»Mindig az adott évszakhoz alkalmazkodva diszitik fel az 6vodat, mindig valtozatos”

A sziilokkel valo kapcsolattartas:

A sziilok tobbsége szerint megfelelden kap tajékoztatast a gyermeke tevékenységérdl,
rendszeresen tart kapcsolatot az ovondkkel, elégedett ennek mindségével. Az Aproka
csoportban egy sziil szerint nem kap megfeleld tajékoztatast a gyermeke tevékenységeérdl,

nem rendszeresen tart kapcsolatot az 6vonodkkel.



Tovabbi észrevételek:

»leljesen kozvetlenek, baratsdgosak, igy a kapcsolattartas is konnyebb, ezért szereti a
gyermekem Oket ennyire”

,Olyan dolgot is megtudtam, hogy csinal, amit egyébként itthon nem szokott”

,» Valtozatosabb étrendet szeretne egy sziil6 a meleg ételek tekintetében”.

Elmondhatjuk, hogy a sziilok tobbsége az oktatdo- neveld munkaval, szinvonaldval, a
sziilokkel vald kapcsolattartassal elégedettek.
A partnerek tajékoztatast kapnak tovabbra is a mindségiigyi rendszerrel kapcsolatban a

megfeleld forumokon.

Fejlesztés iranya:

Az 6voda udvaranak fejlesztése

Onértékelés az intézmény éves onértékelés | A nevezett idészakban nem volt.
terve szerint

Tanfeliigyeleti ellendrzés A nevezett idészakban nem volt.

rrrrr

Mindsitési eljaras A nevezett idészakban nem volt.

Mind a bels6, mind pedig a kiilsé6 szakmai ellenérzések soran annak feltarasa folyik,
milyen mdédon és mértékben jelennek meg a pedagdgus munkajaban az aldbbi szakmai
tartalmak:

e Az altaldnos pedagdgiai szempontoknak valdé megfelelés,

e Az Ovodai nevelés orszagos alapprogram nevelési céljainak valo megfelelés,

e Az intézmény sajat elvardsainak val6é megfelelés,

e Mesterségbeli tudas a pedagdgus kompetencidk mentén.

Az intézményi alapdokumentumokon a sziikséges valtozasokat elvégeztik (torvényi

valtozasok, jogszabalyoknak val6é megfelelés).

IX. Kiils6 és belso ellenérzések az intézményben:

IX. I. Kiils6 ellenorzések:




IX.1.1. 2019. szeptember 05. Somogy Megyei Kormanyhivatal Marcali Jarasi Hivatal
Népegészségiigyi Osztaly- Szabé Andrea kozegészségiigyi feliigyelo

Megallapitas: Az ellendrzés soran hibakat nem tartak fel, intézkedésre nem keriilt sor.

IX.1.2. 2019.0ktéber 28. Magyar Allamkincstar Somogy Megyei Igazgatosag Helyszini
ellenérzés- Fonyod Varos Onkormanyzata tekinttében, az Onkorminyzat kozponti
koltségvetésbol szarmazo tamogatasai 2018. évi elszamolasa megalapozottsaganak,
felhasznalasa jogszeriiségének hatosagi ellendrzése

Megallapitas: Az ellenOrzés soran hibakat nem tartak fel, intézkedésre nem kertilt sor.

IX.1.3. 2019.november 20. -2019.december 05. Fonyéd Viros Onkorminyzat belsé
ellendre

Ellenérzés célja: Az intézmény szabalyozottsaganak megitélése, mindsitése,
rendszerellenérzés, dokumentum alapu, helyszini és interju, ellenérzott idoszak: 2018.év

Megallapitas: Az Alaptdé okirat, az intézmény SZMSZ-e 0Osszhangja biztositott. Az
intézmény kontrollkornyezetét biztositd szabalyozast, a helyi gyakorlatnak és a vonatkozo
jogszabalyi eldirasoknak megfelelve, tobbségében elkészitettek. A még hianyzo szabalyzatok
rovid idén beliil potolhatdk, a napi munkavégzést nem befolyasoljak.

Intézkedést igénylo javaslatok:

- A koltségvetési szervek belsé kontrollrendszerérdl ¢s belséd ellendrzésérdl szolo
370/2011.(X1IL.31.) Kor. rendelet értelmében minden targyévet kovetd év januar 31-ig, az
intézményvezetd  Onértékelés forméaban irasban szamoljon be sajat teriiletiik
kontrolltevékenységének milkddeésérdl. Készitse el a nyilatkozatot az intézmény belsd
kontrollrendszerérdl és tovabbitsa azt a Fonyodi Polgarmesteri Hivatal Jegyzdje felé.

- A koltségvetési szervek belsd kontrollrendszerérél és belsd ellendrzésérdl szolo
370/2011.(XIL.31.) Kor. rendelet 6.§.(4) bekezdésének megfeleld tartalommal sziikséges
kidolgozni ¢és a dolgozokkal megismertetni a szervezeti integritdst sértd események
kezelésének eljarasrendjét.

Intézkedés:

- A vezetdi nyilatkozat az intézmény belsé kontrollrendszerérdl a 6/2019.szamu intézkedési
tervnek megfelelden elkésziilt, tovabbitsa megtortént.

- A Fecskepart Ovoda és Bolcséde szervezeti integritast sérté események kezelésének és
integralt kockazatkezelés eljarasrendje szabdlyzat elkésziilt, melyet az alkalmazottak
megismertek.

1X.1.4. 2020.februar 13. Somogy Megyei Katasztrofavédelmi Igazgatésag Siofoki
Katasztrofavédelmi Kirendeltség Fecskepart Ovoda és Bolcsde teriiletén megtartott
tiizvédelmi atfogo ellendrzés- helyszini ellenérzés

Intézkedést igénylo megallapitasok:

- A tlizjelz6 kozpont felett utanvilagitd biztonsagi jel elhelyezése

- Tizvédelmi szabalyzat (OTSZ) megfeleld aktualizalas




- A menekiilési alaprajzok kihelyezése a kozosségi tereken, csoportszobakban

- Gaz foelzaro rendeltetésre utalo felirat, nyitott, zart allapot jelolése

- Fébejaratnal a kozm elzarok helyének jelolése

Intézkedés:

- A tlizjelzd kozpont felett utanvilagitd biztonsagi jelet kihelyezésre kertilt.

- Tlzvédelmi szabalyzat (OTSZ) megfeleld aktualizdlasa megtortént.

- A menekiilési alaprajzok kihelyezése a kozosségi tereken, csoportszobdkban megtortént.
- Gaz foelzaro rendeltetésre utalod felirat, nyitott, zart allapot jeldlése megtortént.

- Fobejaratnal a kozmi elzarok helyének jelolése kihelyezésre keriilt.

IX.2. Az 6vodaban a kovetkezO bels6 vezetoi ellenorzések torténtek az éves munkatervben
meghatarozott szempontok alapjan:

2019. szeptember 30. Adminisztraciés ellendrzés: felvételi és mulasztasi naplok naprakész
vezetése, aktudlis szakvélemények ellenérzése (rendeletben eldirtak és az adatok teljes
koriségének nyilvantartasanak ellenérzése), egyéni fejlodési naplok megnyitasa, Etkezési

befizetések, nyilatkozatok kedvezményes étkezés igénybevételéhez.
Megallapitas: aprobb javitasi hibak el6fordultak, ezeket azonnal javitottuk a megfeleld
modon.

2019. szeptember 29. Beszoktatas, visszaszoktatas folyamata:

Megallapitas: A beszoktatdsi idoszak nehézségeit, jol felkésziilten, odafigyeléssel, megfeleld
szervezéssel oldottdk meg az 6vondk.

2019. oktéber 15. Intézményi statisztikai adatok: eclkészitése hataridére megtortént.
Tovabbitottuk a KIR felé.

Megallapitas: Intézkedésre nem keriilt sor.

2019. oktober 31. Igazolt és igazolatlan hiinyzasok ellendrzése:

Megallapitas: Intézményiinkben a hianyzasok megfelel0 moddon igazolasra kertiltek,
igazolatlan hidnyzéas nem volt.

2019.november.29. Tervezés (nevelési eladatok, fejlodést elésegitd tartalmak), értékelés
dokumentumai

Megallapitas: Az értékelés mindharom korcsoportra kiterjed, attekinthetd, tervezésre épiiltek,
iranyt mutatnak a kovetkezd iddszakra.

2020. januar 31. Személyi anyagok, atsorolasok:
Megallapitas: a személyi anyagok tartalma rendben van, az atsorolasok soros 1épdknél
megtorténtek.

2020. januar 31. Gyermekek fejlettségi allapotmérése, eredmények
Megallapitas: Intézkedésre nem keriilt sor




2020.februar.28. Tervezési dokumentumok, fejlodést eldsegité tartalmak:
Megallapitas: a tervezésnél elmondhat6, hogy a gyakorlati megvalosulas még mindig jobb
egy-egy csoportban.

Csoportfoglalkozasok ellenorzése latogatasok alapjan: 2 alkalommal keriilt sor, a 3.
alkalom a koronavirus megjelenése miatt elmaradt:
Aproka csoport: 2019.11.28.
Csiripcsor csoport: 2020.02.03.
Elemzés szempontjai a 8 pedagégus kompetencia mentén (a teljesség igénye nélkiil):
e A csoport légkore (nyugodt, kiegyensiilyozott, otthonos kdzérzet biztositasa)

e Napi neveldmunka folyamataba, hogyan illeszkedett az ismeretnyujtas, tanulasi folyamat?

e Az ismeretanyag megfelelt-e a gyermekek életkoranak?

e A valasztott médszerek mennyire biztositottak a gyermekek aktivitasat, a szandékos figyelmet, a
motivaciot?

e A tevékenységek segitették-e az ismeretszerzést, az ismeretek feldolgozasat, (kozvetlen tapasztalas,
manipulacio)?

e Volt lehetdség a felfedezés 6romének atélésére, teremtett az 6vond problémahelyzetet?

e  Mennyire épitett az 6vonod a gyermekek meglévd ismereteire?

o A képességek, készségek fejlesztésének szintje

e A kommunikaciés képességek fejlesztésének megvaldosulasa (szokincs, mondatszerkesztés,
kommunikécids helyzethez valo alkalmazkodas metakommunikacio)

e Az 6vonod ellendrzési, értékelési modszerei, a feladatértés visszaellendrzésének megtorténte

e Az 6vOnd tervez6 munkajaban tiikrozédott-e a tudatossdg, napi neveldmunkara vald felkésziilése
kovetkezetes-e (eszkdzok, foglalkozas felépitése, célszerli szervezés)?

e Figyelemmegosztd képesség (a neveldmunka folyamataban kell6en atlatta-e a csoport tevékenységét)?

e Otletes, Gijszerti megoldasok alkalmazasa

e Biztonsagra valo torekvés, tudatos balesetvédelem

e  Adminisztraciés munka, naplok vezetése

e A Helyi Nevelési Program elveinek kdvetése

Megallapitas: Az eredményeket az &vodapedagogus nevelo- személyiségfejlesztd
munkajanak elemzési szempontjai értékeld adatlapon rogzitettiik. Ertékelés soran jellemzd,
kiemelkedé és tobbnyire jellemzd, jol megfelelt értéket kaptak az oOvodapedagdgusok.
Megfelelt, gyenge érték nem volt.

A csoportdokumentacio, csoportnapld vezetése mar nagyjabol egységes, a tervezés még nem
minden esetben tiikr6zi a csoportokban folyd szinvonalas nevelési munkat. A gyakorlati

megvalosulds még mindig jobb egy-egy csoportban, mint a tervezés.

Mindkét alkalommal sor keriilt az 6véoné-dajka egyiittmiikodés tartalmanak vizsgalatara is.
A dajkak, ovodapedagdgusok segitéiként jelen vannak minden esetben, amikor igény

mutatkozik jelenlétiikre. Mindegyikiik megfelel az intézményi elvarasoknak.



Fejlesztés iranya:

A pedagogiai munkat érint0 jogszabalyok, valtozasok folyamatos nyomon kdvetése
Csoportdokumentaciok: Elvarasokra valo raerdsités, kotelezden vezetett nyomtatvanyok
vezetésének kovetelményei

Munka szinvonaldnak megtartasa

X. Osszegzés

Az elmult nevelési év zarasanak Osszegzése, hogy szakmailag tartalmas, mozgalmas,
munkaval teli évet terveztiink, de a wvészhelyzet kihirdetése nagyban befolyasolta a
megvalosuldst. Olyan kiilsé koriilménnyel, eddig ismeretlen, kiilondsen veszélyes,
kiszamithatatlan helyzettel kellett szembenézniink, amely az egész tarsadalmunkat,
varosunkat, intézménylinket is probara tette. Szigoru szabalyozassal, az orszagot érintd
korlatozasokkal 6sszhangban, napi valtozdsokat lekdvetve, 0sszefogassal probaltunk ezen 1d6
alatt is eredményesen gyermekeinket nevelni, 6vodai feladatunkat ellatni. Ehhez nagyfoku
alkalmazkodasra, tolerancidra, fegyelmezettségre, Dbatorsdgra is sziikség volt.
Megismerkedtiink és alkalmaztuk a gyermekekkel vald online oktatast, sziildkkel vald
kapcsolattartds ezen modjat. Ismét elmondhatjuk, hogy a sziildk a megvaltozott
koriilményekhez, 6vodai neveléshez jol alkalmazkodtak, megértéek és elfogaddak voltak. A
hagyomanyos programokon kiviil 4j programot is kiprobaltunk, melyek a koriilményekhez
képest sikeresen zajlottak le. Pozitivan néziink a kozeljovobe, bizva abban, hogy

szeptemberben a ,,hagyomanyosnak” mondhat6 0j nevelési évnek néziink elébe.

A beszamol6t attekintve, a fent leirtakat megtapasztalva, a rendkiviili vészhelyzet atélve a

2019/2020-as nevelési évet eredményesnek tekintem.

Fonydd, 2020.05.31.

Szanté Andrea
Intézményvezetd



Beszamolo a bolcséde 2019-20 évi munkajarol

A Dbolcséde a gyermekvédelem rendszerének a gyermekek napkozbeni ellatasanak
alapintézménye. A csaladban nevelkedd gyermekek ellatdsat, nevelését, gondozasat
fejlesztését végzo intézmény.

A bolcsodei ellatas jogszabalyi hattere:
Torvények:

e 1991. évi LXIV. torvény a Gyermek jogairdl sz6lo, New Yorkban, 1989. november
20-an kelt Egyezmény kihirdetésérol

* 1992. ¢évi XXXIII. torvény a kdzalkalmazottak jogallasarol

* 1993. évi XCIIL toérvény a munkavédelemrol

* 1993. ¢évi LXXIX. torvény a kozoktatasrol

* 1995. évi XXVIIL. térvény a nemzeti szabvanyositasrol

* 1997. évi XXXI. torvény a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol
*2011. évi CXCV. torvény az allamhaztartasrol

 2011. ¢évi CXII. torvény az informécidos Onrendelkezési jogrol ¢és az
informécioszabadsagrol

Kormanyrendeletek:
* 20/1997. (I1.13.) Kr. a kozoktatasrol szo616 1993. évi LXXIX. torvény végrehajtasarol

* 235/1997. (XII.17.) Kr. a gyamhatosagok, a teriileti gyermekvédelmi szakszolgalatok, a
gyermekjoléti szolgalatok és a személyes gondoskodast nyljté szervek és személyek altal
kezelt személyes adatokrol

* 253/1997. (XI1.20.) Kr. az orszagos telepiilésrendezési €s épitési kovetelményekrol

« 257/2000. (XIL. 26.) Kr. a kdozalkalmazottak jogallasarol szolo 1992. évi XXXIIIL
torvénynek a szocidlis, valamint a gyermekjoléti és gyermekvédelmi agazatban torténd
végrehajtasarol

« 259/2002. (XI1.18.) Kr. a gyermekjoléti €s gyermekvédelmi szolgaltatd tevékenység
engedélyezésérdl, valamint a gyermekjoléti és gyermekvédelmi véllalkozas engedélyezésérdl



e 369/2013. (X. 24.) Korm. rendelet a szocialis, gyermekjoléti és gyermekvédelmi
szolgaltatok, intézmények és halozatok hatosagi nyilvantartasarol

e 328/2011. (XIL.29) Korm.rendelet a személyes gondoskodast nyujté gyermekjoléti
alapellatasok ¢és gyermekvédelmi szakellatasok téritési dijardl és az igénylésiikhoz
felhasznalhat6 bizonyitékokrol

e 226/2006. (XI. 20.) Korm.rend. a szocialis, gyermekjoléti és gyermekvédelmi
szolgaltatok, intézmények adgazati azonositojarol és orszagos nyilvantartasarol

e 272/2019. (XI.20.) Kormanyrendelet a kozalkalmazottak jogdllasardl szolé 1992. évi
XXXIII. torvénynek a szocidlis, valamint a gyermekjoléti és gyermekvédelmi dgazatban
torténd végrehajtasarol sz6lé 257/2000. (XIl. 26.) Korm. rendelet, valamint a Nemzeti
Tehetség Program finanszirozdsardl szolé 104/2015. (IV. 23.) Korm. rendelet
modositasarol

e 4/2020. (lll. 11.) Korm. rendelet

e 45/2020. (lll. 14.) Korm. rendelet az élet és vagyonbiztonsagot veszélyeztetd
tomeges megbetegedést okozé humadanjarvany megelG6zése, illetve annak
kovetkezményeinek elharitasa a magyar allampolgarok egészségének és életének
megodvasa érdekében elrendelt veszélyhelyzet sordn teendd intézkedésekrdl

e 152/2020.(1V.27.) Korm. rendelet a veszélyhelyzet soran a gyermekek napkoézbeni
felligyeletével kapcsolatos intézkedésekrdl

e 215/2020. (V.20.) Korm. rendelet az dvodak és bolcsédék ujranyitasaroél, valamint a
nydri taborok megszervezésérdél

Miniszteri rendeletek:
* 63 /1997. (XII. 21.) NM rendelet a fert6z6 betegségek jelentési rendjérol

* 15/1998. (IV. 30.) NM rendelet a személyes gondoskodast nyujté gyermekjoléti,
gyermekvédelmi intézmények, valamint személyek szakmai feladatair6l ¢és miikodésiik
feltételeirdl, illetve 27/2018. (VIIL. 7.) EMMI rendelet a személyes gondoskodast nyujtd
gyermekjoléti, gyermekvédelmi intézmények, valamint személyek szakmai feladatairdl és
miukodésiik feltételeirdl szolo 15/1998. (IV. 30.) NM rendeletnek a bolcsddei ellatassal
Osszefiiggd modositasarol

* 18/1998. (V1.3.) NM rendelet a fertdzé betegségek ¢és a jarvanyok megeldzése érdekében
szlikséges jarvanyiigyi intézkedésekrol

* 33/1998. (VL. 24.) NM rendelet a munkakdri, szakmai, ill. személyi alkalmassag orvosi
vizsgalatarol és véleményezésérol

* 8/2000. (VIIL. 4.) SzCsM rendelet a személyes gondoskodast végzd személyek adatainak
miikddési nyilvantartasba vételérdl



e 328/2011. (XII. 29.) Korm. rendelet a személyes gondoskodést nyujté gyermekjoléti
alapellatasok ¢és gyermekvédelmi szakellatasok téritési dijardl és az igénylésiikhoz
felhasznalhat6 bizonyitékokrol

* 9/2000. (VIIL. 4.) SzCsM rendelet a személyes gondoskodast végzd személyek
tovabbképzésérdl és a szocialis szakvizsgarol

* 78/2003. (XI. 27.) GKM rendelet a jatszotéri eszkdzok
*4/2010. (I. 19.) OKM rendelet a pedagogiai szakszolgalatokrol

* 62/2011. (VL 30.) VM rendelet a vendéglatoipari termékek eldallitasanak és forgalomba
hozatalanak élelmiszerbiztonsagi feltételeirdl

e 10/2008.(VI.28) SZMM rendelet a szocialis ¢és munkaligyi miniszter altal
adomanyozhat6 szakmai elismerésekrol



Bolcsddénk miikodését a kozelmult nagy volument kozponti, a bdolcsédei rendszert, a
gyermekek nappali ellatasat alapjaiban megreformalo valtozasai hatarozzak meg a 2019-20-as
nevelési évben is. Ennek értelmében 2017. 01. 01-tdl a feladat ellatast bolcsédei intézmények,
illetve szolgaltatok forméjaban szervezhetik meg az 6nkormanyzatok:

e klasszikus bolcsdde (intézmény)
e mini bdlcsdde (intézmény)
¢ munkahelyi bolcsdde (szolgaltato)

e csaladi bolesdde (szolgaltato).

A 6/2016. (III. 24.) EMMI rendelet, a személyes gondoskodast nyujté gyermekjoléti,
gyermekvédelmi intézmények, valamint személyek szakmai feladatair6l és miikodésiik
feltételeirdl szolo 15/1998. (IV. 30.) NM rendelet moddositasardl értelmében:

»34. § Ha a telepiilési onkormanyzat nem biztosit bolcsddei ellatast, - a Gyvt. 94. § (3a)
bekezdésében foglaltak végrehajtasa érdekében -

a) minden év marcius 1-jéig a helyben szokasos modon felhivast tesz kdzz¢é arrdl, hogy a
szlild vagy mas torvényes képviseld (a tovabbiakban egyiitt: sziild) aprilis 15-€ig jelezheti a
telepiilési onkormanyzat felé a bolcsddei ellatas biztositasa iranti igényét, és

b) minden év marcius 31-éig megvizsgalja, hogy a Kozponti Statisztikai Hivatal adott év
januar 1-jei adatai alapjan a telepiilés 3 év alatti lakosainak szama meghaladja-e a negyven
fot.

A Gyvt. 94§(3a) bekezdése szerint: ,, Ha a bdlcsddei ellatasra az adott telepiilésen legalabb 6t
gyermek tekintetében igény jelentkezik, vagy a telepiilés - jogszabalyban meghatarozottak
szerint megallapitott - 3 év alatti lakosainak szama meghaladja a 40 f6t, a (3) bekezdés a)
pontja ala nem tartozé telepiilési onkormanyzat koteles gondoskodni a gyermekek bolcsddei
ellatasarol a 42. § (2) bekezdése szerinti bolesddei ellatast nyajtd intézmények, szolgaltatasok
barmelyik formajanak biztositdsaval, onalloan, tarsulasban vagy ellatdsi szerzédés utjan.
Ezzel parhuzamosan, a technikai munkakor helyett 2017-ben bevezetésre keriilt a bolcsddei
dajka munkakor. Az Gj munkakdr képzése eredetileg 2018. nyarara volt varhato. A tényleges
tovabbképzések 2019. évre athuzodtak, 100 6ras képzés keretein beliil valdsultak meg.
Tovabbi valtozas, hogy a bolcsdde €s mini bolcsddei ellatas esetében is bevezetésre kertilt
2018. évtdl a feladat alapu finanszirozas, amely tamogatasi forma mar tobb teriileten jelen van
a Magyarorszag éves koltségvetési torvénye ala tartozo tertileteken.

Az atformalt, megujitott bolcsddei rendszer célja, hogy a 0-3 éves korosztaly intézményi
ellatasanak igénye minél teljesebben meg tudjon valdsulni az orszagban. A bdlcsodei
kisgyermeknevelok nappali rendszerli felsGoktatasban vald képzésének lehetdsége, illetve a
kozépfoku végzettséggel rendelkezd szakemberek kreditpont alapti tovabbképzése lassan a
szakma presztizsének pozitiv irdnyu valtozasat teszik lehetové.



2020. évtdl a szakmai munka elismerése, kormanyzati szintii keresetnoveld intézkedésekben
nyilvanult, meg ami kétlépcsds rendszerben realizalodik. Az elézd évtizedekben a
kozalkalmazotti bértabla fokozatos Osszecsuszasa mellett ¢Eletben 1évd  garantélt
bérminimumot, majd késébb kiegészitésként minimalis 6sszegli bolcsddei potlekot alkalmazo
bérek, nagyfoku felzarkdztatdsa emelte meg a bolcsddei szféraban dolgozd szakemberek
keresetét. 2020. 01. 01-t6l a bolcsddei potlék illetve a szocidlis agazati dsszevont potlék
emelkedését a 272/2019. (XI.20.) Kormanyrendelet biztositja, aminek masodik lépcs6foka
2021. 01. 01-t8l aktualizalédik. Tovabba ugyanezen Kormanyrendelet szerint a bdlcsédei
dajkat a fizetési osztdlya és a kozalkalmazotti jogviszonyban toltott ideje alapjan bdlcsédei potlék
illeti meg az addigi szocidlis dgazati 6sszevont pétlék helyett.

Varosunkban évtizedes multtal rendelkezé bolcs6de mukodik, ahol tobbek kozott az
elézoekben emlitett folyamatos tovabbképzéseknek koszonhetéen naprakész, komoly szakmai
munka folyik. A bolcsdde az atalakult rendszerben valtozatlanul klasszikus bdlcséde
formdjaban, intézményi kereteken belill latja el a varos 0-3 éves korosztalyat. A
kisgyermekneveldk napjaink megvaltozott elvardsaihoz alkalmazkodva végzik szakmai
munkajukat.

Szervezeti felépités

Az intézményegység a bolesédei feladatokat 2013. 01. 01-t31 Fonyédi Ovoda és Bolcsdde
néven, 2019. 11. 27-t3l Fecskepart Ovoda és Bolcséde néven tobb céli kozos igazgatasu
intézmény bolcsdéde intézményegységeként latja el. Az intézményt az igazgatd vezeti, az
intézményegység szakmai Onallosdga biztositott, az intézményegység-vezetdje a
koltségvetésében meghatarozott eldiranyzatok felett teljes mértékben rendelkezik. Ennek
megfelelden valosul meg a 2019-20-as évben az intézményegység miikodtetése. A 2020.
marcius 11-én meghirdetett, Covid 19 tipusu virus okozta egészségiigyi veszélyhelyzet,
annak az intézményegységre gyakorolt hatasainak figyelembevételével, koltségvetés
modositas valt sziikségessé, ami a valsaghelyzethez alkalmazkodva biztositotta az
intézményegység tovabbi miikodését.

Ellatasi terilet

Fonydd véros kozigazgatasi teriilete. Emellett, a hatalyos Gyvt. 94.§ (5a) bekezdése alapjan a
bolcséde férdhelyszama legfeljebb 25%-dig az ellatasi teriiletén kiviil lakohellyel vagy
tartdzkodasi hellyel rendelkezd gyermek ellatasat is biztosithatja, feltéve, hogy az ellatasi
tertiletén 1évd valamennyi igénynek eleget tud tenni. A torvényben meghatarozott 25%, a
jelenlegi engedélyezett férohelyszam tiikrében 6,5 {6 vidéki gyermeket takar. Az
allaminormativa meghatarozasakor a 6,5 {6 is elszamolhato.

A bolcsédében a gyermek ¢életkoranak és egészségi allapotanak megfelelden biztositani kell a
nevelés-gondozas feltételeit:

e a fokozatos beilleszkedés lehetdségét

e amegfeleld targyi eszkozoket, butorzatot
e ajatéktevékenység feltételeit



e a sajatos nevelési igényli gyermek egyéni fejlesztésének lehetOséget, egyéni
banasmod kialakitasat

e a mennyiségileg elegendd, mindségileg helyes Osszetétel(i egészséges taplalék
elkészitését.

A nevelés-gondozas targyi feltételei

Az ¢épiilet csaladi hazbol adaptalt, tobbszordsen atalakitott, allapotat tekintve részlegesen
felgjitott. (tetdcsere 2006., nyilaszardk cseréje 2007., flités €s vizhaldzat teljes korszeriisitése,
utdlagos kiilsé hdszigetelés 2011., nagyobbik gyermekatadd padlézatanak felujitasa 2012.,
vilagitds korszeriisités, falvédd burkolat cseréje csoportszobdkban, intézményegység
bejaratanak helyreallitdsa utcafrontig, mosdkonyha részleges nyilaszard cseréje 2017.) A
2019. szeptemberében atadott TOP 1.4.1-16-S01-2017-00002 projekt ,,Fonyod a fejlédés
utjan!”- cimii palyazat keretein beliil egyik csoportszobank alapteriiletének novelésével
féréhely bovités feltétele realizalodott.

Targyévben megvalosult felujitasi feladatok:
e Kapucsere (fenntartdi forrasbol, koltségvetésben tervezetten)
e Falburkolat cseréjének befejezése (fenntartoi forrasbol, koltségvetésben tervezetten)

e Fontos fejlesztés a Fonyod Konyha Nonprofit Kft. palyazati projektjében megvalosuld
tejkonyha kialakitasa a bolcsdde intézményegysége szdmara. (palyazat keretein beliil)

A gyermekek altal hasznalt helyiségek belsé kornyezete — a lehetdségek arnyékaban —
esztétikus, a kollégdk munkdjat dicséri. A csoportok jatékkészletének cseréje elsdsorban, a
Fonyodi Gyermekekért Bolcsdde Alapitvany tamogatasaval valosul meg a lehetdségekhez
mérten folyamatosan. 2015. évtél a csoportszobakban teljes gyermekasztal és székcsere,
oltozoszekrénycsere, pelenkazd csere valosult meg. A levegdn vald altatds elérésének elsd
1épésekeént kiilsd arnyékold berendezés keriilt beszerzésre és felszerelésre. Kinti fektetdk
beszerzésével a szabad levegdn valo altatds lehetdsége adott lesz. Ennek finanszirozasa
alapitvanyi forrasbol, illetve a fenntartd segitségével tervezett a kovetkezd években. A
jatszokert felszerelt, de a jatékok bdvitése, cseréje, karbantartdsa folyamatos feladat.
(motorok, homokozé jatékok) Egyszeriibb udvari jatékok minden évben lehetdség szerint
cserélédnek, boéviilnek, korszeriisodnek. A 2015. évben fenntarté forrasbol elkezdodott
jatszokert tereprendezés 2016. év 6szével befejezodott. Eredményeképpen a jatszokert 1/3
részét elfoglalo lejtd megsziint, a homokoz6 felujitasa, fiivesités utdn ontott gumiburkolattal
ellatott motoros Utvonal és bolcsddei pancsold kialakitdsa megtortént. 2018-as évben
megvalosult a bolcsddei udvari kisvonat beszerzése alapitvanyi forrasbol, amivel teljessé valt
a jatszoudvar felszereltsége. Utolso lépésként az udvari homokozd f6lé épitett arnyékold
megvalositasa tervezett 2020. nyarara, mely a Fonyodi Gyermekekért Bolcsode Alapitvany
altal nyert palyazati finanszirozassal torténik.

A bolcsdde egyéb helyiségei a célnak megfelelnek, targyi feltételek korszeriisitése modfelett
indokolt.



A nevelés-gondozas szemelyi feltételei

Személyi ellatottsag:

MUNKAKOR KEPESITES LETSZAM
Intézményegység-vezetd szakgondozo 1 16
Kisgyermekneveld csecsemo 4 16

¢s kisgyermekgondozo

Technikai dolgozo (bolcsddei | - (bolesddei dajka képesités | 2 6 (116)
dajka) 2019. majus)

2018. szeptember 01-t6] személyi valtozas tortént a bolcsddeorvosi feladatok ellatasa
tekintetében. Tovabbra is megbizasi szerzodés alapjan megszervezett tevékenység, a
bolcsddeorvos havi 4ora/csoport jogszabaly altal meghatarozott iddtartamban latja el
feladatait az intézményegységben. Munkdja szoros egyiittmiikodést kivan a
kisgyermekneveldkkel, illetve az intézményegység-vezetdvel, ami a gyakorlatban
maradéktalanul megvalosul. A kdzos munka példaértékii, alapvetden a kisgyermekek jolétét
szolgdlja. A pandémias méreteket oltott Covid-19 virusos jarvany kovetkeztében a
bolcsddeorvos megbizasi szerzédése modosult abban az értelemben, hogy megbizasat a
veszélyhelyzet visszavonasaig sziinetelteti a fenntarto.

A TOP 1.4.1-16-S01-2017-00002 projekt ,,Fonydéd a fejlédés tutjan!”- cimii palyazat
megvaldsuldsa az intézményegység féréhelyszam bovitésének targyi feltételeit biztositja, ez 2
6 kisgyermekneveld, illetve 1 6 bolcsddei dajka foglalkoztatasat vonzza magaval a jovoben,
a bolcsdde személyi feltételeinek tekintetében. Ugyanakkor 2020. junius hénaptol 1 6
technikai személyzet nyugdijba vonulasa miatt a bolcsddei dolgozoi 1étszdm csokken. A
kolléga 2020. majus 01-t8l tolti felmentési idejét, 2020. szeptember 01-t6] mentesiil a
munkavégzés alol, 2021. januar 01-t6l, a n6k kedvezményes oregségi nyugdijat kérvényezve,
nyugdllomanyba vonul. Kd&zalkalmazotti jogviszonya 2020. december 31-t6l felmentéssel
(felmentési 1ddvel) megsziinik. A munka aloli felmentés iddszaka alatt, feladatat ideiglenesen
a kollégak kozott felosztva latja el az intézményegység.

A bolcsédei élet szervezése
Férdhelyek szama: 26 f6.
Az intézményegység nyitva tartasa: hétkznapokon 07.00 — 17.00 ora kozott.

A bolcsddében a vizsgalt idoszakban két gyermekcsoport miikddik: Aproka, Csicsergd. A
csoportok létszama a 2012. 01. 01-vel modositott, illetve hatdlyos 15/1998.(IV.30.) NM
rendelet 40.§(2),(3) pontja alapjan és annak megfelelden szervezddik. A két miikodo




gyermekcsoportban két-két valtott miiszakban dolgozo kisgyermekneveld és egy {6 technikai
dolgozd, illetve bolcsddei dajka latja el a gyermekeket nap, mint nap.

2019-20-as nevelési évben majus 31-ig a bolcs6dét igénybe vevok szama: 27 £0.

Statisztikai adatok 2019. 09. 01.- 2020. 04. 30-ig:

naponta bent 1évok atlaga: 21,54 6,
teljesitett gondozasi napok szama: 1.775
kihasznaltsag: 92,78%,

e cgy gyermeket neveld csalad: 10

o két gyermeket neveld csalad: 11
e harom vagy tobb gyermeket neveld csalad: 5.

A nevelési év végén eldrelathatéan 14 kisgyermek tavozik 6vodaba. Szeptemberi varhato
indul6 1étszam: 12 f6. Beszoktatas: 9 f5. Osszesen: 21 f6.

A gyermekek étkeztetése

A bolcsddés gyermekek étkeztetése a Fonydd Konyha Nonprofit Kft. telephelyeként miikodo,
fézOkonyha altal valosul meg. A rendszeres étkezést biztositd, szervezett ¢lelmezési ellatas
keretében szolgaltatott ¢€lelmiszerekre vonatkozd taplalkozas-egészségligyi eldirasok
tekintetében az Orszagos Elelmezés-és Taplalkozastudomanyi Intézet altal készitett, a
bolesddés korcsoport kozétkeztetésérdl szolo ajanlasa az iranyadd. A kisgyermekek két nagy
¢és két kis étkezés biztositasaval jutnak hozza az ajanlott napi energia-¢és tapanyag-tartalom
75%-hoz. A bolcsddei étlapot a Fonydd Konyha Nonprofit Kft. ¢lelmezésvezetdje, a
bolcsdde orvosaval €s az intézményegység-vezetovel torténd egyeztetés utan allitja 6ssze 10
¢lelmezési napra.

2015. szeptember 1-t61 a 328/2011.(XI1.29.) Kormanyrendelet 6. szamu mellékletének
kitoltésével nyilatkoznak a sziilék a gyermekétkeztetés normativ kedvezményének
igénybevételérdl.  (Nyilatkozat a  gyermekétkeztetés normativ  kedvezményének
igénybevételéhez bolcsddei ellatas és 6vodai nevelés esetén).

Ez alapjan 2019. szeptember 01-t61 2020. aprilis 30-ig a bolcsédében ellatott 27 gyermekbdl
18 kisgyermek ingyenes étkeztetésben részesiilt, 9 kisgyermek csaladja étkezési téritési dijat
fizetett.

A konyha, a bolcséde szakembergardajaval oOsszedolgozva a jarvany ideje alatt
megvaltozott igényekhez igazodva, a jarvanyiigyi eldirasokat, illetve a higiénés
szabalyokat maximalisan betartva latta el élelmezési feladatat.



A bolcséde szakmai munkaja

Az intézményegység a Bolcsddei nevelés-gondozas orszagos alapprogramjanak
iranymutatdsa szerint, annak alapelveit szem eldtt tartva biztositja a gyermekek szamara a
nevelés-gondozas egységét, az egyéni bandsmodot, az allanddsagot, a rendszerességet, a
fokozatossagot, az 6nallosag segitését, az elfogadast, megbecsiilést és tiszteletben tartast a
tanulés segitését. Megvaldsitasahoz a targyi feltételeken tul, képzett, kisgyermekneveldk napi
munkdja, korcsoport szerinti, illetve évszakokra lebontott napirend sziikséges. A bdlcsédében
egy csecsemoO-tipegd és egy nagycsoport varja a gyermekeket naponta. A csoportok a
kisgyermekneveldk ,,sajat” gyermekeibdl allo alcsoportokbodl tevédnek dssze.

2016. évben a bolcsddei Erdekképviseleti Forum, alakul¢ tilést tartott, majd évente, miikodési
rendje szerint folyamatosan miikddik. 2019. évben sziil6i képviseletben személyi valtozas
tortént 6vodaba vald tavozas miatt. A sziiléi képviselet részérél minimum 2 évente Uj tag
valasztasa indokolt a jovében is az 6vodai tdvozasok miatt.

A nevelési év Oszi-téli napirenddel, két hetes sziilével torténd csusztatott beszoktatasokkal
indult. A tovabbiakban a 2019-20-as nevelési év munkatervében meghatarozott feladatok,
programok, események minél pontosabb megvalositasa volt a cél, amellett, hogy a bolcsdde
sajatos nyugodt, csaladias védd auldja megmaradjon. 2020. évben a Covid-19 virusos
jarvany kialakulasaval, illetve az ezzel kapcsolatos intézkedések bevezetésével az
intézményegység miikodése eltért a tervezettél. A bolcsode miikodésében alapveto
feltételként emlitett fokozatos beilleszkedés lehetdségének  biztositasa az
intézményegység zsiliprendszeri miikodése miatt nem volt biztosithato. A bolcs6débe
kizardlag az intézményegység dolgozoi léphettek be, az ellatott gyermekek illetve a
dolgozok és csaladjaik védelmének érdekében, igy a folyamatos, fokozatos sziilvel
torténd 2 hetes beszoktatasok lehetetlenné valtak. A 2020. marcius 11-vel orszagosan
meghirdetett emberi életet veszélyezteté és annak védelmében bevezetett veszélyhelyzet
miatt a tavaszi honapokra tervezett beszoktatasaink, amik 4 csaladot érintettek, illetve a
tervezett ovodaba valo atadas 4 gyermek esetében elmaradt. Az elmaradt
beszoktatasokat az uj nevelési év elejére valo atcsoportositasaval lehet potolni.

Mindezekkel parhuzamosan 2020. 03. 16-t6l a bolcs6dében drasztikusan lecsokkent a
napi jelenlévok létszama, S 6 igényelte az ellatast. A kovetkezo napokban fokozédott a
hidnyzasok szama, 03. 17-18-dn 2fére, majd 03. 19-t6l 0f6 napi létszam allt el6 a
bolcs6dében. 03. 25-én Fonyod Varos Polgarmestere, a kormanyzattol kapott
felhatalmazasa alapjan rendkiviili zarast rendelt el a Fecskepart Ovoda és Bolcsédére
nézve, aminek ideje alatt iigyeleti rendben miikodott az intézmény. A bolcsode
intézményegységben 03. 31-t6l 1 f6 igényelte az iigyeleti ellatast a jogszabalyban
meghatarozottak alapjan. 04. 06-t0l 2 kisgyermekre bdéviilt az ellatottak szama, 04. 20-
tol folyamatos egyre novekvo létszammal mitkodott a bolcsode. A fenntartd utasitasa
alapjan 2 fo személyzet volt hozzarendelheté a gyermekek ellatasahoz, a tobbi dolgozo
idoaranyos szabadsagat toltotte, illetve a varos szamara varrt arcmaszkok gyartasaban
vett naponta aktivan részt. Magyarorszag Kormanya 2020. aprilis 30-an a
veszélyhelyzet soran a gyermekek napkozbeni feliigyeletével kapcsolatos



intézkedésekrol szolo 152/2020. (IV. 27.) Korm. rendeletben 5 foben maximalizalta az
egy gyermekcsoportban jelenlévé gyermekek szamat. A bolcsode intézményegység
ennek megfeleléen szervezte meg naponta a gyermekcsoportok, illetve a
hozzarendelheté személyzet szamat. 05. 20-tol Fonyod Varos Polgarmestere a
megemelkedett igényekre tekintettel feloldotta a rendkiviili zarva tartast a Fecskepart
Ovoda és Bolcséde tekintetében. Addigra a bolesédében 19 f6 kisgyermek napi szintii
ellatasa tortént, ami folyamatosan emelkedo6 tendenciat mutatott. Az intézményegység
munkatervének tovabbi alakulisa nagy mértékben a jarvanyiigyi helyzettol fiigg és
ahhoz alkalmazkodva, a hozza tartozé jogszabalyi hattér betartasaval valosul meg a
2019-20-as nevelési évben, ugyanakkor mindenképp szem eldtt tartva a gyermekeket.

Alapfeladaton tuli szolgaltatas

2013. novemberétdl az elmult nevelési évig a bolcséde alapfeladatdnak ellatdsat nem
vesz€lyeztetd szolgaltatasként iddszakos gyermekfeliigyeletet miikddtet az intézményegység
harmadik, napi szinten nem hasznalt csoportszobajaban a 15/1998.(IV.30.) NM rendeletben
foglaltaknak megfeleléen. A 2019-20-as nevelési évben a szolgéltatas a csoportszobat érintd
atépitési munkalatok befejeztével Gjra indult. A gyermekfeliigyeletre 4 csalad jelezte igényét
a maximalis 6 féréhelyre. A szolgaltatas a Covid-19 virus jarvannyal kapcsolatos
veszélyhelyzet kihirdetése utin, annak visszavonasaig sziinetel. Ujra inditasa feltehetéen
az uj nevelési évre vonatkozoan realis terv. Az intézményegység férOhelybdvitése esetén
indokolt a szolgaltatas atszervezése a kiilon milkddtetett csoportszoba hasznalata helyett, a
miikod6 bolesddei csoport iires férOhelyeinek kihasznédldsaval, emellett a szolgaltatas
idépontjanak egész hétre valo kiterjesztésével az igények figyelembevételével.

Tovabbképzés

A 9/2000. (VIIL4.) SzCsM rendelet a személyes gondoskodast végzd személyek
tovabbképzésérdl és a szocidlis szakvizsgarol 2018. évi valtozadsaival, a tovabbképzési
rendszer megujitasdval mind a tovabbképzések kidolgozasa, mind a tovabbképzési iddszak
idétartama valtozott. Az 1j elvardsokhoz igazodva moddosult az intézményegység
tovabbképzési terve. Tovabba bevezetésre keriilt a kotelezd vezetdképzés, aminek specialis
szabalyait a 25/2017. (X.18.) EMMI rendelet irja eld. Az intézményegység-vezetd az eldirt
szocialis agazati vezetoképzés alap szintii alapozd képzés kotelezettségének 2019. 12. 10-én
eleget tett. Itt emlitendé még a bolcsédei dajka munkakor betdltéseéhez sziikséges 100 oras
tanfolyam kotelezd elvégzése. A bdlcsddei dajka képzést a megfeleld besorolassal rendelkez6
bolesddei dolgozd 2019. 06. 06-an sikeres vizsgaval zarta. A 2019-20-as nevelési évben a
tovabbképzési terv alapjan zajlottak volna a szakmai tovabbképzések. 2020. évben a Covid
19 elnevezésii virusos jarvany megjelenésétol a vele osszefiiggo intézkedések alapjan a
tovabbképzések tovabbi intézkedésekig sziinetelnek.



Gyermekvédelem

A gyermekek védelme athatja a bolcsddei kisgyermekneveldk napi tevékenységét sokrétii
munkdjuk folytdn. Gondoskodasuk altal a gyermekekkel kapcsolatos legaprobb problémakat
is képesek érzékelni, de a hangsuly els6sorban a megelézésre iranyul. Ezt kiegészitve az
intézmény altal delegalt allando6 képviseld, illetve az intézményegység-vezetd a jelzorendszer
szakmako6zi megbeszélésein valo részvételével tajékozodik az aktualis helyi problémakrol, a
gyermekvédelmi rendszer jogszabalyi valtozésairdl, aktualitasokrol. Emellett a jelzérendszer
é¢ves munkdjarol alkalmanként irdsos emlékeztetok érkeznek a szervezoktdl az
intézményegységhez. Az intézményegység-vezetd az éves beszamoldjat minden év elején
elkésziti és tovabbitja a Csalad és Gyermekjoléti Szolgalat felé. 2020. 03. 11-t6l bizonytalan
ideig a jelzorendszeri szakmakozi megbeszélések sziinetelnek.

Ellenorzések
Kiils6 ellenérzések:

A vizsgalt idészakban az intézményegységben kiilsé ellendrzés nem tortént. 2020. 03. 11-tél,
visszavonasig kiilso ellenorzések lefolytatasara nincs lehetdség.

Bels6 ellendrzések:
2019-20-as nevelési évben a belsdellendrzési litemtervben foglaltak szerint.

Kapcsolattartas
A bolcsdde intézményegység az aldbbi intézményekkel tartja a kapcsolatot napi, havi illetve
szlikség szerinti gyakorisaggal:
e Ovoda
e iskola
e fenntartd
e kulturalis kozpont
e kornyezd bolesédék
o cgészségiigyi intézmények
e védondi szolgalat
e hatosagi szervek
e jelzOrendszeri tagok
e oktatasi intézmények
A 2020-as évi Covid-19 nevii virus altal létrejott jarvanyiigyi helyzet miatt a
tarsintézményekkel, illetve intézményekkel fenntartott Kkapcsolatrendszer a
személyes kontaktust teljes mértékben mell6zi, elektronikus, telefonos, illetve online
modon torténnek az esetleges megkeresések a prevencio érdekében.



Osszegzés

A beszamolo alapjan tisztan kivehetd, hogy az intézményegység miikodése a 2019-20-as
nevelési évben az elére nem lathatd, egészséget veszélyeztetd tomeges megbetegedéseket
okoz6 Covid-19 jarvany megjelenése miatt nagymértékben moddosult a tervekhez képest. A
bolcséde miikodésének minden szinterén érezhetd, hogy egy eddig ismeretlen, veszélyes
helyzettel talalkoztunk, aminek a jelenlétében is helyt kellett allni az intézményeknek.
Komoly szabalyalkotasokra volt sziikség, hogy ebben a rendkiviili iddszakban is ellathassuk
feladatainkat. Ez mind pénziigyi, mind a napi mikodést befolydsolo, nagyfoku
alkalmazkodasra, toleranciara kényszeritette a bolcsdde intézményét, illetve a varost
egyarant. Példaértékli Osszefogds, szemlélet jellemezte az intézményben dolgozd
munkatarsak viselkedését, munkajat a legveszélyesebb idokben is. A csaladok részérdl
alapvetden az Osszetartas, a megértés a megoldasok keresése volt a jellemzd magatartas. Ugy
¢rzem halasak a bolcsddéért, a lehetdségért, amit az intézmény léte ad, mindez a
koriilmények ellenére, munkank eredményességének, hasznossadganak, sikerének érzetét adja.
Célunk, a tapasztalatok altal, azokat javunkra forditva bizalommal tekinteni a jovobe,
tovabbra is szakmank szeretetétdl vezérelve.

Azt gondolom a rendkiviili helyzet ismeretében, annak beliilrél vald atélésének
tapasztalatdval, a bolcsdde intézményegység eredményesen miikodott a 2019-20-as nevelési
évben is.

Fonydd, 2020. 05. 31.
Heidinger Zsoltné Ari Edina

Intézményegység-vezeto



