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2. A PALYAZAT ELKESZITESENEK ALAPJAUL

SZOLGALO HATTER, FELHASZNALT DOKUMENTUMOK

L]

2011. évi CXC, térvény a nemzeti koznevelésrol

A 2011, évi CXC. torvény végrehajtasi rendeletei

20/2012. (VIIL31.) EMMI rendelet a nevelési-oktatasi intézmények mitkddésérdl és a
koznevelési intézmények névhasznalatarol

229/2012. (VII1.28.) Korm. rendelet a nemzeti kbznevelésrél sz616 2011, évi 363/2012,
(XI11.17.) Korm. rendelet az Ovodai nevelés orszagos alapprogramjéré!

32/2012. (X.8) EMMI rendelet a Sajitos nevelési igényli gyermekek Ovodai
nevelésének irdnyelve és a Sajatos nevelési igényli tanulok iskolai oktatasanak iranyelve
kiadasarol

1997. évi XXXI. térvény a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol
326/2013. (VIIL30.) Korm. rendelet a pedagbgusok elémeneteli rendszererdl és a
kézalkalmazottak jogallasardl szolo 1992, évi XXXII. tdorvény koznevelési
intézményekben torténd végrehajtasarol

277/1997. (X11.22.) Korm. rendelet a pedagdgus-tovabbképzésrdl, a pedagbgus
szakvizsgarol, valamint a tovabbképzésben részt vevok juttatisairdl és kedvezményeirdl
15/2013. (I1.26.) EMMI rendelet a pedagogus szakszolgalati intézmények miikddéséral
48/2012, (XI1.12.) EMMI rendelet a pedagdgiai-szakmai szolgaltatasokrol, a
pedagoOgiai-szakmai szolgaltatisokat ellatd intézményekrdl és a pedagdgiai-szakmai
szolgaltatasokban vald kdzremikodés feltételeirdl

137/2018. (VIL:25.) Korm. rendelet az Ovodai nevelés orszagos alapprogramjérol szolo
363/2012. (X11.17) Korm. rendelet modositasarol

ENSZ Egyezmény a gyermekek jogairol

ENSZ Emberi jogok nyilatkozata

1993. évi I1L térvény a szocidlis igazgatasrol és a szocialis ellatasokrol

1997. évi XXX1I. térvény a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatsrol
15/1998. (IV.30.) NM rendelet a személyes gondoskodast nyljté gyermekjoléti,
gyermekvédelmi intézmények, valamint személyek szakmai feladatairol és mikodésiik

feltételeirl
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328/2011. (XJ1.29.) Korm. rendelet a személyes gondoskodast nyujtd gyermekjoléti
alapellatasok és gyermekvédelmi szakellatasok téritési dijairdl és igénylesiikrol
felhasznalhaté bizonyitékokrol

369/2013. (X.24.) Korm. rendelet a szocialis, gyermekjoléti és gyermekvédelmi
szolgaltatok, intézmények és halézatok hatdsagi nyilvantartasard] és ellendrzésérdl
37/2014. (1V.30.) EMMI rendelet a kozétkeztetésrol

6/2016. (111.24) EMMI rendelet a személyes gondoskodast nyujto gyermekjoléti,
gyermekvédelmi intézmények, valamint szakmai feladatairél és mitkddésiik feltételeirdl
$z016 15/1998. (IV.30.) NM rendelet modositdsa

5/2017. (X.18) EMMI rendelet a vezetdi megbizassal rendelkezd szocidlis szolgaltatast
nyujto személyek vezetSképzésérol

8/2000. (VIIL4.) SzCSM rendelet a személyes gondoskodast végzd személyek
adatainak mikédési nyilvantartasarol

9/2000. (VIIL4) SzCSM rendelet a személyes gondoskodast végzd személyek

tovabbképzésérd! és a szocidlis szakvizsgarol

Fecskepart Ovoda és Bolesdde szakmai és mitkodési dokumentumai:

Fecskepart Ovoda és Bolcsdde Alapité Okirata

Fecskepart Ovoda és Bolcséde Pedagdgiai Programja

Fecskepart Ovoda és Bolcsdde Szervezeti és Miikddési Szabalyzata
Fecskepart Ovoda és Boleside Héazirendje

Fecskepart Ovoda és Béleséde Tovabbképzési program
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3. SZAKMAI ONELETRAJZ

SZEMELYES ADATOK

Név:

Sziiletési név:
Sziiletési hely, id6:
Anyja neve:
Lakcim:

Elérhetoség:

; CSALADI ALLAPOTOM:

Huber Livia

Fenyvesi Livia

Kaposvar, 1976.szeptember 21.
Tiitto Rozalia

8640 Fonyod, Taban u.33.

Tel: 06-70-311-3158

e-mail; huberliviad(@gmail.com

Sziiletésem 6ta Fonyddom lakom, sziikebb csalddom minden tagja varosunk lakoja. Férjemmel,

Huber Attilaval 1998-ban hazasodtunk ossze, aki 2003 6ta Ettermet {izemeltet Fonyddon.

Gyermekeink Huber Lili, 20 éves a Semmelweis Egyetem, Petd Andras Kardnak konduktor

hallgatoja, két fiunk Huber Bence Attila és Huber Kristéf a fony6di Matyas Kiraly Gimnazium

tanuloi.
}ISKOLAI TANULMANYOK, VEGZETTSEGEK

1982-1990

1990-1994

1994-1997

SZAKMAI TAPASZTALAT:
‘ =3

2006.februar 13-augusztus 31.

Magyar Balint Altalanos Iskola

Csokonai Vitéz Mihaly Gimnazium és
Szakkozépiskola, Csurgd, kozépiskolai

tanulmanyok, 6vondképzo

Benedek Elek Pedagdgiai Foiskola,
Sopron — fels6foku végzettségl
6vodapedagogus

Napkézi Otthonos Ovoda
8640 Fonyod, F6 u.25.
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2009.szeptember 01-2012.december 31. Palonai Magyar Balint Altalanos Iskola,
Ovoda és Bolcsbde, 8640 Fonyod, F6
u.25.

2013.janudr 01.-2019.méajus 19. Fony6di Ovoda és Boleséde

2019.majus 20-jelenleg Fecskepart Ovoda és Boleséde

2006. februar 13-augusztus 31. Ovodapedagogus

2009.szeptember 01- 2020. augusztus 31. Ovodapedagdgus
2020. szeptember 01-2020 december 31. megbizott intézményvezetd helyettes
2021 januar 01-2023.4prilis 17. Ovodapedagdgus
2023.aprilis 18-jelenieg megbizott intézményvezetd helyettes

Iddpont Tovabbképzés megnevezése Oraszam
2006.04.05 | Szamitdgép és internet alapismeretek 60 ora
2010.03.26 | Ovodapedagégusok Orszagos Kozlekedésre Nevelési Konf. 8 ora
2010.10.28. | Hatékony egyiittnevelés gyakorlata befogad6 pedagogusok. 30 éra
2010.11.04. | Ovoda, iskola dtmenetet segité program 30 ora
2011.05.18. | Interaktiv tabla hasznalata pedagdgiai gyakorlatban 10 bra
2015.06.22. | Pedagogusok felkészitése a tanfeliigyeleti ellendrzésre 10 éra

2015.09.09. | Ovifoci Alapitvany

2017.04.12. | Grassroots szervezd tanfolyam 30 6ra

2018.04.06. | Tevékenység és személyiségfejlodés, anyanyelvi jaték elemzés | 60 ora

2020.01.14. | A kiemelkedden eredményes pedagdgusok 7 szokasa 30 6ra
2022.02.22 | Pedagdgus Expo 5 Ora

2022.09.23. | Hatékony konfliktuskezelési modszerek, technikak az 6vodaban | 7 6ra

2023.03.08. | Az ¢lménypedagogia alapjai-hatékony szocialis | 30 ora

kompetenciafejlesztés

2023.05.08 | A gyermeki agresszid erészakmentes kezelése 30 6ra
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Gyermekekkel foglalkozni minden bizonnyal a leghdlasabb munka, ami a Féldiinkon
osztalyrésziinkr Gl jutott, de sajat tékéletességiinket is ez mozditja elore.

(Brunszvik Teréz)

4. SZAKMAI HITVALLAS

Edesanyam szakmai elkotelezettsége, gyerekkorom ota példaértékii volt szdmomra, 40 évig
dvodapedagogusként,  altaldnos  helyettesként, majd nyugdijazasa el6tt  megbizott
dvodavezetdként dolgozott a fonyddi Napkszi Otthonos Ovodaban, 1977-ben atadott korszerti,
modern évodaba jartam harom évig, majd iskolas éveim alatt is gyakran toltdttem szabadidomet
édesanyamnal, mar a kozépiskolai tanulmanyaimat is tudatosan valasztottam. Ovodas kor()
gyermekekkel szerettem volna foglalkozni, a csurgoi ovonéképzdbe jelentkeztem, ahol 1994-
ben érettségiztem, még ez évben felvételt nyertem a soproni Benedek Elek Ovodapedagogiai
Féiskolara. Egyértelmi volt, hogy a képzések alatti dvodai gyakorlataimat is Fonyédon fogom
végezni.

Az intézményhez vald kitddésemben szamos pedagdgiai-, szakmai- és embert tényezok is
meghatdrozé szerepet jatszottak. A nevelGtestiileten belilli szakmai igényesség, az egyiitt
gondolkodés, a folyamatosan érkezd ijabb és Gjabb kihivasoknak vald megfelelés, a pedagogiai
szabadséag alapoztik meg az eddigi pedagdgiai munkamat. Vallom, hogy az dévoda akkor latja
el jol a nevelési feladatait, ha a jatékra,- mint az adott életkor legmeghatirozobb
tevékenységére- alapozva, a kiillonbozd tevékenységek felkinalasaval keresi meg az utat a
gyermek felé. A jaték az egyik legfontosabb eszkdz a gyerekek fejlddésének eldsegitésére.
Hiszem, hogy minden gyermek egyedi egyéniség, személyiségének kibontakoztatasa az évodai
nevelés 6 feladata. A nyitott és befogadd légkor, valamint a pozitiv megerdsités alkalmazisa
segit abban, hogy a gyerckek dnbizalmat és pozitiv énképet alakitsanak ki.

Kiemelten fontos az évodai nevelés soran a gyermek és a sziil6 egytittm{kddése, hiszen a csalad
az elsédleges nevelési kdzeg, és az Ovoda csak ezt kiegészitd szerepet tolt be. A sziilokkel,
gyerekekkel egyiittmiitkédve lehet az 6vodai nevelés sordn a legjobb eredményt elérni, igy
segitve a gyermekek cgészséges, boldog fejlédését. Ugyanezt elmondhatom a bolesédet
neveléssel és a sziilokkel valo kapcsolattartdsban is.

Kiilén sziviigyemnek tekintem a hagyomanyos Alapitvanyi balunk szervezését, amely kiemelt
terlifete a sziilokkel vald kapcsolattartdsnak, a balhoz kapcsolodd tervezési, szervezési

feladatokat is szivesen vallalom.
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2020-ban rovid idére, mint intézményvezetd helyettes bekapcsolodtam az intézményi tervezési

folyamatokban. Ennek révén ralatast és tapasztalatot szerezhettem az 6vodat érintd pedagogiai-

taniigyigazgatisi-és koltségvetési tevékenységekrdl, és a bolcsddét érinté gondozési-nevelési

feladatokrol.

Fontosnak tartom a pozitiv nevel&testiileti klimét, melyhez szamos koz0osségépitd program (pl..

kirandulasok, nénapok, pedagdgus napok, nyugdijba vonult kollégakkal kozoés imnepek

alkalmaval) szervezésében vettem részt.

Kollégaim bizalmat, biztatisit és tamogatasat élvezve jutottam arra a gondolatra, hogy

megpalyazom az intézményvezetdi megbizatast.

5. AZ INTEZMENY ALAPADATAI (Alapité okirat szerint)

5.1 Intézmény adatai:
‘Neve: '
Székhelye:
Telefonszama:

OM azonositéja:

E-mail cime:

Ovodai csoportok szima:
Férohelyszam:

Ellatott feladatok:

Telephelye, intézményegysége:
Cime:
Bolesode torzsszama:

Bolcsode telefonszama:

Bolcsddei csoportok szama (engedélyezett):

Engedélyezett féréhelyszam:
Ellatott feladatok:
Fenntartdja:

Székhelye:

Irdnyitd, feliigyeleti szerve:

Nyitvatartasi idé:

Fecskepart Ovoda és Bélcsdde
8640 Fonydd, Fo u.25.
85/560-322

202376

ovoda@fonyod.hu

5 csoport
125 16

Ovodai nevelés

Fecskepart Ovoda és Bolesode
8640 Fonydd, Fé u.27.

655446

85/361-442

3

38

bdlcsodei ellatas

Fonyod Véros Onkorményzata
8640 Fonydd, Fé u.19.
Fonyod Varos Onkorményzata
Hétfotél-pentekig: 7.00-17.00
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5.2 Koznevelési intézmény tipusa:

Ovoda és Bolcséde. Alapitd Okirat alapjan kozos igazgatasn koznevelési intézmény. Az dvodai

nevelés alapellatason kiviil ellatja a sajatos igényii gyermekeket is.

5.3 Alapfeladatainak jogszabaly szerinti megnevezése:

Fonydd Varos Onkorméanyzat 4ltal alapitott, fenntartott ¢s miikodtetett kozos igazgatasy,
t6bbeéla  intézmény, melynek intézmény egysége bolesbde. A Magyarorszdg helyi
dnkormanyzatairdl sz616 2011, évi CLXXXIX. torvény 13. § (1) bekezdés 6. ponija szerinti
dvodai ellatas, iskolai eldkészitd oktatas-gyermekek napkozbeni eilatasa, valamint a gyermekek
védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol sz616 1997, évi XXXI. torvény szerinti intézményi
gyermekétkeztetés.
Alapfeladatinak jogszabaly szerinti megnevezése: A nemzeti kdznevelésr8l szolo 2011, évi
CXC. térvényben és a vonatkozo egyéb jogszabalyokban foglaltak szerinti 6vodai nevelés ¢s a
t5bbi gyermekkel egyiitt nevelhetd, oktathatd sajatos nevelési igényli gyermekek nevelése
oktatasa.
A tobbi gyermekkel, tanuldval egyiitt nevelhetd, oktathatd, azon sajtos nevelési igenyi
gyermekek, akik a szakértdi bizottsag véleménye alapjan:
e beszédfogyatékos, enyhén értelmi fogyatékos, vagy egyéb pszichés fejlédési zavarral
(sulyos tanulési, figyelem- vagy magatartasszabalyozasi zavarral} kiizd.
e mozgasszervi fogyatékos, a tSbbi gyermekkel integralt formaban tortend
cgyiittnevelése, utazd gydgypedagdgus, terapeuta segitségének igénybe vételével.
o érzékszervi fogyatékos-hallisi  fogyatékos gyermekek egylittnevelése, utazo
szurdopedagbgus igénybe vételével.
A gyermekek védelmérd] és a gyamiigyi igazgatasrol szolo 1997. XXXI. torvény 42.§a-ban
foglaltak szerinti bolcsddei ellatas.
Az 6voda feladata a kiemelt figyelmet igénylé gyermekek integraltan térténd ellatdsa
tekintetében:
o AzNkt.4.§ szerinti 6vodai nevelés, a tobbi gyermekkel egyiitt nevelhetd sajatos nevelési
igényll gyermekkel torténd foglalkozas.
e A beilleszkedési, tanulasi, magatartasi nehézségekkel kiizdd gyermekek ovodai
nevelésének, elldtdsinak szakmai feladatai.

e Kiemelten tehetséges gyermek dvodai nevelésének, ellatisanak szakmai feladatai.
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e Azintézmény ajogszabélyoknak megfelelden figyelmet fordit, a gyermekek védelmérdl
és gyamiigyl igazgatasarol szold 1997, évi XXXI. torvény hatranyos és halmozottan

hatranyos helyzetli gyermek 6vodai nevelésének, ellatasanak szakmai feladatai.

5.4 Gazdalkodasdval kapcsolatos jogkire:

Onalld jogi személy, részben 6naltdan gazdalkodo koltségvetési szerv, az éves koltségvetésben
meghatarozott eléiranyzatok felett teljes rendelkezési jogosultsaggal bir. Onallo bankszdmléval
nem rendelkezik, vallalkozasi tevékenységet nem folytat. Kotelezettségvallalasi, utalvanyozasi,
teljesitésigazolasi joggal és feleldsséggel bir. Gazdalkodasaval Osszefilggd feladatait Fonyod

Viaros Polgarmesteri Hivatala végzi.

5.5 A koltségvetési szerv feladata, alaptevékenységének kormanyzati funkcid

szerinti megnevezése:

Kormanyzati | Kormanyzati funkcié megnevezése
funkciészam
1. 851020 Ovodai nevelés
2. 091110 Ovodai nevelés, ellatas szakmai feladatai
3 091120 Sajatos nevelési igényli gyermekek ovodai nevelésének, ellatasanak
szakmai feladatat
4, 091140 Ovodai nevelés, ellatds mitkédési feladatai
5. 096015 Gyermekétkeztetés kdznevelési intézményben
6. 104031 Gyermekek bolcsodei ellatasa
7. 104035 Gyermekétkeztetés bolcsddében
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6. AZINTEZMENY BEMUTATASA

Fonyod a Balaton déli partjan elhelyezkeds, Somogy megyében talalhatd tdiilévaros. A
telepiilés a Sipos-hegyen és a Varhegyen teriil el, ahonnan fest6i latvany tarul elénk a Balatonra
és annak északi partjara. Bélatelep és Fonyodliget is szerves részeit képezik varosunknak.

Az 6voda elhelyezkedése kedvezodnek mondhatd, jol megkozelithetd, a gyermekek tobbsége
varosunk lakot.

Ovodank régi épiilete 1977-ben késziilt el, amely koraban igen modernnek és korszerinek
szamitott, a kétszintes épiilet akkor is nagyon impozéns volt az elhelyezkedésével, tagas,
dombos udvardval, valamint néhany korszeri technikai berendezésével (Osszenyithatd
csoportszobak, ételszallité lift), amely a mai napig segiti a dolgozok munkéjat,

2019-ben komplex feljitason esett at az épiilet, az Onkormanyzat és az intézmény kozos
munkéja eredményeképpen két palyazat keretein beliil, melyben kiilsé ¢s belsé munkalatok
valésultan meg, EU-s el8irdsoknak, akadalymentesitésnek, a kor elvardsainak megfeleld
szinvonalon lett tervezve (akadalymentesitett bejarat, mosdd), valamint a tajékozodast segitd
tablak (Braille informacios tablék) a vakok és gyengén latok szamdra. Az épiilet teljes
mértékben akadalymentes lett. Napelemeket telepitettek az energiatakarékossag jegyében,
melynek célja a hatékonyabb energiafelhaszndlas és gazdasigos milkddés. Az intézmeny
lnnepélyes atadasara 2019.oktdber 04-én keriilt sor.

Az épiilet nagysaga is megvaltozott, az emeleti terasz beépitésével egy 0j csoportszoba, tagas
neveldi targyald, mos6-szaritd helyiség és kazanhaz lett kialakitva.

Nagy éromiinkre a foldszinten 1évé kiilénalld csoportszobdbol tornaszoba késziilt, melyben
lehet8ségilink nyilik a gyermekek szamara valtozatos mozgasichetéségek és mozgasfejlesztési
feladatok megvalésitasara,

A foldszinten kettd, az emeleten hirom csoportszoba taldlhatd, 25 gyermek befogadaséra
alkalmasak, természetes fénnyel is nagyon vilagosak, a palyézati forrasokbol magijult bitorok
otthonossagot arasztanak, az ott dolgozdk izlésvilagat tiikrdzik.

A korszertien fel(jitott vizesblokkokat a thgas 6lt6z8kbo] belépve lehet megkdzeliteni, melyek
az 6vodaskora gyermekek életkori sajatosségaikat figyelembe véve lettek kialakitva.

A foldszinten kapott helyet a logopédia és fejlesztd szoba, ahol a gyermekek fejlesztését segitd

szakemberek nyugodt feltételek mellet végezhetik munkéjukat.
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Tagas aulank remek helyszin a k6z06s tinnepek, rendezvények megtartasara, itt kapott helyet a
Fecskepart Ovoda és Boleséde felirat, telepiilésiink természeti kémyezetének legfontosabb
jellemz§it, valamint a Balaton él6vilaganak jegyeit dbrazold kerdmia diszek, az Ovodai
csoportok 10goi (cica, roka, mano, kismadarak, napocska), amelyet Takacs Tamara fony6di népi
iparmiivész készitett. Fecskepart Ovoda és Bolcsdde elnevezést 2019.méajus 20-4n kapta
dvodank, ezzel a névvel sikeriilt intézményiink egyediségét erdsiteni. Ez a név utal az egykor
még a Kupavezér és a Turul utcat 6sszekotd fecskepartra, mely helyi sajdtossag volt. E folyamat
parhuzamba vonhatd neveltjeink kozott is, mikor a kisfecskék (ovisok), ha felnének, kirepiilnek
a fészekbdl (dvodabol) és kisiskoldsokka valnak. Ugyanez igaz a bdlcsbdére és a bolesddés

gyermekekre is.

6.1 Targyi feltételek

Az 6vodaban és bolesddében a gyermekek életkoruknak, egyéni igénylknek megfeleld,
differencialt nevelésben, ellatasban, fejlesztésben részesiilnek,
Csaladias 1égkdorben, rendezett, biztonsdgos kornyezetben, megfeleld targyi és személyi
feltételekkel.
Az 6vodaban és bolesédében a milkodési feltételek magas szinvonalon biztositottak. Az
épiiletek felujitasa, korszeriisitése, karbantartisa, allagmegdvasa folyamatos, tervszeri. Az
ovoda és bolcséde éplilete 2019-ben, a fenntartd dnkormanyzat, ill. palydzati forrasbél teljes
felbjitason és bovitésen esett at:
TOP-1.4.1-16-S01-2017-00002- , Fonyéd a fejlédés Gtjan”-Ovoda és Boleside bovitése
TOP-3.2.1-16-S01-2017-0009-,,Fonyéd a fejlédés atjan”-Ovoda kiilsd energetikai feljitisa
Az épiilet teljes mértékben akadalymentesitett, az épilet felsé szintjének északi szarnya
beépitésre keriilt, ahol az aldbbi helyiségek lettek kialakitva:

e csoportszoba, 6itézdvel, mosdoval

e neveldi szoba

e kazinhaz

e mosokonyha

e dolgozdi 61t6z0, vizesblokkal
Az dvoda tetejének nagy részére napelemek lettek telepitve, az energiatakarékossag jegyében,
melynek célja a hatékonyabb energiafelhasznéalis és a gazdasdgos milkddes. Az épiilet hatso
bejaratandl egy dolgozoi parkold és egy mozgassériilt parkolohely lett kialakitva, dvodankba a

bejaras kisgyermekes sziilok esetében babakocsival is kénnyen megkdzelithetd. Az 6voda,
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bolcsbde udvara kozos, keritéssel elvalasztva, de a bolesddések szadmara mégis az ismerkedeést,
az 6vodahoz szoktatast elésegitve. Nagy vonzereje intézményiinknek a hatalmas fiivesitett, fas
teriilet, melyben helyet kaptak homokozok, rugos és mérleghinték, babahazak, valamint az
6vodas korosztaly szaméra kifejlesztett miifiives focipalya. Adottsagai, mérete a gyermekek
valtozatos mozgasigényeinek kielégitésére ad lehetdséget.

Nagy 6rémomre szolgalt, hogy 2017-ben 6vodankban Ovi-foci miifiives palyat telepitettek,
kollégaimmal okleveles Ovi-Foci-Sport 6vodapedagdgusoknak nyilvénitottak benniinket, majd
még ebben az évben ,Grassroots szervez8” képzési kovetelményeit sajatitottam el. A
rendszeres szabad leveg6n valé mozgds kedvezden befolyésolja a gyermekek személyiségének
pozitiv fejlédését. 2017 6ta a Bozsik Intézményi Ovi-focthoz csatlakoztunk, ahol
csoportvezetdként heti rendszerességgel foglalkozom a gyerekekkel.

Udvari jatékaink bvitése, anyagi forrdsainkat tekintetbe véve kis mértekben megvalosult,
azonban iddszer{ivé, aktualissa valt azok tovabbi fejlesztése.

Csoportszobaink 25 dvodaskort gyermek befogadaséra alkalmasak. Keleti fekvéstiek, a déleldtt
folyaman természetes fénnyel jol megvildgitottak, korszerli arnyékoloval felszereltek. A
csoportszobdk butorai, jatékai, fejleszt eszkdzei elegendd szimban, mindségben, életkoruknak
megfeleléen biztositottak. A mosdok, gyermek 6ltozék a felujités soran ] padloburkolatokat
kaptak, amelyek nemcsak esztétikusabba, hanem biztonsagosabba tették a gyermekek
kornyezetét, Csoportokat igyekeztink minél otthonosabbd tenni, megfeleld dekoralassal,
gyermekekhez kozeli anyagok felhasznaldsaval, gyermekmunkak esztetikus elrendezésével.

A tornaterem a feltjitasnal specialis padléburkolatot kapott, sokféle mozgésfejlesztésnek ad
teret {(mindennapi testnevelés, torna foglalkozésok, fejlesztd foglalkozasok, joga, néptanc, ovi-
foci), a gazdag mozgasfejlesztéshez hasznalatos eszkozoket, a tornaszoba melletti szertarban
taroljuk.

A foldszinten kapott helyet a korszerii logopédia szoba, a vezetdi ¢s titkarsagi iroda.

A beruhézas a bolcsédét is érintette, ahol egy csoportszobat alakitottak ki, férShelybévités

céliabol.

6.2 Szociokulturalis hattér

Fonyéd a dél-balatoni régidban fekszik, féként turisztikai célpontként ismert. A nyari
idészakban szamos turistit vonz, azonban a téli idészakban a turizmus visszaesése miatt sokan
kiizdenek a munkahely hidnyaval. Mégis az utobbi években, megitélésem szerint a pandemia

okozta tavmunkak novekedésével, valamint a nagyvarosokbol a csendesebb telepiiléseket
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keresd csaladok érkezésével, szivesen vélasztottdk vérosunkat 0j otthonuknak. Korunk
elvarasa-mivel kevesen élnek mar egyiitt a nagysziilékkel-az 6vodanak meg kell oldania a
gyerekek feliigyeletét, ezzel timogatva a fiatalok munkavallalasat.

A gyermekek sokfélesége hilen tiikrdzi varosunk szociokulturalis soksziniis¢gét. Tobb esetben
sziil8k ajanlottak 6vodankat tapasztalataik alapjan, vitték j6 hiriinket a kozeli telepiiléseken €16
kisgyermekes csaladoknak.

A gyermekek tobbsége atlagos csaladban él, nagyrésziik nagycsalados, tobb testvér is jart mar
hozzank az évek alatt. A csaladok nagy része jo, rendezett anyagi koriilmények kozott €l. A
sziil6k gyakran viszik gyermekeiket kulturalis rendezvényekre (gyermek-szinhézi elbadéasokra,
kulturlis rendezvényekre). Sok élménnyel gazdagodnak a kozos csaladi utazdsok alkalmaval
is, tobb csalad kozott van barati kapcsolat, gyakran szerveznek kozés programokat, a gyerekek
6vodan kiviil is sokszor jatszanak egyiitt.

Evrél-évre novekszik a szocialisan éretlen, nehezen kezelhet6, nevelhetd gyermekek szama, igy
6vodanknak a nevelés mellett més feladatokat is el kell latnia (magatartaszavarok kezelése,
beszédfejlettségi problémak, gyermekvédelmi feladatok).

Az 6voda fejlesztépedagogus, gydgypedagdgus, logopédus bevonasaval végzi a beilleszkedési,
magatartasi-, és tanulasi nehézséggel kiizdd, integraltan nevelhetd sajatos nevelési igenyii
gyermekek fejlesztését.

Az 6vodapedagdgusokat ujabb és 0jabb kihivas elé allitjia az SNI-s, valamint BTMN-s

gyermekek integréalasa, beillesztése a csoportok €letébe.

6.3 Az intézmény szervezeti felépitése

Intézményvezetd

Ovodavezet6 Bolcsédei
helyettes Szakmai
Munkakozosség- vezeto
vezeto
Ovodatitkar

Ovodapedagé- Kisgyermek
gusok nevel6k

Pedagogiai Bolcsodei
asszisztensek dajkak
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6.4 Human ercforras

Az intézmény belsé kdrnyezetét, hangulatat, szakmai szinvonalét, pedagdgiai munkajat az ott
dolgozd emberek kdzdssége alakitja.

Az 6voda zavartalan milkddésérdl 18 dolgozéd gondoskodik, az évodapedagdgusok szama 11
6, bbbl 1 5 a tdbbeély, kozds igazgatist intézmény vezetdje. Dajkdk szdma 5 {6 és 1 16
pedagbgiai asszisztens. Ugyviteli dolgozdk szama: 1 6 vodatitkar

Az 6vodapedagégusok kozil 1 {6 kérte kozalkalmazotti jogviszonydnak megsziintetését,
nyugdijba vonulasa folyamatban van, 2023.4prilis 22-t61 a felmentését t6lti, jogviszonya 2023.
augusztus 22-én sziintk meg.

Az elmilt években nyugdijba vonuld koliégdk megiiresedett allashelyére fiatal kollégandk
érkeztek. Az alkalmazotti kozdsség ¢letkorara jellemzo:

- a tobb évtizede dvodankban dolgozd Gvodapedagdgusok és dajkak, akik sok tapasztalattal
rendelkeznek, mint a nevelés, gondozas, mint a sziilékkel valo kapcsolattartis terén,

- valamint a par éve az évodai nevelésbe bekapcsolodd fiatal kollegak, akik szakképesitésiik
mellett személyiségiik, rateremtettségiik egyarant alkalmassé teszi Oket feladataik ellatasara.
Az clkbvetkezendé id6szakban személyi Véltozésok varhatok ovodank életében, a human
eréforras tekintetében, mely intézményiink egészét, és mind az 6t csoportot érinteni fogja.

A betbltendd allashelyekre szeretnék elsédlegesen fonyddi, Fonyod kornyéki pedagbgusokat
foglalkoztatni, amennyiben ez nem sikeriil, akar a nyugdijas kollégak fjra foglalkoztatasa is
megoldas lehet a problémara.

Stabil, hosszii idén keresztiil fenntarthaté kozdsséget szeretnék kialakitani, azokra
tamaszkodva, akik 6vodank jelenlegi dolgozéi, valamint fontos feladatomnak tekintem az
Gjonnan érkezd kollégak beilleszkedésének segitését a neveldtestiilet értékrendjéhez, 6vodank
hagyomanyaihoz, szokésaihoz.

Az 6vodapedagogusok szinvonalas munkaja nem johetne létre a pedagogiai munkét segitd
dolgozok aktiv részvétele nélkiil. A pedagdgiai asszisztensek, dajka nénik, dvodatitkar munkéja
nélkiilézhetetlen a mindennapok tartalmas megvaldsitisaban. Minden dolgozé ol ismeri az
dvodankban folyd nevelés feladatait, értékeinket, céljainkat ¢s ezek megvalositisdban aktivan
kiveszik résziiket.

A dajka nénik munkaja nemcsak a csoportokban, hanem az egész intézményben nagyon értékes,

clhivatottak a dajkai feladatok preciz végzésében.
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A dolgozdk az anyagi lehetdségekhez képest koltségvetésbdl finanszirozott, ingyenes vagy
sajat 6nerébol folyamatos tovabbképzéseken vettek részt, az eldirt 277/1997. (X11.22.) Korm.
rendeletnek megfelelSen, a hétévenkénti tovabbképzésnek mindig eleget tettek.

Az Ovodaban hosszi évek o0ta mikddd szakmai munkakozosség aktivan részt vesz a belsd

tovabbképzések szervezésében, a tanultak €s tapasztaltak atadaséban.

A gyermek vilagra nyitott lény. A simogatdsra simogatdassal, a jokedvre jokedvvel, a

tevékenységre tevékenységgel felel.” (Mérei Ferenc)

7. OVODA PEDAGOGIAI PROGRAMJA

Az dvoda nevel6-oktatdé munkaja Pedagdgiai Program alapjan valdsul meg, helyi programunk
a Fecskepart Ovoda és Boleséde Pedagdgiai Programja, 2021-ben, Nagy Jendné: »Ovodai
nevelés a miivészetek eszkiozeivel” c. alternativ évodapedagégiai program adaptacidja
alapjan késziilt, a térvényi eldirasoknak megfelelen. 2021-2022. nevelési évben kerult
bevezetésre,

NevelStestiiletiink azért valasztotta ezt a programot, mert pedagdgiai elveink, hitvallasunk, a
nevelésrdl vallott elveink, érzelmi, esztétikai beallitodasunk ,otthonra” taldlt ebben a
szellemben. A miivészetek eszkozeivel hatunk a gyermekekre. Fethasznaljuk a verset, a mesét,
a dramatikus jatékot, az éneket, énekes jatékokat, zenehallgatdst, a rajzot, a kézmiives
tevékenységeket. A program a hagyoméanyGrzést, a népi kulttira dpolasat az 6vodapedagogusok
feladatanak tekinti. A malt, a hagyomanyok, a kultira értékeit beépitjiik a gyermekek

nevelésébe,
7.1 Gyermekképiink

Ovodai nevelésiink kézéppontjaban a GYERMEK 4ll, aki egyedi és szocialis 1ény. Elfogadjuk
az életkori fejlédésbeli kiilonbségeket, hisszitk és valljuk, hogy minden gyermek hordoz
magéval valamilyen ERTEKET, hogy minden gyermek tehetséges, kreativ a maga modjan.

Elsédleges célunk az emberi személyiség teljes kibontakoztatasa, amely sordan biztositjuk az
évodds gyermek sokoldali, harmonikus fejlédését az életkori és egyéni sajatossdgok és az eltérd

fejlédési iitem figyelembevételével, valamint a hatranyok csokkentését.
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A gyermeki személyiséget tigy szeretnénk alakitani a mitvészeti nevelés segitségével, hogy az
iskoldba lépés nyitott, érdekl6ds, ondlld, természetszeretd és —védo, tisztelettudo, segitokész

egyen valjék beldle” (Fecskepart Ovoda és Béleséde Pedagégiai Program)

7.2 Pedagégusképiink

Az Ovodaban a nevelémunka kulcsszerepldje az oOvodapedagdgus, akinek személyisege
meghatarozé a gyermekek szamara. Jelenléte a nevelés egész idStartamaban fontos feltétele az
6vodai nevelésnek. A pedagogus elfogadd, segité, tamogaté attitlidje modellt, mintat jelent
minden gyermek szamara, ezért a pedagdgusi tevékenységek és az ovoda mitkddését segité nem
pedagdgus alkalmazottak sszehangolt munkajanak hozzd kell jarulnia az Ovodai nevelés

eredményességéhez.

7.3 Programunk alapelvei

Szereteticljes, biztonsagérzetet add, érzelem gazdag Ovoda megteremiése, ahol a
gyermekkozpontisag gy jelenik meg: hogy gyermeki tartast, &ndllosigot, s ebb6l az
pnallosaghol fakadd egészséges dntudatot, kibontakozasi és dnmegvaldsitasi lehetéséget ad a
gyermeknek.
Kiinduiési pontjaink:
» Minden gyermek a sajat képességrendszerének figyelembevételével nevelhetd,
fejleszthetd.
» A gyermeket nevelik, fejlesztik a tarsas kapcsolatok, és az 6voda dsszes dolgozdja.
5 Minden gyermek ismerje és tudja meg testi, lelki, szellemi értekeit, de azt is érzékelje,
hogy mik a hianyossagai. Ezt fogja fel természetesen, minden lelki fesziliség nélkiil.
> A felnéttek tetteikkel sugarozzak a feltétel nélkiili szeretetet, s azt, hogy:
,, Tisztellek Téged, fontos vagy nekem, csakis Rad figyelek, és segitek Neked, ha sziikséged

van a segitségemre”.

7.4 A nevelés kerete

Az 6vodai nevelés feladata az 6vodaskor gyermek testi és lelki sziikségleteinek kielégitése.

Ezen beliil:
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» FEgészséges életmod alakitasa
Az dvodéra nagy feladat és felelésség harul a felndvekvd nemzedékek egészséges életmodra
nevelésében. Az egészséges életmodra nevelés nemcesak a betegségek megeldzésének modjara
tanit, hanem az egészséges allapot drémteli megélésére, valamint a harmonikus élet értekként
valé tiszteletére is nevel. Programunkban az évodasaink egészséges ¢letmodjanak alakitdsaban
pontosan meghatérozddtak azok az értékrendek, amelyekre nagyon odafigyeliink a mindennapi
gyakorlatban:

e egészséges taplalkozas

s mindennapos testnevelés, mozgas

o egészséges kdryezet kialakitasa

e testipolas, tisztalkodas

e Oltozkodes

e pihenés-alvas szokasai

» Az érzelmi, erkélcsi és az értékorientalt kizisségi nevelés
Az érzelmi, az erkolesi és az értékorientalt kozosségi nevelés célja a gyermekek egyéni
érdekeinek, tulajdonsagainak, képességeinek kibontakoztatasa a kozosségen belill a csoport
normainak tiszteletben tartasaval. A gyermek-gyermek, a feln6tt-gyermek, pozitiv érzelmi
toltésii kapcsolatdnak kialakitésa, az érzelmekre épiilé kapcsolatteremtd ¢és megtartd
képességek formaldsa, erdsitése a tarsas kapcsolatok létrehozdsa érdekeben.
Az dvodaskorn gyermekek személyiségében az érzelmek dominélnak, ezért elengedhetetlen,
hogy az 6vodéban érzelmi biztonsag, szeretetteljes, deriis légkér vegye koriil, melyet az
6voda dolgozéi folyamatos minta-és modelladassal, kdzos, allandd értékrenddel alakitanak ki.

» Az Anyanyelvi-, értelmi fejlesztés és nevelés
Az anyanyelvi nevelés valamennyi ovodai tevékenységforma keretében megvaldsul. Az
anyanyelv fejlesztése és a kommunikacid kiillonbdz6 forméinak alakitasa-beszeld kornyezettel,
helyes mintaadassal és szabalykovetéssel-az ovodai neveldtevékenység egészében jelen van.
Célunk, a gyermek spontdn szerzett tapasztalatainak, ismereteinek rendszerezése, bovitése,
kiilénbdzé tevékenységekben és élethelyzetekben valé gyakorldsa. A gyermek anyanyelvi
kultiirdjanak fejlesztése, a népszokasokhoz kapcsolédd népi mondokak, rigmusok tovabb
orokitése. Magyarsagtudat alakitasa, a haza tiszteletére, szeretetére neveles, Otthonunkhoz,

szil6foldiinkhéz valo kotddés megalapozasa.
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7.5 A Program tevékenységkerete

Hagyomanyorzés, népszokasok:

Programunk a néphagyomanydrzést, a népi kulttra polasat az 6vodapedagdgusok feladatanak
tekinti, apoljuk és fejlesztjiik a telepiilés kultirdhoz k6t6dd hagyomanyokat és szokasokat,
ezzel erbsitve a gyermekekben a hazaszeretetet, és letesszik a sziil6foldhoz, azon belil
varosunkhoz valo kétédés alapjait.

Evszaknyité ovigaléria-évszakzaré koncert:

A galéria és a koncertért felelds ovodapedagogusok felkeresik a Fonyodon €18 mitvészeket,
zeneiskola novendékeit, az dvodaba jard gyermekek miivész sziileit, nagysziileit, és felkérik az
évszakot nyité és zaré6 események megtartasdra. Célunk az oOvoda szlikebb-tdgabb
kérnyezetével valo kapcsolattartds, valamint a fony6di kultir kincsek felkutatdsa, miivészi
tevékenységeiknek gyermek kozeli bemutatasa.

Jeles és kiemelt napok tartalmai:

Kiemelt nap:

Az évodapedagégusok a modszertani szabadsagukkal, sajat otleteikkel élve emlékeznek meg a
kiemelt napokrél, a kiemelt napok ajanlott tartalmai: allatok vildgnapja, 8szi nyilt hetek, Viz
vilagnapja, Fold napja, Anydk napja, csaladi egészség és sport nap, Madarak ¢és fak napja,
gyermeknap, évszakzard kerti mulatsag, nagycsoportosok blicsuztatasa.

Jeles nap, néphagyomanyérzés:

Minden jeles napot egy hosszabb elékésziilet vezet be, amelyhez az 6vodapedagogus a gyermek
kivancsisagat kielégitve folyamatosan biztositja a valtozatos tevékenyscgeket. A
hagyomanyépolas tartalmat minden esetben a helyi tradicioknak megfelelden varialjuk.

Jeles napok tartalmai: Mihaly-napi vésar, sziiret, Tok jo nap!, Mérton nap, Advent, Karacsony,
Betlehemezés, Rozsa bal-sziil6k balja, Farsang, Téltemetés-szalmababu égetés, Hisvét,

Majusfa allitas-kitancolas, Népviselet napja.

7.6 A program nevelési formai

1) Jaték, jatékba integralt tanulas

Ovodai nevelésiink legfontosabb és leghatékonyabb eszkéze, a gyermek legf6bb tevekenysége

a massal nem helyettesitheté JATEK!
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2)

3)

4)

5)

6)

7)

Verselés, mesélés, dramatikus jaték

A gyermekek érzelmi, erkdlesi és értelmi fejlédésének segiiése, pozitiv
személyiségjegyeinek megalapozasa a népmesék segitségével.

Enck, zene, énekes jaték, gyermektanc

K&z6s éneklés, dalos jatékok egyiitt jatszasdval, a jaték oromének éreztetése, altaluk
formalodjon a gyerekek zenei izlése, esztétikai fogekonysaga.

Rajzolas, festés, mintdzas, kézi munka

A gyermekek élmény-, és fantdziavilaganak képi, szabad onkifejezése. A gyermekek
tér-, forma-, és szin képzetének gazdagitasa, képi gondolkodasuk fejleszicse, esztétikai
érzékenységiik, szép iranti nyitottsaguk, igényességiik alakitdsa.

Mozgés

A gyermekek természetes mozgassziikségletének kielégitése, harmonikus mozgasanak,
testi képességeinek fejlesztése jatékos forméban, ugy, hogy megmaradjon a gyermekek
szabad, spontan mozgaskedve.

Kiilsé vilag tevékeny megismerése

Kézvetlen és tagabb komyezet felfedezése sordn a gyermekek pozitiv érzelmi
viszonyanak kialakitisa a természeti, emberi, targyi vilag értekei irant.

Munka jellegii tevékenységek

Az dvodasok munka jellegli tevékenysége a jatékbol bontakozik ki, melyet a gyerekek

onmagukért és a kozosségért végeznek.

7.7 Ovodank kapesolatrendszere

Az dvoda és a csalad kapcsolata:

Az dvoda a csaladdal egyiitt, azt kiegészitve szolgélja a gyermekek nevelését, fejlesztését. Az

6voda és a csalad partneri egyittmikodése elengedhetetlen a gyermekek fejlesztése

szempontjabdl, fé feladatunknak tekintjik a sziléi hazzal valé szoros, bizalom teli,

egyiittmiik6dé, partneri viszony kialakitasat.

Kapcsolatteremtés formai:

Ovodaba 1épést megeldzé csaladlatogatasok
Anyas beszoktatas

Fogadd orak

Sziil6i értekezletek

Sziildi szervezeti értekezletek
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e Egyéni beszélgetések a gyermekek fejlodésérdl

e Sziildkkel egylitt rendezett rendezvények, innepek, killitasok, nyilt hetek
Az dvoda és a fenntarté kapcesolata
Intézményi tevékenységiink egyik alappillérének tekintjilk a fenntarté Snkorményzattal vald
kapcsolatot, amely korrekt, tdmogatd, egyiittm{ikddé és kiemelkedben biztositja a zavartalan
mitkddésiink feltételeit.
Kapcsolattartas formai:

e Aktualis esetekben személyes talédlkozas, telefonos egyeztetés

e Intézményvezetdi tajékoztaid

e Rendezvényeken valé részvétel

e Napi kapcsolat operativ ligyekben

e Konzulticid, beszamoldk, reflektilasok, adatszolgaltatas

e A Képvisel6-testiilet {ilésein rendszeres részvétel
Tovabba a z évoda zavartalan mitkodésében segitéink a Véarostizemeltetés vezetGje, dolgozoi.
Szamos rendezvényiinkon a Fonyod Média Nonprofit Kft. timogatést nyujt munkdjaval.
Az dvoda és az iskola kapcsolata
A gyermekek zavartalan iskolakezdése és beilleszkedése megkivanja a két intézmény jo
cgyiittmiikodését. Kapcsolattartisunk a Palonai Magyar Bélint Altalanos Iskolaval jo és
tartalmas. Pedagogusaink kézt jo nevelOpartneri viszony alakult ki. Kapcsolatunkban a
kélesdnds nyitottsag, a bizalom, egymas munkdajénak az ismerete és megbecsiilése érvényesiil.
A viros két kozépiskolajaval, a Matyas Kiraly Gimndziummal és a Siéfoki SZC Bacsék Gybrgy
Technikum é&s Szakképzé Iskoldval egyiittmiikdési megallapodasunk van, amely tartalmazza,
hogy az iskolak tanuldi a kételezd 50 6ras gyakorlatukat 6vodankban elvegezhetik.
Kapcsolattartasunk formai:

e koOzos latogatasok, ismerkedések

e tapasztalatcserék, visszajelzések a neveldmunkarol

o kozds sziildi értekezlet, a leend6 elsdsck sziileinek

e latogatas az iskolai sport napra
Az 6voda és a Fonyédi Ovodaért Kozhaszni Alapitvany kapesolata:
Eredményes miikddésiink érdekében elengedhetetleniil fontosnak tartom a tdmogaté Fonyddi

Ovodaért KézhasznG Alapitvany miikddését.
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Az Alapitvany céljainak megfelelden az alabbi tevékenységeket latja ek:
s Kozosségi programokat, kiranduldsokat, szinhazlatogatasokat szervez, helyi szinhaz
rendezvényeket tart eldadd miivészek meghivasaval,
e Ovodai sportrendezvénycket szervez.
e A gyermekek kézvetlen 6vodai kdmyezetét (butorok, jatékok, egyéb eszkdzok)
korszer{isiti, fejleszti, illetve bévitt.
o Képességfejlesztd ovodai foglalkozasokat szervez.
A kapcsolat tartalma: az Alapitvany munkédjarél folyamatosan tajékoztatja az
intézményvezetst, a nevelGtestilletet és a sziildi szervezetet.
Az bdvoda és az egészségiigyi hdlozat kapcsolata:
Intézménytinknek szoros kapcsolata van a véddnével, gyermekorvossal, a fogorvossal, ami
megkivénja a gyermekek egészséges fejlodésének eldsegitését.
o Sziirbvizsgalatok megszervezése, lebonyolitasa.
e Igény esetén a védéné vagy a gyermekorvos sziil6i értekezleten az egészséges €letmaod
fontossagarol és a betegségek megel5zéséré] tajékoztatja a sziiloket.
Az dvoda és a kozmiivelddési intézmények kapcsolata
Kapcsolatunk a helyi kézmiivelddési intézményekkel folyamatos és rendszeres. Az altaluk
szervezett programok gyakori résztvevéi vagyunk.
Kapcsolattartasi formak:
e Viarosi kardcsonyi linnepség
e Szinhazi eléadasok
e Tok jO nap!
o Virosi gyereknap
Az odvoda és az Alapfoka Mivészeti Iskolaval, miivészekkel, alkotékkal, kialakitott
kapcsolat
Programunk sziikségessé teszi, hogy az 6voda jo kapcsolatot alakitson ki a kornyezeteben
miikddo Alapfok Mivészeti Iskolaval, alkotokkal.
Kapcsolattartas formai:
e Hagyoméanyainknak megfeleléen az évszakzardé koncertjeink nagy részén a helyi
Zeneiskola ndvendékei muzsikalnak.
e Az évszakonként megrendezésre keriil ovigaléria tinnepségilinkén telepiilésiink jeles
miivészeit, alkotoit, kézmiiveseit latjuk vendégiil.

Az évoda és a gyermekvédelmi halozat kapesolata
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Intézményiink  gyermekvédelmi  felelései  folyamatosan  kapcsolatot tartanak — a
gyermekvédelemben érintett intézményekkel, mint Polgarmesteri Hivatal, Fonyod Iaras
Szocialis, Csalad-és Gyermekjoléti Kozpont, Gyermekvédelmi Szakszolgalat, Somogy Megyel
Rend6r-fékapitanysag fonyodi Biinmegel6zési Alosztély.
Kapcsolattartas formai:

¢ Folyamatos tapasztalatcserék, esetmegbeszélések, tanacsadas

e A gyermekvédelemmel kapcsolatos értekezleten, tovabbképzeseken valo aktiv részvétel
Az 6voda és a pedagogiai szakszolgalatok kapcesolata
Pedagdgiai munkénkat jelentds mértékben segitik a szakszolgalatok. Ovodankban logopédus,
fejleszté pedagdgus, gyodgytestneveld, gyégypedagogus (szurdopedagogus) foglalkozik a
Szakszolgalat altal fejlesztésre jelolt gyermekeknek.
Kapcsolattartas formai:

e Heti fejlesztések

e Diszlexia-szlir vizsgalat minden 5 éves gyermeknél

¢ Folyamatos visszajelzések, szakmai segitségadas

7.8 A kiemelt figyelmet igénylé gyermekek egyéni fejlesztése, fejiédésiik

elosegitése

Kiemelt figyelmet igényld gyermek a Nemzeti Koznevelésrol sz616 2011. évi CXC. torveny
4.§-énak 13. bekezdése alapjin ,,az a gyermek vagy tanuld, aki a.) kilonleges banasmodot
igényel

e sajatos nevelési igényti gyermek, tanuld (SNI)

e beilleszkedési, tanuldsi, magatartasi nchézséggel kiizdd gyermek, tanulé (BTMN)

e kiemelten tehetséges gyermek, tanulo

e hatranyos és halmozottan hatranyos helyzet(i gyermek
Az &voda a felzarkoztatds, beilleszkedési, tanulasi, magatartdsi nehézscgekkel kiizdd
gyermekek és a sajatos nevelési igényli gyermekek problémainak megoldasat, segitését kiemelt
faladatanak kell tekintse. Feladat az egyéni képességek szerinti differencidlt fejlesztés,
hétranyok kompenzalasa, a gyerekek képességeinek szintre hozasa.
Az intézmény a 2022. oktéberi statisztikai adatok alapjan 2 SNI-s és 10 BTMN-es gyermek
nevelését, fejlesztését latja el. Mivel az 6voda nem rendelkezik specilis szakképzettséggel

rendelkezd szakemberekkel, ezért a gyermekek fejlesztését a Pedagogiai Szakszolgalat utazo




Ovodavezetdi palyazat Huber Livia

gybgypedagogusa, fejlesztdpedagdgusa, logopédusa és gydgytestneveldje latja el megbizasi
szerz6dés keretében.

Az Alapité Okiratban meghatérozott, sajatos nevelési igényli gyermekek nevelésenck
iranyelveit a Pedagogiai Program rdgziti. Az Ovodapedagbgusok ezen irdnyelvek &s a
szakemberekkel, sziilékkel vald folyamatos és rendszeres konzultacio alapjan végzik neveld és

fejleszté munkdjukat.

8. BOLCSODE

8.1 Bolcsodei helyzetkép

Az intézményegység a Bolcsédei nevelés-gondozas orszagos alapprogramjat kovetve, annak
alapelveit szem eldtt tartva biztositjia a gyermekek szaméra a nevelés-gondozas egységet.
Alapellatason tali timogatd szolgaltatasokat nem végez.

A bolcsddében jelenleg 2 csoportban, maximum 26 fével latjak el a gyermekek nevelesét,
gondozasat. A csoportok létszdmanak kialakitdsa, jogszabalyi kerete: a 2012.01.01-vel
médositott, illetve hatalyos 15/1998. (IV.30.) NM rendelet 40.§ (2), (3) pontja. Jelenlegi
gyermeklétszam 26 f6. A sajat kisgyermcknevel$i rendszer, a személyi allanddsag elven
nyugszik, mely a gyermckek biztonsagérzetét nagymértékben segitik.

A kisgyermekek beszoktatasa (adaptacié), a médszertani itmutatot kovetve a klasszikus 10
napos beszoktatis menete alapjdn torténik, de a gyermekek igényeihez mérten rugalmasan
valtozhat.

Az adaptaci6 sikerességét nagymértékben befolyasolja a kisgyermeknevelbk és a sziilok
elfogads, tamogatd egyiittmilkddése, nyugalmat sugirzé hozzaallasa. Torekedni kell a
kellemes, tiszteleten alapuld kapcsolat mielébbi kialakitasara.

Valtott milszakban két-két £6 kisgyermekneveld, kettd £6 bolcsddei dajka latja el a gyermekeket

az intézmény nyitvatartasa alatt.

Jelenlegi allapot:
Munkakér A munkakérben Munkaidé jellege
foglalkoztatott 1étszam
Kisgyermekneveld/szakmai 116 teljes munkaidds
vezetd

Kisgyermekneveld 4 16 teljes munkaidos
Bolcstdei dajka 1 16 teljes munkaidds

Bolcsddei dajka 116 részmunkaidds
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8.2 Szociokulturalis hattér

A varosban 616 kisgyermekes édesanyak munkdba torténd visszaallisanak alapkove a bilcs8dei
ellatas IehetSsége. Fonyddon jellemzden alacsony a hatranyos helyzetl bolcs6dés korosztalyt
neveld csalddok szama. Tobbségében édllandd munkahellyel vagy egyéni véllalkozéssal
foglalkozd csaladok kérik gyermekiik bolesddei felvételét.

A gyermekek tobbsége 4tlagos csaladban ¢, a sziilék igyekeznek gyermekiiknek anyagilag,
érzelmileg kiszamithatd, kiegyensulyozott hétteret biztositani. Balaton-parti telepiilésre
jellemz&en nyari, szezonalis munkat is végeznek, ennek kovetkeztében a nydri iddszakban is

igénylik az egész napos bolcsbdei ellatast.

8.3 A bolesédei kisgyermekneveldk tovabbképzési formai:

A kisgyermek nevel6k szakmai képzését az alabbi rendeletek szabalyozzak:
o 6/2000. (VIIL4) SZCSM rendelet a személyes gondoskoddst végzé személyek
miutkddési nyilvantartasarol
e 9/2000. (VIIL4) SZCSM rendeletvaltozas 2018. julius 1-t6l
e 2018.01.01-t6125/2017. (X.18) EMMI rendelet- BélesGdevezetok tovabbképzése
1.K6telezé tovabbképzés 20%(a tovabbképzési iddszak barmely szakaszaban)
2. Munkakorhoz kotott képzés 40%(a tovabbképzési iddszak barmely szakaszaban)
3. Véalaszthatd tovabbképzés 40%(a tovabbképzési iddszak barmely szakaszaban)
Az elkbvetkezendd idében szeretném a tovabbképzések lehetOségét biztositani kdltségvetési

forrasbol, illetve szamos ingyenes tovabbképzésre is van lehetdseg.

8.4 Bolcsadei szakmai program

Az Bolcsbdei nevelés-gondozas alapprogramjanak a célja, hogy keretet adjon az intézményben
folyd szakmai neveld-gondozd munkénak. Tovabbé célja, hogy a gyermekek elsajatitsak azokat
a készségeket, képességeket, amelyek segitik Oket abban, hogy hatékonyan ¢és
kiegyensilyozottan viselkedjenek sajat kulturalis kornyezetiikben, sikeresen alkalmazkodjanak
annak valtozasaihoz.
A nevelés feladatai:
e A csaladok tAmogatdsa, annak erGsségeire épitve a sziildi kompetencia fejlesztése, a
sziilé nagymértékben segitve a kisgyermekneveldt, a gyermek ismeretén alapuld

differencialt, egyéni bandsmod kialakitasaban.
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o FEgészségvédelem, az egészséges életmod megalapozésa, a rugalmas, a kisgyermek
életkorahoz, egyéni fejlettségi szintjéhez és az évszakhoz igazodo napirend biztositja az
életkornak megfeleld valtozatos és egészséges taplalkozas, a jaték, a mozgds, a szabad
levegdn valé aktiv tevékenység és pihenés feltételeit.

o Az érzelmi és tarsas kompetenciak fejlesztése, torekedni kell az egyiittélés szabalyainak
clfogadtatiséra, a masok irdnti nyitottsag megbrzésére. A kisgyermekneveld feladata az
ingerekben gazdag, tiszta nyelvi kérnyezet biztositdsa, a bolesddei nevelés-gondozas
minden helyzetében, mondokak, énekek, versek, mesék kozvetitésevel.

o A megismerési folyamatok fejlédésének segitése, a kisgyermekek érdeklodésének
erbsitése a jatékos felfedezés s a cselekvéses tanulas lehet6ségeinek megteremiésevel.

A bblcsédében dolgozd felndticknek tdrekednitik kell arra, hogy a gondozés-neveles
valamennyi helyzetét, tevékenységet (jaték, gondozas, tanulds, mozgés, mondoka-ének, vers-
mese, alkotd tevékenység) sajat feltételeit alarendelve, a bolcs6débdl testileg, lelkileg
egészséges Ovodaérett gyerckek keriiljenek ki, akiknek életviteliik, szokasrendszeriik az
egészséges életmddra nevelés jegyében alakult ki, Tiszteletben tartjuk nemzetiségi/etnikai
hovatartozasukat, feltétel nélkiil szeretjiik, elfogadjuk 6ket. Fontos szem eldtt tartani a gyerekek
életkori sajatossagait és eltérd fejlodési iitemiiket.

A bolcsddei nevelés-gondozas feladata a csaladban nevelkedd kisgyermekek napkozbeni
ellatasanak és esetleges kiegészité szolgaltatisoknak biztositasaval, 20 hetes kortol 3 éves korig
az optimalis fejlodés elosegitése.

Célom:

e A bolcséde szakmai munkajanak segitése, a havi aktualis megoldandd feladatok
megbeszélése, talalkozas a bblesdde dolgozoival, napi kapesolat tovabbi fenntartasa a
béleséde szakmai vezetdjével.

e A ,nagycsoportos” bolcsiseknek utat nyitni az intézményvaltas el6tt: 6vodalatogatasok
szervezése, kozos programokon vendégiil 1atni ket (kardcsony, gyermekeléadasok,
évszakzaro koncertek).

o A gyermekek mozgasfejlesztése érdekében, elére egyeztetett iddpontban, a bolesddések
atmennek az 6voda tornatermébe szabadon mozogni, labdazni, futkérozni, az ott lévd
tornaeszkozokkel ismerkedni.

e A gyermeknapi rendezvényen tovabbi részvételiik a gyermekeknek és gondozodiknak.

e Az év végi bolcsddei sziildknek tartott sziiléi értekezleten vald részvétel.
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o Az Ovodapedagdégusok szervezett személyes latogatdsa a nagycsoport bodlcséder
termeiben, illetve az udvaron.

e Ovodai bemutatd a boles6dés gyermekek sziileinek.

9, VEZETOI PROGRAM

Ovodapedagégusként vallom, hogy minden gyerek kiilonleges és értékes egyéniség, akinek
megfelelé kornyezetben, személyiségiik optimalis fejlodéséhez biztositani kell a
biztonsagos, timogato, és pozitiv 1égkort, ahol elfogadva és szeretetben érezhetik magukat.
Munkam soran mindig azt tartottam szem eldtt, hogy a rdm bizott gyermekek olyan
kozdsségben nevelddjenck, ahol tevékenyen, jatek kozben fedezhetik fel a kortilttik levo
vilagot, megtapasztalhatidk a kozosen eltoltott idd oromét, és ckozben eszrevétleniil
fejlédnek képességeik, készségeik. Fontosnak tartom a pedagogiai munkabana régi értekek,
szokasok megbrzését, a gyermekek esztétikai és erkolesi érzélkiik ezek éltal valo formalasat,
a természet szeretetét, védelmét, tehetséggondozast, mozgasigényiik kielégitesét, a

csaladokkal vald j6 kapesolat kialakitasat.

Ovodavezetéként célom:

Ezen értékek mentén, de az 0j tarsadalmi kihivasoknak, a helyi sajatossagokat és a partnerek
igényeit figyelembe véve, a tdrvényességnek megfelelve vezessem az intézményt. Olyan
emberként, aki meghallgatia masok véleményét, tiszteli embertarsait, dontésképes, nem
ismer megoldhatatian problémat, innovativ, kelld motivaciéval rendelkezik a vezetdi
munka ellatisira. Fontos az intézmény himevének erdsitése, a nyugodt légkor
megteremtése, melyben gyermek, 6vodai ¢és bolesddei dolgozo, sziilé jOl érezheti magat.
Egy j6 hangulati munkahelyen a kollégak is jobban teljesitenck, szivesen vallalnak k{ldn
feladatokat is, a személyes példamutatis elsédleges, mint a testillet és az intézményi
kodrnyezet elétt, szakmailag és emberileg is.

Tudédsomat, elhivatottsaigomat a megteremtctt értékek megdvasara, tovabbadasara,
fejlesztésére szeretném felhasznalni a gyerekek, a sziilok, a fenntartd es a kollégak

megelégedésére egyarant.
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9.1 Vezetdi elvek és feladaiok

A Fecskepart Ovoda és Bélcséde varosunk egyetlen kisgyermek neveld intézménye. Ugy

gondolom, ezért fontos, hogy milyen megitélés ald tartozik! Ahhoz, hogy mindenki szamara

megelégedéssel mitkddhessiink, elengedhetetlen a hatékony, magas szinvonald szakmai

munkavégzés, 6vodank jé hirének szem eldtt tartdsa.

Munkatarsaim korében fontosnak tartom:

az atgondolt, nyugodt munkavégzéshez szikséges légkort,

az elérhetd, megvalosithatd kézos célokat,

az egyiitt alkotd pedagdgusi munkat

a folyamatos informacidédramlas lehetdségét

a feladatok arinyos megosztisira, hogy mindenki a szémara legmegfelelobb

munkat kapjon

hogy minden nevels-oktatd munkat segit dolgozo érezze, dsszehangolt munkaja

fontos és nélkiilézhetetlen szdmunkra

9.2 Vezetdi tevékenységemet meghatarozo tovabbi tényezéok:

nyitottsag

rugalmasség

kiszamithatosag

korrekt, teljes kort tajékoztatas
hatarozott iranymutatas

pozitiv gondolkodésra dsztonzes

vezetdi feladatok maradéktalan elvégzése
intézményi munka korrekt értékelése
menedzsment szemlélet

tudatos, tervszerti, takarékos, koltséghatékony miikédésre torekszem

A fenntarté dnkorményzattal vald korrekt, problémakat feltaré és megnevezd, a

megoldast elére vetitd tajékoztatas 1€tfontossaga, az Onkorményzat Képvisels-testiilete

és az intézmény kézott folyamatos kommunikécié sziikséges, a szakmai célkitiizések és

a pedagbgiai tevékenységek eredményeinek dsszehasonlithatosaga céljabol.
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A zbkkendmentes egyiittmilkddés érdekében az intézményvezeté kiemelt feladata:

e A pontos, feldolgozhat6 adatszolgaltatas.

e A hatariddk betartasa.

e A pontos és hiteles informéacidadas, az intézmény pénziigyi-gazdalkodast,
valamint a szakmai feladatok ellatasarol, eredményeirdl.

e Fenntartd altal meghatarozott eljarasrendek betartisa €s betartatasa.

e A fenntartd altal hozott intézményre vonatkozo hatérozatok ismerete, betartasa.

e Keresni a kapcsolatokat azon intézmények vezetbivel (gyermekjoléti-
csaladsegité szolgalat, kdzmiivelddési-, egészségiigyi intézmények, pedagdgiai
szakszolgalatok, iskolak, az étkezést ellatd konyha), akik a gyermekek ¢letében
meghatarozé szerepet toltenek be, a tijékoztatason tili személyes talalkozdsok,

eseti megbeszélések, kulturalis rendezvények lehetdségeit keresve.

9.3 Az intézmény miikodéséhez sziikséges tdjékoztatis és informacidcsere

lehetoségei:

e Vezetdi ertekezletek
e NevelGtestiileti értekezletek
e Alkalmazotti értekezletek
o Szildi értekezletek
e Fogadoorak
e Nyilt napok
e Csaladlatogatasok
e Rendezvények, linnepek
Az intézmény életérdl, linnepeird] torténd tajékoztatast fontosnak tartom, ennek lehetdségei:

Fony6di Hirmondd, Fonyod Média, Fony6d Varos hivatalos honlapja, sziil8i zart csoportok.

9.4 Vezetdi funkciok

A vezetés folyamata a célkitlizéstdl a cél eléréscig kifejtett vezetoi tevékenység. A vezetd e
tevékenységeket vezetdi funkciok gyakorlasan keresztill latja el. Ezek a vezetési funkeidk a
tervezés, szervezés, irdnyitas, szabalyozas, ellendrzés, értékelés, nevelés.

Az intézményben kit(zdtt célok megvaldsitasinak érdekében ¢ funkciok gyakorlati

alkalmazésa, 0sszhangja clengedhetetlen.
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Tervezés, szervezés:
F§ fazisai: tajekozodas, informécio-szerzes

e alternativak kidolgozasa

e terv-dontés

e részlettervek
Ellendrzeés:
Az intézményi SZMSZ, az éves munkaterv melléklete tartalmazza a Belso ellendrzési tervet.
Az cllenbrzés sordn torekedni fogok arra, hogy segitsem az eredményes miikddést, hogy a
szinvonalas munkavégzés érdekében a hidnyossagok javitdsara hivjam fel a figyelmet. Az
ellenérzés tervszerit, folyamatos, objektiv legyen, az értékelés konkrét, fejleszté hatast és a
segit6 szandékot tikkrozze. A rendszeres értékelés, azon beliil az esetleges hibdk, hidnyossagok
feltarasa kapcsan, a fejlédési irany meghatarozasa, a pozitiv megerdsités a cél.
Intézményiinkben vezetdi-ellendrzési feladatokat lat el:

e Intézményvezetod

e Intézményvezetd helyettes

e Bolcstde szakmai vezetd.
Nevelés:
A nevelés komplex fogalom. A felndttek nevelésének, akarcsak a gyermekek nevelésének
fogalméaba beletartozhat mind az ismeret-gyarapitds (oktatds), mind pedig a szemelyi
tulajdonsagok alakitdsa, formaldsa. A munkahelyen a nevelés célja a leghatékonyabb
munkavégzésre valo felkészités és az intézmény irdnti pozitiv magatartds kialakitasa.
Mindennapi munkam soran, az intézmény képviseletében, életvitelemben arra térekszem, hogy

hiteles, kdvetendd minta, példa legyek kollégaim szdmara, akit tisztelnek, kedvelnek.

9.5 Vezet6i munkam kiemelt céljai

o A hatalyos torvények, rendeletek betartdsival az intézmény tdrvényes mitkddésének
biztositdsa, a biztonsdg megteremtése, a gyermeki-, sziildi-, alkalmazotti jogok
érvényesitése.

o A pedagdgiai és szakmai programban megfogalmazott célok elérés¢hez valé folyamatos
kozelités a nevelési feladatok, funkcidk- mint 6vo-véds, szocidlis, nevelé-személyiség

fejleszt6-minbségileg biztositott és fejlesztett feladatainak elvegzése.
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Az intézmény onértékelési, a tanfeliigyeleti ellendrzés, illetve a pedagdgus mindsités
jogszabalyoknak és a belsd szabalyoknak megfelelé mitkodtetése. Ezeken a teriileteken
szilkséges vezetdi funkcidk alkalmazasa.

A hatékony, korrekt vezetdi munka.

A befogadd szemlélet erdsitése a neveldtestiilet munkajaban.

Az intézmény miikodése érdekében a rendetkezésre &ll6 forrasok folyamatos
szambavétele, illetve fejlesziése, a palyazati lehetdségek szélesebb korli feltérképezése,
kiaknazasa a forrasbovités érdekében.

Az intézmény hatékony és torvényes miikodtetése, amely ©nallé arculatinak
megtartisaval cgyardnt megfelel a koznevelési rendszer el6it 4116 kihivasoknak, a
tarsadalmi elvarasoknak, a helyi sajatossigoknak, a fenntartdi ¢s intézmény partneri

igényeknek.

9.6 Célkitiizések

Hosszh tavi célkitiizések

A komyezeti valtozasokhoz, valamint a partneri elvardsokhoz igazodd Onmagat
folyamatosan megijitani képes, korszerti, hatékony intézmény mikodtetese.
Ovodapedagogus gyakornokok mentoralisa, Csecsem6 és kisgyermek gondozoi és a
dajkaképzésben résztvevok gyakorlati helyének biztositasa.

Hatékony, nyugodt, kiegyensiilyozott pedagogiai munka feltételeinek biztositasa.
Hatékony egylittmiikodés megvaldsitisa a sziilokkel a gyerekek optimalis fejlddése
érdekében.

Tovabbképzési lehetéségek biztositisa a pedagdgusok szdmara a problémds nevelési
helyzetek megoldasara.

Sziili estek és beszélgetésck kezdeményezése témaorientdltan, gyerekneveléssel

Osszefiiggd témakban, eldadok felkéresével.

Kozéptavu célkitiizések

Szakmai képzés finanszirozasa a pedagdgiai program céljainak megfeleléen, valamint
ingyenes tanfolyamok folyamatos figyelése.

Tovabbképzéseken vald aktiv részvétel, kihaszndlva a POK ingyenes szakmai
képzéseit. A képzés helyszine Ovodankban valdsulna meg, kozeli o6vodak

pedagdgusainak bevondsaval.
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e Komyezettudatos szemlélet kialakitisa és fejlesztése, terveim kozott szerepel az
Orokos zold 6voda, A ,,zold dvodasag” cim elnyerése. Gyonyodri zold, fakkal teli
udvarunk megfeleld hely a kdrnyezetbarat szemléletmod tudatositisara, a kdrmyezettel
valod harmonikus kapesolat kialakitasara.

e Madéarbarat évoda programhoz vald csatlakozas, programunk kiemelt napjaihoz jol
illeszkedik, a madarvédelem mellett kiemelkedoen jo lehetdségeket kinal a gyerekek
koryezettudatos magatartasdnak megalapozasahoz.

o Ovoda-iskola atmenet erdsitése, 2-3 tavaszi alkalommal délutdni iskolalatogats az
iskolaba indulé nagycsoportosokkal, ahol alkalmanként kilénboz6 temaju ordkon
vesznek részt a gyerckek.

o Kozépiskolak érettsegi eldtti 50 oras Kkozosségi szolgalat kotelezettségiiknek
helyszinéiill valaszthatjak intézménylinket. Varosunk kozépiskolainak vezetdségével, az
eddigi jo ézakmai és partnerkapcsolatok fenntartasat az elkdvetkezendd 5 évben is
kiemelt helyen kezelném.

e A helyi Siofoki SZC Bacsak Gydrgy Technikum é&s Szakképzd Iskolaval
egytittmiikddési mentor pregram megallapodas létesitése, a pedagogiai asszisztens
képzésen résztvevd hallgatok gyakorlati helyének biztositasaval.

e A fonyodi Alapfoki Miivészeti Iskoldval a jo kapcsolatunk mélyitése,
hangszervalasztas el6tti taldlkozas a zeneiskolaban.

e Idbsek honapjanak keretein belill, a tehetséggondozd foglalkozésok gyermekei
fellépéssel kedveskednek a Fonyod-Balatonfenyves Alapszolgaltatasi Kézpont
idéseinek.

e A helyi sajatossdgokat kihasznalva, a Pedagdgiai Programunkban meghatarozott
kiemelt napok eseményeit szinesitve, szeretnék kapcsolatot 1étrehozni a fonyddi Berek
Vildga Latogato kozponttal. A kérnyezeti nevelés keretein beliil a Viz vilagnapja, Fold
napja, Madarak ¢s fak napja alkalmaval, két lehetdséget latva: egyrészt a
latogatokozpont helyszinén, masrészt az Gvodén belil egy-egy interaktiv délutinra
meghivni az intézmény munkatarsait.

o Pedagégiai Programhoz illeszkedd innovativ kezdeményezés megvalositasara célom,
hogy az Ovoda utolsd évében jard gyermekek kreativ adottsigai alapjdn egy
tehetséggondozd mithelyben vegyenek részt, ennck méré eszkoze, irdsos

dokumentacidja a ,,Gyermektiikér.”
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e A bolesédei nevelés kiemelt feladaténak tekinti a gyermekek szabad levegdn valo
tartdzkodasanak fontossagat, ennek jo gyakorlata a gyermekek szabadban torténd
altatdsa. Ennek targyi feltételei adottak, a kinti dgynemiik beszerzését szeretnem
intézményi koliségvetés vagy bolesédei alapitvany Gfjan megvaldsitani.

e A bdlesddében az intézmény elnevezését, a bolesédei csoportok légojat szerciném
elhelyezni, amely az Ovoddban mar megvalosult népi iparmiivész, Takécs Tamara
gyonyorl munkajanak folytatasa lenne.

o A sziilékkel kdlcsonds bizalmon alapuld egylittmiikddés, hiteles tajékoztatds, kozos
programok, 0 kapcsolati formak igény szerinti bevezetese.

Térgvi feilesztések:

e csoportszobakban vizadagolok clhelyezése
o ¢ovodai kiskertiink magas Agyasainak dtalakitisa, a novények novekedésének
fokozasa érdekében, a sziilék bevonasaval

o a betonos palya felfestése, a kozlekedés:i KRESZ PALYAVAL megegyezen
Rovid tava célkitiizések

e Az intézmény miikddését szabalyozo torvények szerinti miikodtetés.

e Kiegyensilyozott pedagdgiai tevékenység megvalositasa.

o A megpalyazott 6vodapedagdgusi allashelyek betdltcse.

e A rendelkezésre 4116 dokumentumok 4ttekintése, aktualizalasa.

e A pedagégiai munka tervezési dokumentacioinak attekintése, korrekeioja.

e Sziilokkel valo partneri kapesolat fenntartasa, erositése.

o Gyakornokok timogatasa hospitalasi lehetdségekkel.

e Szakmai munkakdzosségen beliili bemutato foglalkozasok tamogatasa.

e A hazafiassagra nevelés mindig is kicmelt nevelési teriilete volt az intézménynek, 2010-
ben az dvoda a jelenlegi k. Gyermekhuszir és Tiizér Bandérinm megalakulasinak a
bolcséje volt. Egyiittmiikodési megallapodassal szeretném tovébbvinni a jo
kapcsolatot, nemzeti iinnepiinkén latogatasokkal, szakkorokon valo részvétellel.

e Hagyoméanyapolas keretein beliill néptanc tehetséggondozd foglalkozds mitkédik
intézményiinkben, ennek keretén beliil tobb alkalommal fellépett néptanc csoportunk a
Fonyodon méltan elismert Fonyédi Betyarok 6nallo estjén. E jo gyakorlatot szeretném
tovabb egy egyiittmiikodési megallapoddssal mélyiteni.(tdnchdzak évszakonként,
jeles napokon bemutatok szervezése, dvodai tanccsoportok felléptetése) Célom az

utanpotlas nevelése.




Ovodavezetdi palyazat Huber Livia

,» Tégy minden jot, ami téled telik,
Amilyen eszkiziokkel csak tudod,
Amilyen médon csak tudod,
Akivel csak tudod,

Ameddig csak tudod.” /John Wesley/

10. Osszegzés

Hiszem, hogy akkor lehet sikeres egy intézmény, ha jo hirnevét magas szinvonali szakmai
munkajanak koszonheti, ezzel megfelel a fenntartdo elvardsainak, kivivja partnerei
elégedettségét. Ahhoz, hogy nevelésiink sikeres legyen, egy olyan kozdsségre van sziiksegiink,
ahol a dolgozok alkoté moédon kezdeményeznek, megvaldsithatjak elképzeléseiket, ahol
mindenkinek megvan a sajat feladata, egyiitt tesznek azért, hogy a kitlizott cél megvalosuljon.
Sziikségesnek tartom, hogy a kitlizott célokat a neveldtestiilet, a dolgozoi kozosség magaénak
érezze, és mindenki részt vallaljon ennek megvaldsitasaban, ennek szellemében kivanom
szervezni az intézményben folyo pedagogiai munkat. Célom, egy egységes, jol funkcionalé
nevelétestiilet iranyitasa, melyet egymas segitése jellemez. Az intézményhez val6 kotédésem,
6vodapedagdgus palyén eltdltott éveim tapasztalata, az eddig végzett munkdmban vetett hitem
alapjan kijelentem, hogy kellden clkételezettnek érzem magam a megpalyézott munkakor
cllatasara, a Fecskepart Ovoda és Bolesde vezetésére.

A palyazatban megfogalmazott célok és feladatok megvaldsitasahoz bels6 palyazokent kérem
a Tisztelt Képviseld-testiilet tamogatasat, valamint a fonyodi Fecskepart Ovoda és Bolesdde
neveldtestiiletének, kisgyermeknevel6k kozosségének, alkalmazotti krének és a Sziildknek a

bizalmat.

Fonyod, 2023. majus 25.
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