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versenytilalmi megállapodás 

A munkaszerződésben nem szabályozott kérdésekben a Munka Törvénykönyve (2012. évi I.

Törvény) és az egyéb munkaviszonyra vonatkozó szabályok rendelkezései az irányadóak.

A Munkavállalói tájékoztató 13. pontja „Felhívom figyelmét, hogy a munkahelyén és 

munkaidején kívül sem tanúsíthat olyan magatartást, amely alkalmas munkáltatója jogos 

gazdasági érdekének veszélyeztetésére.” 

Egyéb versenytilalmi megállapodás nem történt. 

Frissítés: változásokat követően azonnal 


